
 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa i adres firmy 
  

Hodowla Roślin Grunwald Sp. z o.o. Grupa IHAR 
Mielno 163, 14-107 Mielno (gm. Grunwald) 

NIP / REGON firmy 739 35 05 455 

Stanowisko  Pracownik techniczny 

Główne zadania  
 
 
 
 
  

Praca w zakresie hodowli gatunków traw pastewnych i gazonowych oraz 
bobowatych drobnonasiennych: 
- wsparcie hodowców w prowadzenie doświadczeń polowych i 
szklarniowych,  
-  wsparcie hodowców w prowadzeniu szkółek polowych (obserwacje, 
selekcja, adnotacje ocen), 
-  wsparcie hodowców w planowaniu siewu, sadzenia, klonowania, 
pikowania oraz pielęgnacja roślin,  
- prowadzenie obserwacji i analiz,  
- pielęgnacja prowadzonych szkółek i doświadczeń (nawożenie, 
nawadnianie, odchwaszczanie, przycinanie, zbiór, suszenie, czyszczenie, 
magazynowanie), 

 
Wymagania wobec 
kandydatów 
 
 
  

wykształcenie rolnicze, wiedza z zakresu produkcji traw i bobowatych 
drobnonasiennych, chęć rozwoju, sprawność fizyczna, cierpliwość, 
wytrwałość, sumienność i spostrzegawczość, prawo jazdy kat. B, obsługa 
maszyn ogrodniczych,  

Oferujemy 
 
 
 
 
  

- wynagrodzenie 5,5 - 6 tys. zł. brutto, 
- umowa o pracę po okresie próbnym,  
- możliwość udziału w szkoleniach,  
- dofinansowanie kursów, 
- możliwość awansu. 

Sposób aplikowania 
CV prosimy przesyłać na zarzad@hrgrunwald.pl lub dostarczyć osobiście 
do Spółki 

Dodatkowe informacje (np. 
zgoda na przetwarzanie 
danych osobowych itp.) 
opcjonalnie 

Prosimy o dołączenie klauzuli dot. zgodny na przetwarzanie danych 
osobowych 

Osoba do kontaktu  
Katarzyna Jankowska 
k.jankowska@hrgrunwald.pl, 603 530 042  

mailto:zarzad@hrgrunwald.pl
mailto:k.jankowska@hrgrunwald.pl


 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nazwa i adres firmy 
  

Hodowla Roślin Grunwald Sp. z o.o. Grupa IHAR 
Mielno 163, 14-107 Mielno (gm. Grunwald) 

NIP / REGON firmy 739 35 05 455 

Stanowisko  Hodowca 

Główne zadania  
 
 
 
 
  

Praca w zakresie hodowli gatunków traw pastewnych i gazonowych oraz 
bobowatych drobnonasiennych: 
- prowadzenie doświadczeń polowych i szklarniowych,  
- prowadzenie szkółek polowych (obserwacje, selekcja, adnotacje ocen, 
zestawianie wyników), 
- planowanie siewu, sadzenia, klonowania, pikowania oraz pielęgnacja roślin,  
- prowadzenie obserwacji i analiz,  
- pielęgnacja prowadzonych szkółek i doświadczeń (nawożenie, nawadnianie, 
odchwaszczanie, przycinanie, zbiór, suszenie, czyszczenie, magazynowanie), 
- analiza danych i uzyskanych wyników badań, 

Wymagania wobec kandydatów 
 
 
  

wykształcenie rolnicze, wiedza z zakresu produkcji traw i bobowatych 
drobnonasiennych, znajomość języka angielskiego lub innego, chęć rozwoju, 
wytrzymałość fizyczna, cierpliwość, wytrwałość, sumienność i 
spostrzegawczość, prawo jazdy kat. B, obsługa maszyn ogrodniczych,  

Oferujemy 
 
 
 
 
  

- wynagrodzenie 5,5 – 7 tys. zł brutto, 
- umowa o pracę po okresie próbnym,  
- możliwość udziału w szkoleniach,  
- dofinansowanie kursów lub nauki języków obcych, 
- możliwość awansu. 

Sposób aplikowania CV przesyłać na zarzad@hrgrunwald.pl lub dostarczyć osobiście do Spółki 

Dodatkowe informacje (np. zgoda na 
przetwarzanie danych osobowych 
itp.) opcjonalnie 

Prosimy o dołączenie klauzuli dot. zgodny na przetwarzanie danych 
osobowych 

Osoba do kontaktu  
Katarzyna Jankowska 
k.jankowska@hrgrunwald.pl, 603 530 042 

mailto:zarzad@hrgrunwald.pl
mailto:k.jankowska@hrgrunwald.pl


 

 

Nazwa i adres firmy 
  

Hodowla Roślin Grunwald Sp. z o.o. Grupa IHAR 
Mielno 163, 14-107 Mielno (gm. Grunwald) 

NIP / REGON firmy 739 35 05 455 

Stanowisko  Pracownik produkcji  

Główne zadania  
 
 
 
 
  

- obsługa maszyn do czyszczenia nasion i narzędzi ogrodniczych  
- siew, pielęgnacja, nawożenie, zbiór, czyszczenia nasion (głównie trawy, 
bobowate), 
- prace magazynowe (porządkowanie, paczkowanie towarów i ich wysyłka), 
- dbałość o porządek i powierzony sprzęt, 
- prace pielęgnacyjne, 
- dyspozycyjność,  

Wymagania wobec kandydatów 
 
 
  

Wykształcenie rolnicze, prawo jazdy kat. B, obsługa maszyn i urządzeń 
rolniczych, znajomość podstaw agrotechniki i uprawy roślin rolniczych. 
Dyspozycyjność, praca wiąże się z wysiłkiem fizycznym i pracą w ciągłym 
ruchu. 

Oferujemy 
 
 
  

- wynagrodzenie 5 – 5,5 tys. zł brutto, 
- umowa o pracę po okresie próbnym,  
- możliwość udziału w kursach i szkoleniach,  
- możliwość awansu. 

Sposób aplikowania 
CV prosimy przesyłać na zarzad@hrgrunwald.pl lub dostarczyć osobiście do 
Spółki 

Dodatkowe informacje (np. zgoda na 
przetwarzanie danych osobowych 
itp.) opcjonalnie 

Prosimy o dołączenie klauzuli dot. zgodny na przetwarzanie danych 
osobowych 

Osoba do kontaktu   Katarzyna Jankowska, tel. 603 530 042 

mailto:zarzad@hrgrunwald.pl

