Zatgczniknr 1

KRYTERIA WYDZIALOWE

dotyczace szczegolowego sposobu uwzgledniania aktywnosci, bedgcych podstawg do
przyznania dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego (tzw. ,projakosciowki”)

nauczycielom akademickim Wydzialu Rolnictwa i Le$nictwa na lata 2027-2028

1. Dodatkowa czes¢ wynagrodzenia zasadniczego (dodatek motywacyjny) za ksztatcenie kadr,
osiggniecia naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne i popularyzatorskie przyznawana jest
nauczycielom akademickim Wydzialu Rolnictwa i Le$nictwa na mocy porozumienia
zawartego dnia 14 lipca 2025 roku pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie a
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w UWM w Olsztynie w sprawie Zasad
dotyczqcych dodatkowej czesci wynagrodzer zasadniczych pracownikow Uniwersytetu
Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie.

2.  Wnioskiem o przyznanie dodatku motywacyjnego jest Arkusz Oceny Okresowej Nauczyciela
Akademickiegp UWM wypeiony, podpisany i zlozony przez pracownika oraz
zweryfikowany i parafowany za zgodnoé¢ przez jego bezposredniego przetozonego.

3. Dodatkowa cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego jest przyznawana na podstawie rankingu
opracowanego w oparciu o aktywno$ci wykazane w zatgczniku do ww. porozumienia dla
70% ogdtu nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Rolnictwa i Leénictwa.

4. Podwyzke otrzymuje <55%, £35% i £35% pracownikéw, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe
punktéw odpowiednio za dzialalnoé¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng. W przypadku,
kiedy wyloniona w ten sposéb liczba pracownikéw przekroczy limit 70% uprawnionych do
podwyzki, zostanie ona zmniejszona poprzez usuniecie po jednej osobie z kazdej z trzech
kategorii z najnizszg liczbg punktéw, az do omqgmecna limitu pracownikéw Wydziatu
uprawnionych do podwyzki.

Szczegdtowy sposéb uwzgledniania aktywnosci

. Ocena punktowa dzialalno$ci naukowej i ksztalcenia kadr

1.

2.

Dodatkowa cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego (dodatek motywacyjny) przyznawana za
osiggniecia naukowe stanowi 70% catkowitej puli Srodkéw przyznawanych na Wydziat.
W dziatalnosci naukowej i ksztatceniu kadr uwzglednione beda publikacje, monografie,
rozdziaty w monografii, osiagniecia artystyczne oraz recenzje publikacji w czasopi$émie
naukowym, monografii lub rozdzialu w monografii (tabela 1, 1p. 1, 3, 4, 5, 10, 19) o liczbie
punktéw 100 i wiecej.
Punkty za publikacje naukowe, monografie, rozdzialy w monografii, osiaggniecia
artystyczne (tabela 1,1p. 1, 3, 4, 5, 10) dzieli sie po réwno pomiedzy wszystkich autoréw.
W celu udokumentowania osiagnigcia artystycznego (tabela 1, lp. 10) nalezy dotaczy¢:
katalog wystawy i/lub zaproszenie z dokladng data i tematem wystawy.
Za publikacje naukowe, monografie i osiggniecia artystyczne (tabela 1, lp. 1, 3, 10)
wycenione na 200 pkt. stosuje sie mnoznik 2.0,
Liczbe punktéw za uzyskanie projektu obejmujgcego badania naukowe i prace rozwojowe
oraz komercjalizacje wynikéw badan naukowych oraz prac rozwojowych (tabela 1,1p. 11,
12, 13) okre$la sie w oparciu o warto$¢ Y wynoszaca 30.
Za projekty badawcze lub badawczo-rozwojowe pozytywnie ocenione pod wzgledem
formalnym i merytorycznym, ktére nie uzyskaly finansowania (tabela 1, Ip. 14) przyznaje
sie:

— 20 pkt. za kazdy ztozony wniosek krajowy MINIATURA

—~ 40 pkt. za kazdy zlozony wniosek krajowy inny niz MINIATURA

— 80 pkt. za kazdy zlozony wniosek w konkursie miedzynarodowym,



8.

jednak nie wiecej niz 140 pkt.

Za uzyskanie stopnia/tytutu naukowego doktora/doktora habilitowanego/profesora

ustala sie mnoznik 2.0

II. Ocena punktowa dziatalnosci dydaktycznej

1.

2.

3.

Dodatkowa cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego (dodatek motywacyjny) przyznawana za
osiggnigcia dydaktyczne stanowi 15% catkowitej puli $rodkéw przyznawanych

Wydziatowi.

Za wystawe artystyczna, koncert przygotowane z udziatem studentéw (tabela 2, Ip. 21)

ustala sie maksyimalng liczbe punktéw nie wiecej niz 6 za rok.
Za uzyskanie projektu edukacyjnego (tabela 2, Ip. 27) ustala sie mnoznik 1.5.

IIl. Ocena punktowa dziatalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej

1. Dodatkowa cz¢s¢ wynagrodzenia zasadniczego (dodatek motywacyjny) przyznawana za
osiggnigcia organizacyjne stanowi 15% catkowitej puli $rodkéw przyznawanych
Wydziatowi.

2. Aktywnosciom wymienionym w tabeli 3, Ip. 17, 20, 23, 70 przyznaje sie mnoznik 2.

3. Aktywno$ciom wymienionym w tabeli 3, Ip. 58, 59 przyznaje sie mnoznik 1.5.
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