Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 85/2019
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 14 paZdziernika 2019 roku

KARTA SAMOOCENY WYDZIALU ROLNICTWA I LESNICTWA UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE W OBSZARZE DYDAKTYKI

Obszary aktywnosci

Opis dzialan
w jednostce

(wykaz uchwal, procedur
iinnych dokumentéw

wraz z tytulem)

Osoba/Zespét
odpowiedzialni
za dzialanie

ANALIZA

Mocne strony*

Stabe strony
rekomendacje**

Realizacja zalecen i rekomendacji
na dany rok akademicki

I. Dziatania narzecz

zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia

w obszarze polityki ks

ztalcenia oraz procedur

zapewniania jakosci ksztalcenia

1

Czy w jednostce
realizowana jest
misja i strategia
rozwoju, ze
szczegOlnym
uwzglednieniem
zakresu zadan
zwigzanych z
doskonaleniem
systemu
zapewniania
jakosci
ksztatcenia oraz
zadan
wynikajacych z
dostosowania do
potrzeb
gospodarki i
kraju?

Misja i strategia rozwoju

Wydziatu jest zgodna z misjg i

strategig rozwoju UWM,

obejmujgcy poszczegdlne sfery

dziatalnosci, w tym

dotyczace m.in. dziatan w
zakresie realizacji procesu
ksztatcenia oraz zapewniania
jakosci ksztatcenia.
Zasady postepowania w tym

zakresie zawarte sgw

Procedurze opracowania Misji

1 Strategii Rozwoju
(WSZJK-0-RiL-1).

Dziekan,
Kolegium
dziekanskie,
Rada
dziekanska,
Rada

dyscypliny

Koncepcja
ksztatcenia
realizowanego na
Wydziale, jest spdjna
z realizowana
tematyka badawcza,
zgodng z gtéwnymi
celami
strategicznymi
Jednostki oraz
przypisanymi
dziedzinami i
dyscyplinami
naukowymi.
Whisuje sie w
strategie rozwoju
Uniwersytetu
Warminsko-
Mazurskiego w
Olsztynie na lata
2021-2030, przyjeta
przez Senat UWM 29
stycznia 2021 r.
Spoteczna Rada
Konsultacyjna

aktywnie

uczestniczyta w

Utrzymanie
rekomendacji w
zakresie:

- Zzamieszczenia na
wydziatowej stronie
internetowej
informacji i/lub
odnosnika do strategii
UWM w zakresie zadan
zwigzanych z
doskonaleniem
systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia
oraz zadan
wynikajacych z
dostosowania do
potrzeb gospodarki

- ciggtego prowadzenia
dziatan
umozliwiajgcych
uzyskanie przez
studentow
dodatkowych
kwalifikacji i
uprawnien
poprawiajacych ich

Wydziatowa Rada Edukacyjna
dokonata analizy i weryfikacji
kierunkow ksztatcenia na
Wydziale, czego skutkiem byty
propozycje zmian w programach
ksztatcenia na kierunkach:
architektura krajobrazu, chemia i
le$nictwo.

Przeprowadzono i
przeanalizowano ankiety
dotyczace oceny programu
ksztalcenia przez studentow
ostatnich semestréw na
poszczegOlnych kierunkach
ksztatcenia.

W ramach prac badawczo-

ustugowych zrealizowano 10
umow z podmiotami
gospodarczymi:

Lubella GMW sp. z 0.0., Chemirol
sp. zo.o., TIMAC Agro Polska sp.
z0.0., Tenebria
Sp. z 0.0, Instytut Badawczy
Lesnictwa w Sekocinie Starym,
GoudenKorrel S.A., CALDENA sp.
Z 0.0,




spotkaniach z
zespotem PKA w
trakcie akredytacji
kierunkow:
architektura
krajobrazu, chemia,
legnictwo, ochrona
$rodowiska oraz
brata udzial w
pracach zwiazanych
ze Zmianami
programow
ksztatcenia
poszczegdlnych
kierunkéw studiow.
Wydzial podejmuje
liczne dziatania
majgce na celu
zwiekszenie
wspdlpracy z
podmiotami
gospodarczymi.
Projekt realizowany
w konsorcjum z
Urzedem
Marszatlkowskim
Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego
finansowany przez
KIC Legal Entity
(Grant Agreement nr
101093942).
Wyjazdy krajowe i
zagraniczne
studentéw

w ramach
projektéw Erasmus+
i RID.

sytuacje na rynku
pracy

- dalszego
prowadzenia
dziatah majacych na
celu zwiekszenie
wspolpracy z
podmiotami
gospodarczymi.

Certyfikowane Centrum Szkolen i
Doradztwa Szewczyk S.C., Polskie
Towarzystwo Ochrony Ptakéw,
FOOD sp. z 0.0. oraz 36 zlecen
m.in. dla AgroGeo Grzegorz
Stasiak, Grupa Azoty Zaklady
Azotowe "Putawy"” S. A, Green
Lungs sp. z 0.0, GEO - BIT
Geodezjai Architektura sp. z 0.0,
MAD MAX - Maksymilian Chirek,
Draminski S.A., Geores sp. Z 0.0,
FHU Warmia-Plus, Agaris Poland
sp. 7 0.0, Pracownia Ustug
Geologiczno-Glebowych dr hab.
inz. Arkadiusz Bieniek, Instytut
Maszyn Przeptywowych im. R.
Szewalskiego Polskiej Akademii
Nauk, Komenda Miejska Policji w
Grudziadzu.

Nauczyciele akademiccy
prezentowali wyniki badani na
Warminsko-Mazurskich Dniach
Pola. Przeprowadzili wyktady dla
rolnikéw oraz podmiotéw
wspotpracujacych z rolnikami.
Pracownicy, doktoranci i studenci
czynnie uczestniczyli w Targach
agroWARMA (warsztaty, pokazy,
prelekeje) i wspotorganizacji Dni
Pola w Batcynach.

Podpisano 16 uméw o wymianie
miedzynarodowej w ramach
projektu Erasmus+.

W ramach wymiany
miedzynarodowej 5 studentow z
kierunku leénictwo wyjechato na
praktyki do Francji, 2 studentéw
z Ukrainy realizowato studia na
kierunku ochrona srodowiska, 6
studentéw z oSrodkéw




Udziat wyktadowcéw

naukowych w Turcji, Stowacji,

wizytujacych w Czechach odbyto praktyki na
procesie Wydziale.
dydaktycznym Wydziat przyjat stazystéw z
realizowanym na Afganistanu, Turcji, Stowacji i
Wydziale. USA.
Staz naukowo-dydaktyczny na
uniwersytecie w USA odbyto 2
naukowcow Wydziatu.
W ramach projektu RID
dofinansowano publikacje 55
artykutéw naukowych, 18
wyjazdow zagranicznych, 29
konferencji miedzynarodowych,
w tym 27 zagranicznych oraz
projekty realizowane przez kota
naukowe.
Wizyty robocze na Wydziale w
ramach projektu RiD
odbyto 4 naukowcow z
Uniwersytetu na Sri Lance.
Na Wydziale funkcjonujg Dziekan, Przyjete na Wydziale | Rekomendacje: Zaktualizowano 9 procedur
nastepujace procedury Prodziekan ds. | procedury - biezgce dziatania wydzialowych dotyczgcych
zapewniajace jakos¢ ksztakcenia, funkcjonuja w Zwigzane z jakosci ksztatcenia (WSZ]JK-PS-
ksztalcenia: Prodziekan ds. | praktyce. aktualizowaniem i RiL-3, WSZ]K-SI- RiL-5, WSZ]K-
-Procedura Opracowania Misji | studenckich i Procedury sa opracowaniem PD-RiL-6, WSZ]JK-0-RiL-7,-WSZJK-
. i Strategii Rozwoju (WSZJK-0- | promocji, systematycznie niezbgdnych procedur | A-RiL-9, WSZ]JK-PS-OP-RiL-10,
Czy w _mmso.m_“nm RiL-1), Komisje weryfikowane i zwigzanych z WSZJK-0-RiL-11, WSZ]K-0-RiL-
m::we.osc_m 1 33| .Procedura Powolywania Wydziatowe i aktualizowane. zapewnianiem jakoéci | 12, WSZJK-PS-RiL-18).
weryfikowane komisji wydziatowych i organy ksztalcenia. Wdrozono nowe procedury:
E.onmm:._) Y organéw doradczych (WSZJK- | doradcze, Procedura dobhoru kadry
Zapewniania 0-RiL-2), Wydziatowy dydaktycznej do procesu
jakosct -Procedura Opracowania, ZespGt ds. ksztatcenia (WSZJK-0-RiL-21) i
ksztakcenia? monitorowania i aktualizacji Zapewniania Procedura dotyczaca
programéw ksztatcenia Jakosci opracowania regulaminu
(WSZJK-PS-RiL-3), Ksztaltcenia, przedmiotu (WSZJK-0O-Ril.-22)
7 . Wydziatowa oraz opracowano dwie kolejne:
-Zasady postepowania w
zakresie korzystania z Rada . procedurg ﬂoaa €23cq
Edukacyjna, prowadzenia zajeé z

zasobow nauki oraz érodkaw




wsparcia studentow (WSZ]K-
Z-Ril-4),
~Procedura

Postepowania w zakresie
funkcjonowania systemu
informacyjnego i
publikowania informacji
(WSZJK-S1- RiL -5),
-Procedura

Przygotowanie pracy
dyplomowej oraz ztozenie
egzaminu dyplomowego na
studiach pierwszego i
drugiego stopnia, (WSZJK-PD-
RiL-6)

-Procedura Rozpatrywanie
podaf studentéw
kierowanych do Prodziekana
wlaéciwego ds. studenckich
(WSZJK-0-RiL-7)

-Procedura Przenoszenie
osiggnie¢ z przedmiotu
zaliczonego na tym samym lub
innym kierunku UWM lub w
innej uczelni (WSZJK-0-RiL-
8),

-Procedura Prowadzenia i
dokumentacji hospitacji zajec
dydaktycznych (WSZJK-A-RiL-
9),

-Badania ankietowe
pracodawcéw o absolwentach
(WSZJK-PS-OP-RiL-10)
-Procedura

Badania ankietowe
absolwentéw (WSZJK-0-RiL-~
11),

koordynatorzy
przedmiotéw

wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é i
procedure dotyczaca rekrutacji
na studia Il stopnhia.




-Procedura Wyboru zakresu
ksztatcenia, tematéw prac
dyplomowych oraz
przedmiotéw fakultatywnych
na studiach I i I stopnia
(WSZJK-0-RiL-12),
-Procedura Postepowania w
sprawach spornych i
problemowych w zakresie
ksztatcenia (WSZ]JK-0-RiL-13),
-Procedura Kontrola
pomieszczen dydaktycznych
(WSZJK-0-RiL-14),
-Procedura Zasady
postepowania w zakresie
realizacji praktyk studenckich
(WSZJK-0-RiL-16),

Procedura Weryfikacji i
ewaluacji efektéw uczenia sie
(WSZJK-PS-RiL-18),

- Procedura oceny jakosci prac
dyplomowych (WSZJK- O-RiL-
20),

- Procedura Doboru kadry
dydaktycznej do procesu
ksztalcenia (WSZjK-0-RiL-21),
- Procedura dotyczgca
opracowania regulaminu
przedmiotu (WSZ]K-0-RilL-
22),

Procedury s3 dostepne na
stronie internetowej

wydziatu w zaktadce
»Pracownik- materialy”.

3 | Inne  dziatania
jednostki

I1. Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej




Czy w jednostce | Dobér kadry naukowo- Dziekan, Wyksztalcenie i Rekomenduje sig: Procedura doboru kadry
funkcjonuja i sg | dydaktycznej prowadzony jest | Prodziekan ds. dorobek naukowy - aktualizowanie dydaktycznej do procesu
weryfikowane pod katem zgodno$ci dorobku | Ksztatcenia, kadry naukowo- zasobow kadry ksztatcenia (WSZ]JK-K-RiL-21)
procedury naukowego z treSciami Rada dydaktycznej dydaktycznej, zastapita dotychczas
dotyczace analizy | prowadzonego przedmiotu na Dziekanska, Wydziatu jest w aspekcie spetniania | funkcjonujacy tryb postgpowania
kadry badawczo- | danym kierunku ksztatcenia kierownicy interdyscyplinarnyi | wymagan formalnych | wtym zakresie.
dydaktycznej Procedura doboru kadry Jednostek spéjny z do utworzenia Dokonano przeglgdu potencjatu
w aspekcie dydaktycznej do procesu organizacyjnyc | realizowanymina i prowadzenia kadrowego Wydzialu
spehniania ksztatcenia {(WSZJK-0-RiL-21) | h Wydziale kierunkami | kierunkéw (osiagniecia naukowe,
wymagan Dorobek naukowy ksztatcenia. studiéw/zakresow dodatkowe kwalifikacje) na
formalnych  do | pracownika, doswiadczenie ksztatcenia. kierunlkach: architektura
utworzenia zawodowe lub nabyta wiedza krajobrazu, chemia, le$nictwo,
i prowadzenia i umiejetnosci warunkuja ochrona $rodowiska, ktéry
kierunkdw prowadzenie zajeé obejmowat wszystkich
studiéw/zakresé | dydaktycznych. pracownikéw Wydziahu
w ksztalcenia?
Dobér kadry dydaktycznej do | Dziekan, Podnoszenie Rekomendacja; Podjeto dzialania zwigzane z
procesu ksztatcenia odbywa Prodziekan ds. | kompetencji poprzez | -biezgce opracowaniem wydzialowej bazy
sie w oparciu o procedurg Ksztalcenia, odbywanie kurséw, aktualizowanie bazy danych dotyczacej kompetencji
doboru kadry dydaktycznej do | Rada szkolen, warsztatéw, | danych w zakresie nauczycieli realizujacych zajecia
procesu ksztatcenia (WSZJK- Dziekanska, stazy naukowych odbytych kurséw i na poszczegbinych kierunkach
- .. | O-RiL-21). Przygotowanie kierownicy oraz szkolent i zakresach ksztatcenia.
W jaki spostb . .
:ednostka pracy dyplomowej oraz Katedr wspdipraca z - monitoring w Przeprowadzono okresowq oceng
! . ziozenie egzaminu sektorem zakresie oceny nauczycieli akademickich.
zapewnia obsade . P
zajet dyplomowego na studiach gospodarczym. spéjnosci dorobku
dydaktycznych plerwszego . n%._ﬁ_mnwsw hospitacja sm:xoém.mo‘
. i drugiego stopnia sg zajel. pracownikow
wiasciwg pod
regulowane procedurg WSZ]K- dydaktycznych
wzgledem .
. PD-RiL-6. z zakresem
kompetencji e . L
Meonitoring jakosci realizowanych zajec¢
merytorycznych .
. realizowanego procesu dydaktycznych.
i dydaktycznych dydaktycznego prowadzon
prowadzacego? Y Y 8op Y

jest

w oparciu o proces hospitacji
zajec

(Procedura prowadzenia i
dokumentacji hospitacji zajec
dydaktycznych




WSZJK-A-RiL-9 oraz
ankietyzacje procesu
dydaktycznego wéréd
studentéw, ktéra odbywa sie
wedhug zasad obowiazujacych
na poziomie uczelni).
Nauczyciele akademiccy
poddawani s okresowej
ocenie pracownika.

Raporty dotyczace wynikéw Prodziekan ds. | Pracownicy w Matla liczba studentéw | Nauczyciele akademiccy
ankietyzacji sg umieszczane na | ksztatcenia procesie ankietyzacji | biorgcych udziat w otrzymuja maila
stronie internetowej Wydziatu uzyskuja bardzo ocenie nauczycieli przypominajacego o
Czy (i w jaki w zakladce ,Raporty”. wysokie oceny. akademickich nie prowadzonym procesie
sposoh) upowaznia do ankietyzacji. Informuja
omawiane s3 formutowania studentow i umozliwiajg im
wyniki badania wigzgcych wnioskéw. | wypetnienie ankiet podczas zaje¢
ankietowego? Wskazane _.mmﬁ w pierwszych 2 tyg. semestru
uproszczenie zimowego
ogolnouczelnianego 1w pierwszych 2 tyg. semestru
systemu oceniania. letniego r. a. 2024/2025.
Wydziat uczestniczy w Dziekan, Prowadzacy zajecia Rekomendacje: Nauczyciele akademiccy
projektach RID i Erasmus+ w | Prodziekan ds. | majg mozliwo$é -usprawnienie Wydziatu wyjezdzali za granice w
Czy (i wjakie] H.mBmo:w w&&ﬁr. E..N.méﬁam:o _AmNﬁm*mm:mm‘ QOmwo:m_ms.m.m systemu . celach
formie) dziatania umozliwiajgce Prodziekan ds. | kompetencji ewidencjonowania dydaktycznych
jednostka podnoszenie kompetencji mﬁcamsowmnr i | dydaktycznych w :nmmmﬁagém. kadry w ramach projektéw Erasmus+ -
Zapewnia dydaktycznych kadry. promocji, ramach dydaktycznej w 3 osoby
H.ws,m dzacvm kierownicy realizowanych na szkoleniach i kursach
M&.@Qm Y Katedr Uczelni szkolen i doskonalgcych
dydaktyczne kurséw oraz kompetencje
moiliwodé _.mmzuoaémEm innych dydaktyczne.
doskonalenia mmww_.m: z
kompetencji Eom:éo%@ ich
dydaktycznych? finansowania lub
. dofinansowania ze
srodkow
katedry/wydzialu
Czy w jednostce | Nauczycielom akademickim Dziekan, Najlepsi nauczyciele
wylaniani sg | przyznawany jest dodatek Zespot ds. akademiccy sa
najlepsi dodatku wylaniani w oparciu




nauczyciele
akademiccy
oparciu

0 merytoryczne
kryteria?

w

projakosciowy za dziatalnos¢
dydaktyczna.

Nauczyciele akademiccy
Wydziatu uczestnicza w
ogdinouczeinianym konkursie
.Belfer Roku”

projakoscioweg
0

Prodziekan
wiasciwy ds.
studenckich,
Samorzad
studencki

0 merytoryczne
kryteria oceny
dziatalnosci
dydaktycznej,
nagradzani
dodatkiem
projakos$ciowymn, a
takze

wyrdzniani
nagrodami Rektora
za osiggniecia

dydaktyczne.
6 | Inne dziatania
jednostki
I, Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania limitéw przyjec
1 . Kryteria kwalifikacyjne dla Dziekan, Wydziat boryka sig z Opracowano procedur¢
Czy w jednostce daté g . o _
funkcjonuja i 53 kandydatéw na studia I Prodziekan ds. problemem braku dotyczgca rekrutacji na studia II
wervfikowane stopnia reguluja ogélne zasady | ksztalcenia, kandydatow na 111l stopnia, regulujgcy zasady
o Wm dur rekrutacji opracowane na Zespot stopien studiow postepowania w przypadku
m_a,mw_m:mw poziomie Uniwersytetu oraz Rekrutacyjny, stacjonarnych na kandydatéw, ktorzy ukenczyli
kryteriow limity przyje¢ regulowane Wydziatowa kierunkach chemia, kierunki inne niz wymienione w
kwalifikacyinych corocznie zarzadzeniem Rada rolnictwo, ochrona aktualnie cbowiazujacych
Yy Rektora UNM. Edukacyjna, $rodowiska. zasadach rekrutacji,
oraz zasady . . . . . o
. Na Wydziale Wydziatowy Rekomendacje: uprawniajgce do ubiegania sig o
postepowania w . . " o I K
sakresie opracowano procedure Zespo6t ds. -zatwierdzenie i przyjecie na dany Kierune
T dotyczaca rekrutacji na studia | Zapewnienia wdroZenie procedury | studiow.
ustalania limitow ) : : ..
rzvie? II stopnia Jakosci dotyczacej rekrutacji
PrzyIet! Ksztatcenia na studia 11 stopnia.
2 | Czy procedury, o Dziekan, Procedura dotyczaca | Zaleca sig
ktérych mowa w Prodziekan ds. | rekrutacji nastudia | przeprowadzanie
pkt. ksztalcenia, 1! stopnia uwzglednia | analiz raportéw z
1 uwzgledniaja Zespot wymagane kryteria, | wynikéw rekrutacji
m.in.: Rekrutacyjny, | oraz doprecyzowuje | (po kazdym naborze)
zapotrzebowanie Wydziatlowa zasady naboru dla w celu poszukiwania
rynku pracy, Rada kandydatéw, ktérzy | skuteczniejszych
zainteresowanie Edukacyjna, ukonczyli kierunki mozliwosci
kandydatow Wydziatlowy inne niz wymienione | promowania
(analize wynikow Zespdt ds. w aktualnie funkcjonujacych
rekrutacji na Zapewnienia obowiazujgcych w zakresow ksztatcenia




dany  kierunek
lub zakres
ksztatcenia),
organizacje
procesu
dydaktycznego
(liczebnosé
grup), zaplecze
dydaktyczne i
techniczne,
zasohy i

lwalifikacje
kadry badawczo-
dydaldtycznej
spehiajacej
wymagania do
prowadzenia
dydaktyki na
wszystkich
poziomach
studiow
(pierwszego
stopnia, drugiego
stopnia,
jednolitych
magisterskich)
oraz studiach
doktoranckich}?

Jakosci
Ksztalcenia

Uniwersytecie i/lub tworzenia
Warminsko- nowych zakresow
Mazurskim w zgodnych z
Olsztynie zasadach zapotrzebowaniem
rekrutacji. rynku pracy.

Inne dziatania
jednostki

IV. Dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow studidw - opis sposobéw tworzenia,
zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programéw studiéw (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki efektow ksztatcenia/uczenia sie)

4.1. Tworzenie programow studiéw:

1

Czy kierunkowe i przedmiotowe efekty
ksztatcenia/uczenia sie opisano
w sylabusach w formie jasno
okre$lonych i mozliwych do zmierzenia
zaktadanych kwalifikacji, obejmujgeych

Procedura
opracowywania
monitorowania i
aktualizacji

Prodziekan ds.
Ksztalcenia,
Wydziatowa
Rada Edukacyjna,

Efekty uczenia
sie w obszarach
wiedzy,
umiejetnoéci i
kompetencji sg

Niektore zapisy
przedmiotowych
efektoéw uczenia sie
nie sa wlasciwie
zdefiniowane i/lub

Zaktualizowano
procedure
opracowywania
monitorowania i
aktualizacji programéw




wiedze, umiejetnosci  ikompetencje | programéw ksztatcenia Wydziatowy okreslone w budza watpliwosci w | ksztatcenia (WSZJK-P5-
spoteczne? (WSZJK-PS-RiL-3) Zespot ds. sylabusach oraz | zakresie mozliwoéci | RiL-3)
Zapewniania podlegaja ich weryfikacji. Przeprowadzono
Jakosci weryfikacji Rekomendacje: spotkania z
Ksztalcenia oraz | zgodnie z -biezgcy przeglad pracownikami, na
koordynatorzy przyjetsg zapisow ktérych omawiano
przedmiotéw procedura przedmiotowych zasady dotyczace
weryfikacji i efektéw uczeniasie | wypelnia sylabuséw i
ewaluacji w obszarze wiedzy, | opracowywania
efektéw uczenia | umiejetnosci i Regulaminu przedmiotu.
sie (WSZJK-PS- | kompetencji
RiL-18). spolecznych oraz ich
weryfikacje, pod
ltgtem precyzyjnego
zdefiniowania oraz
mozliwosci
weryfikacji.
Opis dotyczacy Prodziekan ds. Na wszystkich
sylwetki absolwenta ksztatcenia, prowadzonych
dostepny Wydzialowa kierunkach
na wydzialowej stronie | Rada Edukacyjna | ksztalcenia w
internetowej w sylwetce
zaktadkach - Efekty absolwenta
Czy w sylwetce absolwenta w kazdym | ksztatcenia dla wyraznie
z prowadzonych zakresow na | poszczegolnych wskazano
wszystkich realizowanych poziomach kierunkow i pozioméw kompetencje
studiéw wskazane zostaty kompetencje | ksztatcenia. absolwenta
absolwenta istotne z punktu widzenia istotne dla jego
jego konkurencyjnosci na rynku pracy? konkurencyjno$
ci na rynku
pracy oraz
okreslono
potencjalne
miejsca
zatrudnienia.
. . . Na Wydziale dziala Dziekan, Interesariusze W ramach SRK dokonano
Czy (i w jaki sposdb) pracodawcy lub . . . .
. . . . 1. | Spoteczna Rada Prodziekan ds. zewnetrzni wydzielenia
interesariusze jalo potencjalni | . Ksztatceni biora udziat dzesnols
pracodawcy brali udziat w okreslaniu _Ao.zm: tacyjna (szalcenia, 10 m\s Aatw POCZESPOTOW
Prodziekan okreslaniu dedykowanych




efeltéw ksztatcenia/uczenia sie wlasciwy ds. efektow uczenia poszczegblnym
w ocenianej jednostce? studenckich sig, zZardwno kierunkom studiéw
Spoteczna Rada formalnie, jak i realizowanym na
Konsultacyjna, nieformalnie, Wrydziale
Wydzialowa wyrazajac swoja
Rada Edukacyjna | opinie podczas
spotkan z
whadzami
dziekanskimi i
nauczycielami
| akademickimi.
4 Na Wydziale Dziekan, Opracowane Zaktualizowano
funkcjonuje procedura | Prodzickan ds. | zasady procedure dotyczgca
dotyczaca zasad ksztatcenia, odbywania i zasad postepowania w
postepowania w Prodziekan zaliczania zakresie realizacji
zakKresie realizacji wlasciwy ds. | praktyk praktyk studenckich,
praktyk studenckich, studenckich, zawodowych (WSZJK-0-RiL-16) oraz
ktdra okreéla zasady Osrodek oraz ramowy Wydziatowy Regulamin
realizacji praktyk i Dydaktyczno- program Praktyk.
sposoby ich Doswiadczalny praktyk
Czy jednostlka okreSlita i weryfikuje | weryfikacji (WSZJK-O- uwzglednia
zasady 1 formy realizacji praktyk | RiL-16) specyfike
zawodowych? poszczegdlnych
kierunkow
ksztalcenia.
Zakladka
Praktyki na
stronie
internetowej
WRIL w
Student/Prakty
ki

4.2. Zatwierdzanie programoéw studiow:

1 | Czy przyjete na wydziale procedury | Procedura Prodziekan ds. Wydziat Brak mozliwosci Zaktualizowano
zatwierdzania  programu  studiéw | opracowywania ksztatcenia, podejmuje prowadzenia procedure
uwzgledniajg ocene stopnia [ monitorowania i Wydziatowa intensywne wykltadéw na opracowywania
dostosowania projektowanych w nim | aktualizacji Rada Edukacyjna, | dziatania w studiach monitorowania i
rozwigzan do misji i strategii ksztatcenia | programéw Wydziatowy zakresie zmian | niestacjonarnych z aktualizacji programéw
w__ jednostce, propozycji nowych Zespét ds. w ofercie wykorzystaniem ‘




zakres6w ksztalcenia lub ich zmian | ksztalcenia (WSZJK- Zapewniania ksztatcenia. metod i technik ksztatcenia (WSZJK-PS-
zglaszanych  przez  interesariuszy | PS-Ril.-3) Jakoéci Mocna strong ksztatcenia na Ril.-3).
procesu  dydaktycznego,  zasobow Ksztalcenia jest odlegtosc,
jednostki (kadrowych, finansowych, sal Zroznicowana Utrzymanie
dydaktycznych i ich wyposazenia, itp.) ? oferta rekomendacji
ksztatcenia w prowadzenia zaje¢
ramach studiéw | (wykladéw) na
podyplomowyc | studiach
h, ktora niestacjonarnych na
uzupelnia oferte | kierunku Rolnictwo
ksztatcenianal | z wykorzystaniem
ill stopniu i metod i technik
odpowiada na ksztalcenia na
zapotrzebowani | odlegltosé.
e rynku pracy.
4.3, Weryfikacja programéw studiow:
1 Na Wydziale Dziekan, Wiedza i Rekomenduje sie Zaktualizowano
funkcjonuje procedura | Prodziekan ds. umiejetnosci konsekwentne procedury dotyczace
okreslajaca zasady ksztalcenia, absolwenta stosowanie sposobu weryfikowania
przygotowania pracy Prodziekan zaktadane w zaktualizowanych wiedzy i umiejetnosci
dyplomowe] oraz wlasciwy ds. sylwetce sg procedur w absolwenta zaktadanych
zlozenia egzaminu studenckich, weryfikowane praktyce, oceniane | w sylwetce WSZJK-PD-
dyplomowego na Wydziatowa podczas prace muszg RiL-6, WSZJK-PS-RiL-18
studiach pierwszegoi | Rada Edukacyjna, | realizacji pracy zawiera¢ informacje | oraz opracowano i
drugiego stopnia Wydziatowy dyplomowej i zwrotne dla wdrozono procedure
Czy w jednostce funkcjonujg procedury (WSZJK-PD-RiL-6). Zespot ds. egzaminu studentéw, dotyczaca opracowania
dotyczace sposobu weryfikowania Wiedza i umiejetnosci | Zapewniania dyplomowego. uzasadniajace regulaminu przedmiotu
wiedzy i umiejetno$ci absolwenta | W ramach Jakosci Egzamin otrzymang OCcene. WSZJK-0-Ril.-22
zalktadanych w sylwetce? poszczegdlnych Ksztalcenia oraz | dyplomowy (17.01.2025).

przedmiotow i kkierownicy przeprowadzan

modutow ksztatcenia Katedr y jest zgodnie z

sq weryfikowane w i koordynatorzy | obowigzujgcym

oparciu o procedure przedmiotéw regulaminem

weryfikacji 1 ewaluaciji studiow i

efektéw uczenia sig zasadami

(WSZ]JK-PS-RiL-18). procesu

Procedura dotyczaca dyplomowania.

W trakcie

opracowania




regulaminu procesu
przedmiotu (WSZ]K-0- ksztatcenia
RiL-22). weryfikowane
59 wiedza,
umiejetnosci i
kkempetencje
spoteczne
zgodnie z
zasadami
opisanymi w
sylabusach i
regulaminach
poszczegblnych
przedmiotéw.
Procedura weryfikacjii | Dziekan, Interesariusze Interesariusze
ewaluacji efektéw Prodziekan ds. wewnetrzni wewnetrzni (studenci,
uczenia si¢ (WSZJK-PS- | ksztatcenia, (nauczyciele nauczyciele akademiccy)
RiL-18). Prodziekan akademiccy wyrazaja swoje opinie
Procedura dotyczaca wiadciwy ds. oraz studenci) i podczas prac
zasad postepowaniaw | studenckich, zewnetrzni poszczegodlnych komisji i
zakresie realizacji Osrodek (absolwenci, zespolow. Ze spotkari z
praktyk studenckich Dydaktyczno- pracodawcy, interesariuszami
(WSZJK-0-RiL-16). Dos$wiadczalny przedstawiciele zewnetrznymi
Czy i w jakim zakresie interesariusze Badania ankietowe otoczenia sporzadzane s3
wewnetrzni (studenci i nauczyciele absolwentow (WSZJK- spoleczno- protokoty i notatki
akademiccy) oraz zewnetrzni O-RiL-11) gospodarczego) stuzbowe.
(absolwenci, pracodawcy, ‘Badania ankietowe biorg udziat w Funkcjonuje ,papierowy”
przedstawiciele otoczenia spoteczno- pracodawcéw o procesie system weryfikacji -
gospodarczego) biora udziat w procesie | absolwentach (WSZJK- weryfikacji ankiety przeprowadzane
weryfikacji? PS-OP-RiL-10). efektdw uczenia wsrod studentéw

sie zgodnie z
obowiazujacymi
procedurami.
Interesariusze
zewnetrzni
(przedstawiciel
e otoczenia
spoteczno-
gospodarczego,

ostatnich lat oraz wéréd
pracodawcéw na temat
wiedzy i umiejetnosci
praktykantéw.




Spoteczna Rada

Konsultacyjna
biora udziat w
weryfikacji
proponowanych
zmian w
programach
ksztalcenia.
Badanie stopnia Dziekan, Zasada Niski odsetek 0séb
wykorzystania efektéw | Prodziekan ds. COTOCZNE] bioracych udziat w
ksztatcenia /uczenia ksztalcenia, analizy procesie
sie na rynku pracy Prodziekan wynikéw badan | ankietowania od
odbywa sie w ramach | wlasciwy ds. oraz kilku lat nie pozwala
procesu ankietyzacji studenckich, przedstawiania | na opracowanie
loséw absolwentéw. Wydziatowy jej w formie raportu. Ostatni
Zesp6t ds. raportow raport dla
Zapewniania dotyczacych absolwentéw po 6
Jakosci loséw miesigcach od
Ksztalcenia absolwentow ukonczenia studiow
pod katem opracowarno dla
osiggniecia rocznika 2019/2020,
Czy i wjaki sposéb bada sie, czy program zaktadanych a po 3 latach dia
studiéow umozliwia osiggniccie efektow uczenia | rocznika 2014/2015.
zatozonych efektéw ksztalcenia sie. Utrzymanie
Juczenia sig? Wydziat rekomendacji
prowadzi dotyczacej
badania koniecznosci
ankietowe poszukiwania
wiréd innych, skutecznych
studentéw sposobéw oceny
ostatnich programéw studiéw
semestrow przez absolwentow.
studidéw 111
stopnia
wszystkich
kierunkow,
ktére sg

podstawg oceny




programéw

studidéw.

4.4. Modyfikacja programow studiow:

1 Procedura Dziekan, Weryfikacja Wprowadzono zmiany
opracowywania, Prodziekan ds. programéw programowe na
monitorowania i ksztatcenia, ksztatcenia jest nastepujacych
aktualizacji Prodziekan zgodna z kierunkach: ochrona
programow ksztatcenia | wlasciwy ds. przyjeta na srodowiska, le$nictwo,

Jaka jest procedura wykorzystywania (WSZ]K-PS-RiL-3) mﬂzmmdnEnF Wydziale n:o.::m_ architektura
wnioskéw z przegladéw/weryfikacji Wydziatowa . procedura . krajobrazu.
programu studiéw do jego modyfikacji? Rada Edukacyjna, | opracowywania,

Wydziatlowy monitorowania

Zespot ds. i aktualizacji

Zapewniania programéw

Jakosci ksztatcenia i

Ksztalcenia planéw studiéw.

2 Procedura Dziekan, Procedura Interesariusze Podstawa wprowadzania
cpracowywania, Prodziekan ds., opracowywania, | wewnetrzni, zmian programowych na
monitorowania i ksztalcenia, monitorowania | szczegblnie studenci | kierunkach: ochrona
aktualizacji Prodziekan i aktualizacji i absolwenci srodowiska, lednictwo,
programow Ksztalcenia | wlasciwy ds. programow najczesciej zgtaszaja | chemia, architektura
(WSZJK-PS-RiL-3). studenckich, ksztatcenia nieformalne uwagi krajobrazu, byly gtéwnie

Wydziatowa (WSZ)JK-PS-RiL- | do programu zalecenia PKA.
Jakie aspekty programu studiéw Rada Edukacyjna, @ 3). studiéw. Niechetnie
poddawane sg modyfikacji? Jaky role Wydziatowy biorg udziat w
wich udoskonalaniu odgrywajg Zespot ds. procesie
interesariusze wewnetrzni (studenci Zapewniania ankietowania.
i nauczyciele akademiccy) oraz Jakosci Utrzymanie
zewnetrzni  {absolwenci, pracodawcy, Ksztalcenia rekomendacji
przedstawiciele ofoczenia spoteczno- dotyczacej potrzeby
gospodarczego)? poglebionej analizy
programow
ksztalcenia na
poszczegdlnych
kierunkach z
uwzglednieniem

opinii (formalnych i
nieformalnych)




interesariuszy
wewnetrznych
(studentow,
absolwentéw i
nauczycieli
akademickich) oraz
zewnetrznych
(pracodawcow i
przedstawicieli

otoczenia spoleczno-

gospodarczego).

3 | Inne dziatania jednostki

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw — zasady oceniania studentow i

doktorantéw, uwzgledniajace konieczno$¢ publikowania i konse

kwentnego stosowania kryteriéw, przepisow i procedur

5.1. System oceny studentéw:

1

Czy stosowane w jednostce zasady
i procedury oceniania i kryteria ocen sg
przejrzyste, czytelne i zrozumiate i czy
istnieje system publikowania kryteriow?

Zasady oceniania
zawarte sg w
sylabusach
przedmiotow,
dostepne w systemie
USOS oraz na stronie
internetowej Wydziahu.
SzczegOlowe zasady
oceniania zawarte sgw
regulaminach
poszczegblnych
przedmiotéw. Na
Wydziale funkcjonuje
Procedura weryfikacji i
ewaluacji efektéw
uczenia sig (WSZJK-PS-
RiL-18) oraz Procedura
dotyczaca opracowania
regulaminu
przedmiotu (WSZJK-0-
RiL-22]. System
oceniania studentéw
wynika z Regulaminu
studiéw UWM (zatl. do

Prodziekan ds.
ksztalcenia,
Dziekanat,
Wydziatowa
Rada Edukacyina,
Wydziatowy
Zespot ds.
Zapewniania
Jakosci
Ksztalcenia,
Koordynatorzy
przedmiotéw

Na Wydziale
funkcjonuje
system
oceniania
studentow,
oparty na
procedurze
WSZJK-PS-RIL-
18 oraz
sylabusach i
regulaminach
przedmiotéw.
Nauczyciele
akademiccy
7apoznaja
studentow z
sylabusem oraz
przedstawiajg
kryteria
oceniania na
pierwszych
zajeciach.

Niektdre zapisy
przedmiotowych
efektéw uczenia sig i
kryteriéw oceniania
zapisane w
sylabusach s3
nieprecyzyjne.
Rekomendacja:

- weryfikacja
sylabuséw powinna
by¢ dziataniem
permanentnym dla
kazdego cyklu
ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy
dokonujg przegladu
tresci sylabusow, z
weryfikacjg efektow
uczenia sie podczas
przenoszenia sylabuséw
do kolejnych cyklow
ksztatcenia.

Wr.a 2024/2025
zostala zweryfikowana i
zaktualizowana
procedura WSZJK-PS-
RiL-18, oraz wdrozono
nowa procedurg
dotyczaca regulaminéw
przedmiotéw (WSZJK-0-
RiL-22).




uchwaty Senatu nr
528/2019 z pdzn. zm.).

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztatcenia/uczenia sie, metodami ksztatcenia i formami zajeé
1 Kryteria oceniania Koordynatorzy Sylabusy Rekomendacja: Sylabusy przedmiotéw
okreslone w przedmiotéw, opracowane dla | _pjezacy monitoring | Sa aktualizowane dla
sylabusach regulowane | Wydziatowa poszezegblnych | kryteriow oceniania | Poszczegélnych cykli
53 Regulaminem Rada Edukacyjna, | cykli zawartych w ksztalcenia. Od semestru
studiow, a na poziomie Wydziatowy ksztatcenia. sylabusach i letniego 2024/2025
Wydzialu poprzez Zesp6l ds. Kryteria regulaminach koordynatorzy
procedury: Procedura Zapewniania oceniania ujete | przedmiotéw przez | Przedmiotéw
. . weryfikacji 1 ewaluacji Jakoéci sa w procedurze | koordynatoréw opracowujg regulaminy
Czy okredlone zostaly i ogloszone | efektéw uczenia sie Ksztalcenia. (WSZJK-PS-RiL- | przedmiotéw, ze przedmiotéw zgodnie z
wsylabusach  przedmiotéw kryteria | (WS7]K-PS-Ril-18) 18) i (WSZJK-0- | szc7egblnym procedurg (WSZ)K-0-
oceniania i uzasadniania ocen? oraz Procedura RiL-22). uwzglednieniem RiL-22).
dotyczaca opracowania System sposobu
regulaminu funkcjonujew | prowadzenia zajeé
przedmiotu (WSZJK-0- praktyce. (zdalnie,
Ril-22). stacjonarnie)
kryteridw oceniania
i uzasadniania ocen.
2 Jest to elementem Prodziekan ds. Sylabusy Rekomendacia:
kazdego sylabusa. Ksztalcenia, wszystkich -ockresowa
Reguluje to koordynatorzy Kierunkow Ema.\m_ﬁme.m \
Czy przyjete kryteria oceniania zostaty égﬁm*oemm. E.onqu...m ENmQ.BE&sa mg&@é e Nm*omo.:%_.ur efelktow
Scidle : foktami | Wervfikacji i ewaluacji | Wydziatowa Wydziale Uczenia si¢ przez
powigzane =z efektaml | Lo icen: : spelniaja koordynatoréw
ksztatcenia/uczenia sie, formami zaje¢ | S16<tOW Ksztatcenia Rada Edukacyjna OWVESZE rredmiotéw
imetodami  ksztalcenia  opisanymi | WSZ/K-PS-Ril-18 oraz w ye P dal vfikac
labusach przedmiotéw? procedura dotyczaca ryterium. 2828 weryhkacia
ey opracowania sylabuséww
regulaminu zakresie powigzania
przedmiotu WSZJK-0- ich z efektami
Ril-22 uczenia sig.

3 | Czy zapewniono stosowanie tych | Kryteria oceniania Koordynatorzy System Procedura WSZJK-PS-
samych kryteriéw oceniania osiggnie¢ | osiagnie¢ studentéw sg | przedmiotéw, funkcjonuje na RiL-18 zostala
studentéw przez prowadzgcych | zapisane w sylabusie nauczyciele bazie zaktualizowana w 2025
przedmiot? przedmiotu oraz w akademiccy, wspdlpracy r. oraz wdrozono




regulaminie kierownicy nauczycieli procedure dotyczgcy
przedmiotu. Ustala je Katedr akademickich regulaminéw
koordynator prowadzacych przedmiotéw (WSZJK-O-
przedmiotu. Reguluje zajecia z RiL-22).
to wydziatowa koordynatorem
procedura weryfikacji i przedmiotu.
ewaluacji efektéw
ksztalcenia (WSZ]K-PS-
RiL-18).
Kryteria bazuja na Koordynatorzy Nad Rekomendacja: Procedura WSZ]K-PS-
obowiazujacym przedmiotow, zapewnieniem | - biezacy monitoring | Ril-18 zostata
systemie ocen i nauczyciele wiasciwych (poczatek kazdego zaktualizowana w 2025
efektach uczenia sie akademiccy, kryteriow semestru zajec) r., Zawiera zapisy
. . przypisanych do kierownicy oceniania zasad zapisanych w | dotyczace kryteridw

Czy zapewniono stosowanie tych poszczegblnych form Katedr kontrolg sylabusach i oceniania.

samych kryteriéw oceniania dla réznych wervfikacii wicdz sprawujg regulaminach

form weryfikacji osiagania efcktow Y ) N wledsy, koordynatorzy | przedmiotéw przez

ksztatcenia/uczenia  sie  (testow, HE:Q Ernosets przedmiotéw, | koordynatoréw.

kolokwidw, projektéw, prezentacji, prac | ompetencyl ha bazie

rocznych, port folio itd.)? spotecznych zatwierdzonych
m&:mccm.% . sylabuséw
przedmiotéw oraz Zal. przedmiotow.
1 do procedury
wydziatowej W5Z]K-
PS-RiL-18).
Kryteria regulowane s | Koordynatorzy Kryteria Procedura WSZJK-PS-
procedura wydzialowa | przedmiotéw, oceniania Ril.-18 zostata
WSZJK-PS-RiL-18,ana | kierownicy studentéw sa zaktualizowana,
poziomie Katedr zawarte w wdrozono réwniez
poszczegdlnych sylabusach i procedure dotyczacy
przedmiotéw oraz regulaminach regulaminéw

W jaki sposob i przez kogo okreslane,
weryfikowane i ewentualnie
modyfikowane sg powyzsze kryteria?

form ksztatcenia
decyduja o tym
koordynatorzy
przedmiotow, poprzez
zapisy w regulaminach
przedmiotéw.
Weryfikacja lezy w

przedmiotéw, a
system ocen
bazuje na
procedurze
wydziatowej
WSZJK-PS-RiL-
18.

przedmiotow. Wr. a.
2024/25 koordynatorzy
przygotowali regulaminy
przedmiotéw.




gestii kierownikow
Katedr.

Koordynatorzy Koordynatorzy Koordynatorzy | Rekomendacja: Koordynatorzy
nadzoruja zapewnianie | przedmiotéow przedmiotéw - biezacy monitoring | przedmiotow
jednolitych zasad posiadajg (poczatek kazdego dokonywali przegladu
oceniania w ramach odpowiednie semestru zajec) sylabuséw przed
przedmiotu i kompetencje do | zasad zawartych w rozpoczeciem roku
Jaka role w dziataniach, o ktérych mowa | zapewniajg ustalania sylabusach i akademickiego,
w pkt. 5 peli koordynator przedmiotu? | dostosowanie w kryteridow i regulaminach przygotowywali réwniez
sylabusach zgodnos$ci zasad oceniania | przedmiotéw. regulaminy
systemu oceniania z studentéw. przedmiotéw, zgodnie z
zasadami zawartymi w procedurg WSZJK-0-RilL-
procedurze WSZJK-PS- 22.
RiL-18.
Studenci wyrazaja Nauczyciele Warunki Bardzo maty udzial | Studenci majg mozliwoéé
Swojg opinie w akademiccy, zaliczenia studentéw w udziatu w procesie
procesie ankietyzacji w | koordynatorzy przedmiotu s3 badaniach ankietyzacji w USOS oraz
systemie USOS po przedmiotow, regulowane ankietowych nie wyrazania swoich opinii
. . .| kazdym zakoticzonym | Dziekan procedura upowaznia do na poczatku semestru
w Mwm aﬂ.ﬂ%ﬂé Mﬂ_“ MMEMM:QNMMMHMMMM. nﬁﬁ_.: %amgnmdwa. Ewam\wm*oéu\_ WSZ]K-PS-RiL- mo.ﬂiioémim zimowego i letniego 1, a.
powigzane ” m_um_a”m::m k.ﬁ:_amﬁ.w Uoﬂma&@ . Zespot a.m. . 18, oraz s:mm.mmn%n: 2024 /2025.
ksztatcenia/uczenia  sie, oglaszane _mn_:o:.a.\ wzar dla nm*.m_ Nmum\é:_mEm Emm.msﬁoémsm wnioskow. .
w odpowiednim czasie i U_“Nmmqmmmmsmq uczelni, jest to badanie | Jakoéci na pierwszych Rekomendacje:
" | realizowane w zwigzku | Ksztalcenia zajeciach. -konieczne s3
z okresowa oceng Ankietyzacjaw | dzialania w kierunku
nauczycieli systemie USQS, | zaktywizowania
akademickich. pozwala na studentéw do
uzyskanie wypelniania ankiet




Studenci mogq odnosié
sie do kryteriow
oceniania réwniez na

informacji
zwrotnej od
studentdéw na

i/lub poszukiwania
innej skuteczniejszej
formy pozyskania

pierwszych zajeciach, temat systemu | informacji w tym
kiedy prowadzacy oceniania. zakresie.
przedstawia sylabus.

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentow i doktorantéw:

1 Zasady te reguluje § 20 | Dziekan, Procedura WSZJK- Zaktualizowano
Regulaminu studiéw nauczyciele Nauczyciele PS-RiL-18 nie procedure WSZJK-PS-
UWM (Zat. do uchwaty | akademiccy, akademiccy uwzglednia kwestii Ril.-18, oraz
nr 528/2019) jest to koordynatorzy przeprowadzaja nieobecnosci na przygotowane zostaty
kontrolowane przez przedmiotéw cy egzaminy zaliczeniach w regulaminy
nauczycieli dziatajg na przypadku przedmiotéw, ktére

Czy w jednostce funkcjonuje i jest akademickich podstawie §20 @E\m%:mo&é. nie powinny uwzglednial
weryfikowana procedura okreslajaca Eoémawmnﬁ: dany Regulaminu wO:nNmM&ar S1& zasady e dve e
zasady usprawiedliwiania nieobecnosci przedmiot. studiow UWM, egzammem. c.mﬁwmé_mn_w«.smm 8
na egzaminach i zaliczeniach ktory okresla Wm_SEm:Qwem." Emoww_o:n.mn_u rowniez na
przedmiotow? spos6b - :émm._mnEmEm mmN.mEE.mnr i

postepowania w omawianego Nm__nmms._mns

przypadku obszaru w amE.mn: ) przedmiotdw.

nieobecnosci kolejnej aktualizacji

studenta na Eogmzd\.w\ lub

egzaminie, H.mm:_ma._s_m

przedmiotu.

5.4, Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:

1 Procedura WSZJK-PS- | Prodziekan Zasady sg W zaktualizowanej
Ril.~18, zat. 4, okresla wilasciwy ds. realizowane na procedurze WSZJK-PS-
zasady studenckich, podstawie RiL-18 (Zat. 4} zostaly
przechowywania koordynatorzy istniejacej doprecyzowane zasady

Czy w jednostce funkcjonuje i jest | egzaminacyjnych prac przedmiotéw procedury archiwizacji prac
weryfikowana procedura okreslajaca | pisemnych. WSZJK-PS-RiL- studentow.
zasady wgladu studentéw do pisemnych 18,zat. 4.7a
prac etapowych i egzaminacyjnych oraz przechowywani
zasady ich archiwizacji? e prac

egzaminacyjnyc

h,

odpowiedzialni
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koordynatorzy

poszczegdlnych

przedmiotéw.
5.5. Zasady dyplomowania;
1 Minimalna liczha Rektor, System
studentéw w grupach | Dziekan, funkcjonuje,
seminaryjnych Prodziekan grupy
ustalana jest odgdérnie | wlasciwy ds. seminaryjne
na drodze decyzji studenckich przydzielane sa
Rektora. Jednostkom,
. . Grupy seminaryjne ktérych tematy
Mm_nm. ummﬁ. procedura g?..nm:& grup praypisywane s3 do prac
_mmE_:mwS.E\nr uwzgledniajgca zakres okreslonych jednostek dyplomowych
(sztatcenia? . . zostaty wybrane
(katedr} w powigzaniu przez
z liczba mﬁ:amzﬁé_ studentéw.
ktorzy dokonali
wyboru tematdéw prac .
dyplomowych
zglaszanych przez
dana Jednostke.
2 Na Wydziale Prodziekan Na Wydziale Rekomendacje: Zaktualizowano
funkcjonuje procedura: | wiadciwy ds. zostaly - prowadzenie procedury WSZJK-PD-
Procedura wyboru studenckich, wdrozone permanentnych RiL-6 oraz WSZJK-0-RiL-
zakresu ksztatcenia, Wydzialowa procedury: dziatan w zakresie 12
tematéw prac Rada Edukacyijna, (WSZJK-PD-RIL- | weryfikowania Przeprowadzono ocene
dyplomowych oraz promotorzy prac 6) tematow prac tematow prac
Czy w jednostce funkejonuje i ._.mmﬂ przedmiotow dyplomowych, oraz Procedura &%_ogoéﬂr oraz dyplomowych zgodnie z
weryfikowana Edn.ma&m o_ﬂ,ﬂ.m&mﬁmm falcultatywnych nauczyciele wyboru waﬁmm: cmﬁﬁms@mﬁ_m przyjeta E.ﬁ.vomgc_,m
zasady formulowania i zatwierdzania na studiach 1i 1 prowadzacy ksztalcenia, _AoB:Ew.mn: WSZJK-0-RiL-12
P2 s U | i (WSOt | semimara | tematiprac | e wees | roceurabor
realizowanych tematéw z zakladanymi 12), ktéra _,mm::.:m. dyplomowe owwuoaoéw C bledéw. Nm_a,mm\c ksztalcenia,
efektami ksztalcenia/uczenia sic)? zasady zglaszania i - tematow prac
zatwierdzania przedmiotéw dyplomowych oraz
temat6w prac fakultatywnych przedmiotéw
dyplomowych. na m.n:.&mnr Iill fakultatywnych
Podkomisje stopnia (WSZJK- na studiach [ i I stopnia).
. 0-RiL-12).
edukacyjne ds.




kierunkéw studidw
dokonuja kontroli listy
tematdéw do wyboru
dla studentow,
rglaszanych przez
Katedry. Prodziekan
wilasciwy ds.
studenckich podczas
otwartego spotkania
przedstawia
studentom liste
tematdéw oraz
promotordw prac
dyplomowych.
Weryfikacja tematéw
prac cdbywa sie
réwniez na podstawie
dyskusji pomiedzy
studentem i
promotorem, na
poczatkowym etapie
realizacji seminariéw
dyplomowych.

Funkcjonuje procedura | Prodziekan ds. Wdrozona i Procedura WSZJK-PD-
(WSZJK-PD-RiL~-6) - ksztatcenia, zalstualizowana RiL-6 zostala
Przygotowanie pracy Prodziekan procedura zaktualizowana. Zgodnie
Czy w jednostce funkcjonuje i jest dyplomowej oraz wiasciwy ds. WSZ]K-PD-RiL- z procedurg {WSZJK-O-
weryfikowana procedura okreélajgca | 7tozenie egzaminu studenckich, 6. RiL-20) przeprowadzono
formalne i merytoryczne kryteria, dyplomowego na Wydziatowa oceng prac
whaéciwe dla danego kierunku studiéw, | Studiach pierwszego Rada Edukacyjna dyplomowych pod katem
ktére  powinna  spelniaé  praca | i drugiego stopnia oraz ich zgodnosci z tre§ciami
dyplomowa? Procedura oceny i efektami uczenia si¢ na
jakosci prac poszczegblnych
dyplomowych {WSZJK- kierunkach i stopniach
0-RiL-20) : studiow.
Czy okreslony zostal wiasciwy dla Zestawy pytan Dziekan, mu\m.ﬂms._ \ Wr. a. 2024/25
kierunku studiéw i zakresu ksztatcenia dyplomowych dla €gzammow Wydziatowa Rada
poszczegdlnych Edukacyjna




zakres tematyczny egzaminu | kierunkéw sg Prodziekan dyplomowych przeprowadzita
dyplemowego? apracowywarne przez wiasciwy ds. jest w petni weryfikacje zagadnien na
poszczegblne studenckich, zZorganizowany i egzamin dyplomowy na
podkomisje zgodniez | Rada Dziekaniska, | funkcjonuje na wszystkich
ﬁwonma:_,@ EmN_.x-Eu- Wydziatowa Wydziale; realizowanych
w:.-m.. a nastgpnie Rada Edukacyjna | zasady zebrane kierunkach i stopniach
zatwierdzane przez sq w procedurze ksztatcenia.
Wydziatowq Rade WSZJK-PD-RiL-
Edukacyjna i Rade 6 .
Dziekanska. Egzaminy ’
dyplomowe
uwzgledniaja specyfike
poszczegolnych
kierunkéw studiow i
specjalnosci. Zestawy
egzaminacyjne
sktadaja sie z pytan
kierunkowych oraz
pytan dotyczacych
zakresu ksztatcenia.
Propozycje w tym
zakresie zglaszajg
koordynatorzy
przedmiotow
realizowanych w toku
studidw.
Zasady zapisane saw Wydzialowa Sylabusy Zatwierdzono zmiany na
sylabusach Rada Edukacyjna, | przedmiotow studiach
przedmiotéw: na Wydziatowy uwzgledniajg niestacjonarnych,
studiach stacjonarnych | Zespét ds. taki sam polegajace na organizacji
W jaki sposéb jednostka zapewnia | iniestacjonarnych do Zapewniania wy E_mm. czesci zajed (wyktaddw)
stosowanie tych samych zasad, procedur | przedmiotéw Jakosci, w:s_noé ECTS w formie zdalne;.
i kryteridw oceniania  osiggnie¢ | przypisywana jest taka | Ksztatcenia przedmiotow
studentdw na studiach stacjonarnych | sama liczba punktéw koordynatorzy wmmrwoéma\n:
i niestacjonarnych? ECTS. Zadaniem przedmiotéw nastudiach
stacjonarnych i
koardynatoréw : .
. . niestacjonarnyc
przedmiotow jest

zapewnienie takiej
organizacji zajet, ktéra

h; Dysproporcje
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zrownowazy efekty
ksztatcenia na studiach
stacjonarnych i
niestacjonarnych.
Odbywa sie to gléwnie
poprzez okreslenie
zakresu tresci
ksztatcenia i
koordynacji
samodzielnej pracy
studentéw na studiach
niestacjonarnych.

wyrownywane
dzieki
samodzielnej
pracy
studentow
studiéw
niestacjonarnyc
hi
weryfikowaniu
efektow uczenia
sie.

5.6. Analizy Zespolu zwiazane z problematyka oceniania studentéw i doktorantdw:

1 Istniejaca procedura Prodziekan Procedura Studia doktoranckie
weryfikacji i ewaluacji | wtasciwy ds. WSZJK-PS- regulujg procedury na
efektdéw ksztatcenia studenckich, RiL-18 poziomie Uniwersytetu.
Czy w jednostce funkcjonuje i jest | (WSZJK-PS-Ril-18) Wydziatowy pozwala
weryfikowana procedura okreslajaca obejmuje tzw. Karty ZespoOt ds. monitorowac
zasady analizy sprawnoéci ksztatcenia w | przedmiotu (zat. 3 w/W | 7apewniania sprawnos¢
aspekcie liczby studentéw i doktorantéw | procedury), Jakosci ksztatcenia
w korelacji do zasad i kryteriéw ich | wypeiniane przez Ksztalcenia na studiach I
oceniania? nauczycieli I1 stopnia.

akademickich po

kazdym zakonczonym

semestrze.

2 | Inne dzialania jednostki

VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantéw

1 Jednostka posiada Kierownicy Wydziat zalecenia: Dokonano zakupu i
infrastrukture Katedr lub osoby | zapewnia ~dalszy monitoring | wymiany sprzetu
umozliwiajacg WwyzZnaczone studentom potrzeb komputerowego w salach
realizacje wszystkich przez uzyskiwanie | sprzetowych, dydaktycznych (11

Czy jednostka posiada infrastrukture | kierunkéw ksztatcenia. | kierownikow zatozonych -aktualizacja komputeréw
umozliwiajaca lub wspomagajaca Katedr, efektow programow stacjonarnych, 7
realizacje zaje¢ dydaktycznych? Przedstawiciel uczenia sie i komputerowych. monitoréw) i projektoréw
Dziekana w realizacje -aplikowanie w multimedialnych (5
Zespole do spraw | umiejetnosci | projektach projektoréw).
przegladu poza dotyczacych
i’ warunkow pracy, | zajeciami




Wydziatlowy Spot
eczny Inspektor
Pracy

dydaktyczny
mi.

Wydzial
posiada:

sale
dydaktyczne,
specjalistyczn
e laboratoria,
pracownie
komputerow
€, wtym
informatyczn
o-projektows,
faboratorium
systeméw
informacji
przestrzennej
, strefy
komfortu dla
studentéw,
hale
wegetacying,
pola
doswiadczaln
e Z petng
infrastruktur
3, kolekcje
roslin,
abiekty
terenowe
bedace pod
statym
monitoringie
m Jednostki.

wsparcia procesu
dydaltycznego.

Czy jednostka monitoruje
biblioteczne pod katem aktualnoéci
pozycji uwzgledniajac specyfike
realizowanych kierunkéw oraz czy

zasoby

Zakup nowych pozycji
odbywa sie
sukcesywnie, zgodnie z
zapotrzebowaniem
oraz mozliwosciami

Osoby
wyznaczone
przez
kierownikow
Katedr w

W zbiorach
bibliotecznyc
h Jednostek
organizacyjny
ch Wydzialu




opracowuje  harmonogram zakupéw | finansowymi Biblioteki | porezumieniu z zgromadzono
zasobow do nauki? Uniwersyteckiej i Wydziatowg 8770
jednostek Wydziatu Rada Edukacyjna, | woluminéw
Studenci i doktoranci wydziatowy ksigzek z
Wydziatu moga cztonek Rady rakresu
korzystac z zasobéw Bibliotecznej tematyki
Biblioteki UWM w Olsztynie | realizowanej
Uniwersyteckiej UWM, na wszystkich
w nowoczesnych kierunkach
formach komunikacji studiéw.
oraz zbioréw jednostek Jednostki
organizacyjnych organizacyjne
Wydziatu. Wydziatu
prenumeru;jg
8 tytutow
czasopism
popularnona
ukowych i
naukowych.
Wydziat posiada Kierownicy Na Wydziale | Zalecenia:
nowoczesne, Katedr. istnieje - zachecanie
specjalistyczne szereg pracownikéw do
lahoratoria, ktore pracowni: poszukiwania
wykorzystywane sa w biologii srodkow
procesie ksztatcenia molekularnej, | finansowych na
studentéw na biotechnologi | potrzeby zwigzane
wszystkich stopniach i i roélin, z modernizacja
kierunkach studidw. monitoringu | infrastruktury i
Czy jednostka posiada specjalistyczne emisji wyposazenia
laboratoria? zanieczyszcze | laboratoriéw
fi powietrza, | specjalistycznych.
mobilne
laboratorium
monitoringu
srodowiska
oraz szereg
innych
zaopatrzonyc

hw




nowoczesng

aparature.
Studenci i doktoranci
Wydziatu korzystaja z
zaplecza
laboratoryjnego
. . Studium Jezykéw
Czy jednostka _&avo:\Em NOWOCZesnym | g, cych -
.ch_mmuma laboratoriéow do nauczania | . ; edzywydziatowej
_@Nﬁmwi obcych? (dotyczy Studium jednostki
Jezykéw Obcych) organizacyjnej UWM w
Olsztynie, ktéra
prowadzi dziatalnos¢
dydaktyczna na rzecz
wydziatow.
Wydzial doposaza baze | Dziekan, Jednostka Baza urzadzen
multimedialng w kierownicy posiada miltimedialnych jest
nowoczesne Katedr. nowoczesna sukcesywnie
rozwigzania baze unowoczes$niana,
informatyczne. urzgdzen Niezbedne naprawy i zakup
multimedialn urzadzen sg dokonywane
ych: na.
projektory
multimedialn

Czy jednostka posiada nowoczesng baze
urzadzen multimedialnych?

e, komputery
z
gprogramow
aniem do
prezentacji
multimedialn
ych, tablice
multimedialn
e, rzutniki
pisma itp.
Wydziat
dysponuje:

2 duzymi
salami




wyktadowym
1,

37 salami/
laboratoriami
cwiczeniowy
mi/
seminaryjny
mi, 4
pracowniami
komputerow
ymi.

Czy jednostka Lkorzysta z procedur
formalno-prawnych i organizacyjnych

zapewniajgcych studentom
i doktorantom wsparcie w wymiarze
spotecznym (np. powotywanie

opiekundéw lat, grup naukowych,
zespotéw  skupiajacych studentéw
w kolach zainteresowan, etc.)?

Zgodnie § 5
Regulaminu studiéw
UWM (Zatacznik do
Uchwaty Nr 717 z dnia
24 kwietnia 2015 roku)
spoérod nauczycieli
akademickich Wydziatu
Rolnictwa i Le$nictwa
powolywani sg
opiekunowie lat oraz
opiekunowie két
naukowych.

Dziekan,
Petnomocnik

Dziekana ds. Kot

Naukowych.

Studenci maja
mozliwosé
Zrzeszania sie
w kotach
naukowych i
otrzymujg od
Wydziatu
wsparcie
merytoryczne
, finansowe i
administracyj
ne podczas
realizowanyc
h projeltdw.
Osoby z
niepetnospra
wnosciami
mogag
korzystac z
szerokiej
gamy
udogodnien
w postaci
urzgdzen i
programow
komputerow
ych,
ulatwiajacych

Powolano Pelnomocnika
Dziekana ds. K6t
Naukowych (01.10.2024 r.).
Na wydziatowej stronie
http: i

zamieszczone informacje o
opiekunach lat,
opracowano regulamin
pracy opiekundw lat.
Promocja kot naukowych
WRIL podczas wydarzenia
Student Expo UWM
(7.11.2024 r.).

QOrganizacja Wydziatowego
Seminarium Kot
Naukowych (11.12.2024 r.).
Aktywny udziat két
naukowych WRiL w 54.
Miedzynarodowym
Seminarium Két
Naukowych w Olsztynie
(24-25.04.2025r.).
Pracownicy, doktoranci i
studenci czynnie
uczestniczyli w Targach
agroWARMA 2025 (6-
7.09.2025 ).




im Koto Naukowe Chemikdéw
zdobywanie zdobyto I nagrode za
efektow projekt pt. ,Potencjal
uczenia sie. gospodarczy, profil
Na Wydziale chemiczny i aktywno$é
dziata 17 ko6t biologiczna krajowych
naukowych biopdlproduktéw
umozliwiajac roslinnych jako substancji
ych czynnych biopestycydéw”
studentom i w XII Ogdlnopolskim
doktorantom Konkursie Nagréd
wszechstronn Srodowiska Studenckiego
erozwijanie Pro Juvenes,
zainteresowa organizowanym przez
fi. Parlament Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej,
w kategorii Studencki
Projekt Naukowy
(23.11.20241)).
Wydziat wspéipracuje z | Dziekan, Utrzymanie Na stronie Wydziatu
Biurem Karier w Prodziekan rekomendacji istnieje zaktadka Biuro
Czy jednostka wspétpracuje z Biurem | zakresie organizacji wiasciwy ds. dotyczacych Karier, z ktérej jest
Karier w zakresie wsparcia | spotkan ze studentami. | studenckich, poprawy przekierowanie na strone
przedsigbiorczosci studenckie;j? Kierownik sprawnosci internetowa:
Studiow wspotpracy z https://cwo.uwm.edu.pl/bi
Doktoranckich. Biurem Karier. uro-karier
Misja i strategia Dziekan, Wydziat ma Rekomendacja:
rozwoju wydziatu na Kierownik podpisane 16 | - wieksza promocja
lata 2021-2030. Studiow umow wyjazdow
Procedura WSZJK-Z- Doktoranckich, miedzy- studentédw i
Czy  jednostka promuje  krajowe RiL-4 Nmmw&.\ Wydziatowy Emﬂ_mﬂ:e.o:m_ Qowﬁoﬂmsgé Hw.
i zagraniczne programy mobilnosci ﬁomn@ﬁ.oa\%ms_m w . Koordynator E\m z7 . staze wramac
studentéw i doktorantow? zakresie Korzystania z Programu vm:ﬁéwa_. programu
zasobow nauki oraz Erasmus+ (Bulgaria, Erasmus-+.
srodkéw wsparcia Litwa,
studentow. Portugalia,
Rumunia,

Stowacja,




Turcja i
Ukraina).
Studenci
Wydziatu
majg
mozliwose
uczestniczeni
aw
programie
MOST.

Wra.
2024/25
liczba
studentéw
realizujgcych
pralctyki
kierunkowe,
zawodowe i
dyplomowe
wynosita 241
osdh.

W ramach
programu
Erasmus+
wyjechato 5
studentow
Wydziatu do
Francji, a 8
0s6b
przyjechato z
Czech,
Stowaciji,
Turcji i
Ukrainy.

Na Wydziale nie ma Rekomendacje:

Czy jednostka podjela prace zwigzane z | gpracowanej oferty -podjecie dziataii w
opracowaniem oferty | mikroposwiadczen, tym zakresie zaraz
mikropo$wiadczen? poniewaz prace nad po opracowaniu
procedurami na




poziomie Uczelni sa w
toku.

procedur przez
Uczelnie.

Czy jednostka pozyskata $rodki finansowe
na zmniejszenie skali zjawiska drop-
out'u?

Uczelnia sporzadzita
raport zjawiska drop-
out’u. Wyniki raportu
WRIL byly
prezentowane na
posiedzeniach:
Wydziatowe]j Rady
Edukacyjnej oraz Rady
Dziekanskiej. Uczelnia
uzyskata finansowanie
w ramach projektu pt.
»Ograniczanie zjawiska
DROPOUT w UWM w
Olsztynie” (umowa o
dofinansowanie nr
FERS.01.05-1P.08-
0048/25-00),
finansowanego ze
srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Plus w ramach
programu Fundusze
Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego
2021-2027. WRIL jest
beneficjentem tego
programu.

Rekomendacje:
-biezace
monitorowanie
skali zjawiska
drop-out'u oraz
analiza potrzeb na
Wydziale.

[nne dziatania jednostki

VIIL

Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systeméw informac

jnych i publikowania informacji

Czy jednostka aktualizuje  strone
internetowa, prezentujaca informacje
o wydziale ijednostkach wydziatlowych,
prowadzonych programach studidw
(promocja kierunkéw studiéw, zakresdw
studiow podyplomowych, kursow
doksztatcajacych, sylabusy, organizacja

Na Wydziale
obowigzuje procedura
postepowania w
zakresie
funkcjonowania
systemu
informacyjnego i

Prodziekan ds.
ksztatcenia

Samowystar-
czalnosé
Wydziatu w
zakresie
mozliwosci
prowadzenia
stron www.

Na stronie
internetowej
Wydziatu nie
wszystkie
informacje sg na
biezaco

Informacje w ramach
wiekszosci blokow
informacyjnych zostaty
zaktualizowane.




roku akademickiego, plany studiow
irozktady zaje¢ dydaktycznych), misje
i obszary dziatania jednostki (wspo6tpraca
ze $rodowiskiem naukowym krajowym
i zagranicznym, wspotpraca z gospodarka
i regionem, z absolwentami, etc.), formy
dziatalnoéci studentéow i doktorantéw

(Samorzad Studencki, Samorzad
Doktorantéw, kota naukowe, dziatalnosé
kulturalno-sportowa, etc.), zasady

rekrutacji na studia ?

publikowania
informacji WSZJK-SI-
RiL-5.

Oficjalna strona
jednostki funkcjonuje w
domenie
http://wriluwm.edu.pl
Na stronie wydziatowej
umieszczono
informacje dla
kandydatow: zasady
rekrutacji; oferta
studiéw I i Il stopnia na
studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i
podyplomowych oraz
doktoranckich; oferta
dla studentow - kursy,
staze, warsztaty;
stypendia pomostowe
oraz Szkota Partnerska
(oferta dla szkot
$rednich);

dla studentow:
Sylabusy; programy
ksztatcenia; kalendarz
akademicki; plany
zajec; regulamin
studiow; opiekunow i
starostow lat; sktad
samorzadu
studenckiego;
informacje dla
studentow z
niepelnosprawnoscia;
komisje ds. rownosci
szans; Osrodek Pomocy
Psychologicznej i
Psychoedukacji
,Empatia”;

Uznanie
przez
pracownikow
mediow
elektroniczny
ch jako
srodka
przekazywani
a informacji;
Mozliwos¢
szybkiej
reakcji na
Zmiany.
Opracowanai
wdrozona
procedura
obiegu
informacji na
Wydziale.

zamieszczane i
aktualizowane
Zalecenia:
-aktualizowanie
informacji
zamieszczanych na
wydziatowej
stronie
internetowej.




Akademickie Centrum
Kultury - ACK; praktyki
studenckie; jak uzyskac
pomoc materialna;
Zapisy na przedmioty
do wyboru; proces
dyplomowania; biuro
karier; konsultacje;
kota naukowe;
ogloszenia i informacje;
program Erasmus+ i
MOST;

dla absolwentow:
informacje dotyczgce
uzyskania zaswiadczen
o odbytych studiach i
kart przebiegu studidéw.
Strona internetowa
eksponuje misjg,
strategie i obszary

dziatania Jednostki.

Istnieje takze zakladka

informacji biezgcych

dla studentéw i

doktorantéw.

Zgodnie z procedurg Prodziekan ds. jw. jw.
Czy jednostka publikuje wewnetrzny | wszystkie informacje ksztatcenia,
system zapewniania jako$ci ksztalcenia | dotyczace WSZJK sa Wydziatowy
{(np. procedury,  wyniki  badah | zamieszczane na Zespo6t ds.
ankietowych dotyczacych procesu | biezgco na stronie Zapewniania
ksztalcenia)? internetowej wydziatu. | Jakosci

Ksztatcenia.

Na stronie internetowej | Prodziekan ds. jw.

Wydziatu w zakladce ksztatcenia
Czy jednostka publikuje informacje Wwwmﬁﬂﬁa sa liczby

o liczbie absolwentow?

absolwentdow dla
kazdego kierunku,
formy i stopnia studiéw




oraz zbiorcze

zestawienia wynikéw
egzaminow
dyplomowych.
0d 2017 roku Wydzial | Prodziekan ds. Wspélpraca Rekomendacje:
publikuje biezace ksztatcenia ze -dalsze rozwijanie
informacje w mediach | Zespét ds. studentami w | blokéw,
spotecznosciowych tj. Promocji ramach informacyjnych,
FB, Instagram, Twitter, obecnoéci
TikTok. Wydzialu w
Konta na Facebooku i mediach
Instagramie spotecznoscio
prowadzone sg w wych.
Czy jednostka prowadzi internetowy blok | jezyku polskim, Twitter Informowani
serwisowy  zawierajacy  informacje | wjezyku angielskim. e studentow,
kierowane do studentéw, doktorantéw i L doktorantéw
ipracownikéw  dotyczace  biezacej | N2 TikToku dziataj i
dziatalnosci jednostki? WO:ﬁm“ chemiauwm i pracownikdw
Fmas_ngocéﬁ. na o biesgcych
_h.eod\nr umieszczane s3 wydarzeniach
filmy %.uawnmmnm dotyczacych
zagadnien z zakresu WRIL.
chemii i le$nictwa. Wieksza
integracja
studentoéw i
pracownikow
Wydziatu.
Na Wydziale Prodziekan  ds. | Kontakty ze Rekomendacje: Udziat pracownikdw,
podejmowane sa rézne | ksztalcenia, szkotami, z -mobilizacja doktorantow i studentdw
dodatkowe formy Zespot ds. ktérych studentow, Wydziatu w: Warminsko-
aktywnosci Promociji rekrutowani | doktorantdw i Mazurskich Dniach Pola
informacyjnej i sg kandydaci | pracownikéw ODR, Dniach Polaw
Inne dziatania jednostki promocyjnej. na studia. Wydziatu, ao. m&.@:mnF o._m.maimw.mn:
przekazywania Dniach Nauki i Sztuki,

informacji w celu
ich
ewidencjonowania
i upublicznienia,

targach agroWARMA,
Dniach Otwartych Drzwi,
Student Expo UWM oraz w
projekcie Regionalnej
Inicjatywy Doskonatodci.




-dalsze rozwijanie
internetowej
aktywno$ci
studentow,
doktorantow i
pracownikow
Wydziatu, ktora
przektada sie na
promocje WRIL.

Wydziat podpisat
porozumienia z 2. szkotami
$rednimi (Zespot Szkot w
Lubawie i ZSZCKR Staszica
w Swarozynie) oraz 2.
umowy o wspotpracy z
firmami GEO-LAS oraz
Ampol-Merol sp zoo.

W ramach Szkoty
Partnerskiej Wydziat
prowadzi zajecia z
uczniami szkét Srednich z
Olsztyna i z innych miast
regionu. Udziat
pracownikow, studentow i
absolwentéw jednostki w
programach telewizyjnych i
radiowych.

*

* %

dobre praktyki
stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatari naprawczych

Z upowaznienia Dziekana
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