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WSTEP

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 4/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 22 stycznia 2016 r. w sprawie okreSlenia obszaréw procesu
dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan ankietowych w Uniwersytecie, przeprowadzono
badania loséw zawodowych absolwentow ,Studia z perspektywy absolwenta UWM
w Olsztynie”.

Celem badania jest zebranie informacji o losach zawodowych absolwentow UWM
w Olsztynie, w tym Wydziatu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa oraz opinii na temat:

e aktualnego statusu zawodowego absolwentéw;

e metod pomocnych w poszukiwaniu pracy;

e form doskonalenia zawodowego;

e opinii na temat wspotpracy macierzystym wydziatem.

Badaniem objeci zostali absolwenci rocznika 2013/2014 wszystkich kierunkéw i form
ksztalcenia realizowanych na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa. Proces
ankietyzacji przeprowadzono po 3 latach od ukonczenia studiow.

Absolwenci drogg e-mailowg otrzymali zaproszenie do udzialu w badaniu
ankietowym, z prosbg o wypeknienie elektronicznego kwestionariusza ankiety,
dostepnego pod adresem linku przestanego w zaproszeniu. Po uptywie tygodnia od
pierwszego terminu badania, ponownie przestano zaproszenie respondentom, ktorzy nie
wypehili formularza ankiety. Brak odpowiedzi w ciggu tygodnia na powtérne
zaproszenie, uznano za odmowe uczestnictwa w badaniu ankietowym.




1. CHARAKTERYSTYKA BADANE]) POPULAC]I

Studia na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa w roku akademickim

2013/2014 ukoniczyto 388 studentéw (rys. 1). W badaniu wzieto udziat 50 respondentéw

co stanowito 12,9% absolwentéw Wydziatu, w tym: 13 absolwentéw kierunku

architektura krajobrazu (17,8% absolwentéw), 17 absolwentéw kierunku ochrona

srodowiska (9,9% absolwentéw), 2 absolwentéw kierunku ogrodnictwo (16,7%) i 18

kierunku rolnictwo (13,7%).
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RYSUNEK 1. Liczba oraz udzial procentowy oséb bioracych udzial w badaniu w odniesieniu do
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liczby wszystkich absolwentéw rocznika 2013 /2014 wedtug kierunku studiéw

W poréwnaniu do poprzedniej edycji badan ankietowych absolwentéw po 3 latach od

ukonczenia studiow (absolwencki w r. a. 2012/13) na poziomie Wydziatu odnotowano

1,8% spadek liczby oséb bioracych udzial w badaniu ankietowym, przy czym udziat

absolwentéw kierunku Architektura krajobrazu ksztattowal sie na poréwnywalnym

poziomie, a na kierunku Rolnictwo odnotowano 2,8% wzrost udziatu studentéw w
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badaniu. Spadek odnotowano gtéwnie na skutek mniejszej aktywnosci absolwentéw

kierunkéw Ogrodnictwo i Ochrona Srodowiska.

W badaniach ankietowych przewazaty kobiety (33 osoby), ktore stanowity 62%
og6tu ankietowanych. Biorac pod uwage stopien i forme ksztatcenia zdecydowanie
przewazali studenci II stopnia 33 osoby (66%) oraz absolwenci studiéw stacjonarnych

(40 osbb) (80%) (rys. 2).
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RYSUNEK 2. Profil absolwentéw bioracych udziat w badaniu ankietowym




28 STATUS ZAWODOWY ABSOLWENTOW UCZESTNICZACYCH

W BADANIACH ANKIETOWYCH

Niemal 70% absolwentéw objetych badaniami ankietowymi pracuje na umowe o

prace, lub umowe cywilno-prawng, prawie 25% ma wtasng firme, 6% jest na stazu a tylko

jedna osoba jest bezrobotna (tab. 1).

TABELA 1. Aktualny status zawodowy absolwentéw objetych badaniami ankietowymi.

Liczba

e <10
Wyszczegolnienie odpowiedzi Udzial [%]
pracuje (umowa o prace) 34 64,2
mam wlasna firme 13 24,5
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 2 3,8
jestem na stazu 3 5,7
jestem bezrobotny/a 1 1,9
nie pracuje z wyboru 0 0,0
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, 0 00
zdrowotnym, rencie, itp. '
pracuje za granica w zawodzie zwigzanym z Kierunkiem 0 00
studiéw '
inna odpowiedz 0 0,0
Ogolem 77 100,0

Na uwage zastuguje fakt, ze az 76% ankietowanych pracowato juz w trakcie

studiéw, a 18% podjeto prace bezposrednio po ich ukoniczeniu. Tylko 2 osoby, a wiec 4%

respondentéw rozpoczeto prace w okresie do 1 roku po ukonczeniu studidéw, a 1 osoba

po 2 latach od zakonczenia studiéw (tab. 2). W zwigzku z powyzszym az 70%

ankietowanych absolwentéw ma taczny staz pracy zawodowej ponad 2 lata. Niemal 67%

ankietowanych wykonuje prace zgodna z wyksztatceniem, z czego blisko 37% prace $cisle

zwigzang z kierunkiem lub specjalnoscig ukonczonych studiow a 30% prace, ktéra w

niewielkim stopniu jest zwigzana ze zdobytym wyksztatceniem. Wsrod ankietowanych

16 osob (32% pracujacych) wykonuje prace, ktéra nie jest zwigzana z kierunkiem

ukonczonych studiow (tab. 3).




TABELA 2. Okres podjecia pierwszej pracy

. Liczba . 1o
Wyszczegolnienie odpowiedzi Udzial [%]
przed lub w trakcie studiow 38 76,0
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 9 18,0
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 2 4,0
1 - 2 lata od ukonczenia studiow 1 2,0
po 2 latach od ukonczenia studiow 0 0,0
Ogolem 50 100,0
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RYSUNEK 3. Laczny staz pracy zawodowej ankietowanych absolwentéw

TABELA 3. Zwiazek wykonywanej pracy z Kierunkiem ukonczonych studiéw

Yoot Liczba . Udzial [%]
V)

Wyszczegodlnienie ot Udzial [%] odpowledzi
praca Scisle zwigzana ze specjalnoscia 6 12,0 12,2
praca $ci$le zwigzana z kierunkiem studiow 12 24,0 24,5
praca czeSciowo zwigzana z kierunkiem 15 30,0 30,6
studiow
practallzupe’mle nie zwigzana z kierunkiem 16 32,0 327
studiow
Ogotem 49 98,0 100,0
Braki danych 1 2,0
Ogotem 50 100,0




Absolwenci Wydziatu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa bioracy udziat w
badaniu ankietowym zdecydowanie cze$ciej zajmuja stanowiska o charakterze pracy
wykonawczej (68%) niz kierowniczej (16%), co moze mie¢ zwigzek ze stazem pracy. Na
stanowiskach kierowniczych oprocz wyksztatcenia wazne jest rowniez doSwiadczenie

zawodowe, a po trzech latach od ukonczenia studidw moze by¢ ono niewystarczajace.
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RYSUNEK 4. Charakter stanowiska pracy wykonywanej przez absolwentow

Ankietowani podjeli prace w bardzo réznych branzach. I chociaz najwiecej
absolwentow pracuje w sektorze rolnictwa (w badaniach ankietowych nie brali udziatu
studenci leSnictwa) i administracji publicznej, absolwenci Wydziatu Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa pracuja réwniez w edukacji, handlu, energetyce, finansach
i bankowosci, a nawet w stuzbie zdrowia (tab. 4). Warto podkresli¢, ze duzy odsetek
absolwentow, ktorzy udzielili odpowiedzi na to pytanie pracuje w administracji
publicznej, co oznacza, ze sg oni przygotowani do pracy rowniez w takim charakterze.

Przeprowadzone badania ankietowe wskazuja, ze rodzina i znajomi okazali sie
najbardziej pomocni w poszukiwaniu pracy. To dzieki nim prace znalazto niemal 40%
absolwentéw. W dobie Internetu, to wiasnie oferty tam zamieszczane pozwalajg na
skuteczne poszukiwanie pracy. W ten sposdb prace znalazto blisko 36% absolwentow.
Dzieki ofertom zamieszczonym w prasie, prace uzyskata zaledwie 1 osoba. W badanej
grupie absolwentéw 5 o0s6b (8% udzielajacych odpowiedzi) otrzymato prace w efekcie

wcze$niejszego kontaktu z pracodawca podczas stazu, w czasie praktyki czy wolontariatu.
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Warto roéwniez podkresli¢,

ze

zaden z absolwentéw biorgcych

udziat

w badaniu ankietowym nie otrzymat pracy za posrednictwem biura karier uczelni

(tab. 5).

TABELA 4. Struktura zatrudnienia absolwentéw wedtug branz, w ktérych pracuja

Wyszczegodlnienie o d;i)cvili): dzi Udzial [%] g;;iﬁigﬁ]i
rolnictwo i leSnictwo 16 28,1 32,7
budownictwo 7 12,3 14,3
administracja publiczna 6 10,5 12,2
handel 6 10,5 12,2
energetyka 2 3,5 4,1
finanse, bankowo$¢ i ubezpieczenia 2 3,5 4,1
motoryzacja 2 3,5 4,1
produkcja zywnosci 2 3,5 4,1
ustugi informatyczne i komputerowe 2 3,5 4,1
edukacja 1 1,8 2,0
kultura i sztuka 1 1,8 2,0
(rjr;gfcie};(}:l}li(r;a oraz ochrona zdrowia i 1 18 20
rozrywka i sport 1 1,8 2,0
transport 1 1,8 2,0
ustugi drobne 1 1,8 2,0
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,0 0,0
gastronomia 0 0,0 0,0
nieruchomosci 0 0,0 0,0
opieka socjalna 0 0,0 0,0
przemyst ciezki 0 0,0 0,0
rybactwo 0 0,0 0,0
turystyka i hotelarstwo 0 0,0 0,0
inna 5 8,9 10,2
Ogotem 49 98,0 100,0
Braki danych 1 2,0
Ogodtem 57 100,0




TABELA 5. Metody i sposoby, ktére pomogtly absolwentom znalez¢ prace

Liczba

Udziat [%]

e .
Wyszczegolnienie S Udzial [%] I
oferta pracy w Internecie 21 35,6 42,9
pomoc rodziny 12 20,3 24,5
pomoc znajomych 11 18,6 22,5
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu
4 6,8 8,2

z pracodawca na praktyce
oferta wskazana przez urzad pracy 3 51 6,1
oferta pracy w prasie 1 1,7 2,0
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu 1 17 20
z pracodawca na stazu ’ ’
ofel.‘ta uzyska.na za posrednictwem biura 0 0,0 0,0
karier uczelni
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu

; 0 0,0 0,0
z pracodawcg podczas wolontariatu
oferta z o$rodka doradztwa zawodowego 0 0,0 0,0
inne 5 8,5 10,2
Ogotem 49 98,0 100,0
Braki danych 1 2,0
Ogotem 59 100,0

Absolwenci, ktorzy wzieli udzial w badaniu ankietowym pracuja w firmach

o roznym zasiegu dziatalnos$ci. Sg to zar6wno podmioty dziatajace na rynku lokalnym,

regionalnym, krajowym, ale tez i miedzynarodowym (rys. 5). Sg to przedsiebiorstwa

zréznicowane pod wzgledem liczby os6b zatrudnionych (rys 6).
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RYSUNEK 5. Zasieg dziatalnosci podmiotéw, w ktérych pracuja ankietowani absolwenci
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RYSUNEK 6. Absolwenci wedlug wielko$ci (liczby oséb zatrudnionych) przedsiebiorstw, w ktérych
pracuja

Chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy absolwenci, ktérzy wzieli
udzial w badaniu ankietowym aktywnie uczestniczyli w réznych formach doskonalenia
zawodowego (rys. 7). AZ 56% ankietowanych uczestniczyto w réznego rodzaju kursach
czy stazach (24%), a ok. 6% ukonczyto studia podyplomowe, ktére jak nalezy

przypuszczaé, byty bezposrednio zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy. Wsrod
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ankietowanych tylko 6 0s6b po ukonczeniu studiéw podjeto starania w kierunku zdobycia

uprawnien zawodowych, a 5 0séb te uprawnienia zdobyto (rys. 81 9).
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RYSUNEK 8. Aktywnos¢ absolwentéw w zdobywaniu uprawnien zawodowych po ukonczeniu
studiow
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RYSUNEK 9. Skutecznos¢ absolwentéw w zdobywaniu uprawnien zawodowych

Objeci badaniami ankietowymi absolwenci, ktérzy pozostajg bezrobotnymi lub
pracuja dorywczo (2 osoby - 4%), jako przyczyne takiego stanu rzeczy wskazywali
wysokie bezrobocie w regionie oraz brak srodkéw finansowych umozliwiajacych zmiane

miejsca zamieszkania. (tab. 6).

TABELA 6. Przyczyny pozostawania bez pracy w opinii bezrobotnych absolwentéw

2 (1)
Liczba Udziat [%] | Yd4al [%]

Wyszczegolnienie odpowiedzi odpowiedzi odeWIed,ZI
absolwentow
wysokie bezrobocie w regionie 1 2,0 50,0

brak $rodkow finansowych na zmiang miejsca
zamieszkania w miejscowosci, w ktorej jest wiecej 1 2,0 50,0
ofert pracy

Ogo6tem 2 100

Az 73% ankietowanych jest =zainteresowanych utrzymywaniem kontaktu
z Wydziatem, a potowa z nich chetnie by sie widziata w roli doradcy lub konsultanta
programowego. Pozostali chcieliby natomiast otrzymywaé biezace informacje
o Wydziale. Najbardziej zainteresowani wspotpraca sg absolwenci kierunku Rolnictwo
(tab. 7). Oni tez, poproszeni o rade poleciliby swoj kierunek innym (tab. 8). Niemal 38%

respondentéw przy wyborze studiéw polecitoby Wydzial Ksztattowania Srodowiska
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i Rolnictwa swoim bliskim, 40% sugerowatoby inny kierunek ale na Uniwersytecie

Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,

i kierunek i uczelnie (tab. 8)

natomiast 10%

ankietowanych zmienitoby

TABELA 7. Poziom zainteresowania absolwentow utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z

macierzystym wydziatem

g . 2
88 5 2 .g 5 Wydziat
Wyszczegélnienie <2 £ o =
- O = 1] =}
< X Q w =) [
. 2 Liczba | udzial
Liczba osdb o0s6b %
chce uczestniczy¢ w zyciu
wydziatu jako jego doradca 5 5 0 7 18 36,0
lub konsultant programowy
chce otrzymywac tylko
biezace informacje o 3 6 1 9 19 38,0
wydziale
nie jestem zainteresowana/- 5 5 2 13 26,0
y
Ogoétem 13 16 18 50 100,0

TABELA 8. Opinie absolwentéow dotyczace sytuacji, gdyby ktos z rodziny lub bliskich prosit o rade
w wyborze studidw, sugestie dotyczylyby wyboru:

g . 2
£ 5 " 5 2
8 5 g E E s Wydzial
ST = .8 = g =) =
Wyszczegollnienie S '® < S & =
< X C w o [~
. 2 Liczba | udzial
Liczba osdb 0s6b %
tego.s,am.ego klefunku 2 5 11 19 38,0
studiéw i uczelni
tego's,ameg.o kle.zrunku ' 0 1 0 1 2.0
studiéw w innej uczelni
innego k.lerunku. studiow w 7 7 5 20 40,0
tej samej uczelni
innego kleru.nku studiéw na 4 3 2 10 20,0
innej uczelni
Ogoétem 13 16 18 50 100,0
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Badania los6w zawodowych absolwentéw szkét wyzszych uznawane s3 za
priorytet w podwyzszaniu jako$ci ksztatcenia oraz dostosowywaniu oferty edukacyjne;j
do wymogdéw wspotczesnego rynku pracy. Wykorzystanie danych administracyjnych do
prowadzenia badan procesow edukacyjno-zawodowych jest praktyka sprawdzong
i stosowang z powodzeniem w wielu krajach europejskich.

W Polsce Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego wdraza system monitoringu
los6w zawodowych absolwentéw szkét wyzszych. Gtownym Zrodtem informacji
systemowych s3 dane administracyjne pochodzace zrzetelnych Zrdédet - systemu
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz z systemu POL-on, czyli systemu informacji
o szkolnictwie wyzszym, ktore wspierajg Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
tym zakresie.

Celem tych raportéw nie jest kompletna, pogltebiona analiza los6w absolwentéw
wybranych kierunkéw na rynku pracy, lecz umozliwienie zapoznania sie

z najwazniejszymi wskaznikami charakteryzujagcymi ekonomiczne aspekty losow

absolwentéw. Wyniki badan dostepne s3 na stronie www.absolwent.nauka.gov.pl.
Prezentowane wyniki dotycza absolwentéw Wydziatu, ktérzy otrzymali dyplom w roku

2015.
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Niestacjonarne Ilst 3 015,64

RYSUNEK 10. Wynagrodzenie ogétem (zl brutto). Srednie miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich
zrodel w pierwszym roku po dyplomie.
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http://www.absolwent.nauka.gov.pl/
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RYSUNEK 11. Czas (liczba miesiecy) poszukiwania pracy etatowej.
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Stacjonarne Ist 8,3 4,5 9,89
B Stacjonarne IIst 23 12,5 24,7 24,5
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RYSUNEK 11. Ryzyko bycia bezrobotnym. Procent czasu, w ktéorym przecietny absolwent byt
bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie (100% =1 rok)

Z zebranych danych wynika, Zze najwyzsze Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto ze
wszystkich Zrédet w pierwszym roku po dyplomie uzyskali absolwenci studiéow II stopnia
kierunku Rolnictwo (3015,64 z1) oraz studenci I stopnia kierunku Le$nictwo (2850,69 zt)
(rys. 10). Brak danych na temat liczby oséb, od ktérych pozyskano informacje moze
utrudnia¢ ich interpretacje (chodzi gtéwnie o studentéow II stopnia studiéw
niestacjonarnych kierunku Rolnictwo). Poniewaz w tym zestawieniu byli absolwenci
kierunku Le$nictwo, oczywistym jest, Ze to oni znaleZli sie wsrdd najlepiej zarabiajacych
absolwentow, co wynika z zapotrzebowania i warunkéw pracy w tym sektorze.

Zdecydowanie mniej zrdéznicowany byl czas (liczba miesiecy) poszukiwania pracy
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etatowej wsrdd absolwentéw poszczegélnych kierunkéw ksztatcenia (Srednio 5,4
miesiecy), przy czym warto podkresli¢, ze byt on najdtuzszy wsréd absolwentéw [ stopnia
kierunku Architektura krajobrazu i wynosit blisko rok (rys. 11). Nalezy réwniez
zauwazy¢, ze wynagrodzenie brutto absolwentdéw tego kierunku znacznie odbiegato od
Sredniego wynagrodzenia absolwentéw Wydziatu. Jak wynika z dostepnych danych
ryzyko bycia bezrobotnym nie jest zbyt wysokie. Absolwenci Wydziatu Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa $rednio pozostawali bezrobotnymi po dyplomie krécej niz
miesigc. Najwiekszy problem ze znalezieniem pracy mieli studenci kierunkéw Ochrona
Srodowiska, Ogrodnictwa i II stopnia Architektury krajobrazu - pozostawali bez pracy

przez ok. 3 miesigce (rys. 12).
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3.

PODSUMOWANIE

1. W roku akademickim 2013/2014 Wydziat Ksztattowania Srodowiska

i Rolnictwa ukonczyto 388 studentow, z czego 50 oséb (13%) wzieto udziat
w badaniach ankietowych po trzech latach od ukoniczenia studiéw.

Jak wynika z przeprowadzonych badan ankietowych niemal 70% absolwentéw
objetych badaniami ankietowymi pracuje na umowe o prace lub umowe cywilno-
prawng, prawie 25% ma wilasng firme, 6% jest na stazu, a tylko 2% jest
bezrobotnych.

Podobnie jak w latach poprzednich to wtasnie rodzina i znajomi okazali sie
najbardziej pomocni w poszukiwaniu pracy, dzieki nim prace znalazto niemal 40%
absolwentéw. Nalezy jednak zauwazy¢ wzrastajgca role Internetu - w ten sposoéb
prace znalazto blisko 36% absolwentéw. Warto réwniez podkresli¢, Zze az 76%
ankietowanych pracowato juz w trakcie studiéow, a 18% podjeto prace

bezposrednio po ich ukoniczeniu.

Absolwenci, ktérzy uczestniczyli w badaniach znalezli zatrudnienie w réznych
branzach. Najwiecej oséb pracuje w sektorze rolnictwa i administracji publicznej,
ale absolwenci Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa pracuja réwniez
w edukacji, handlu, energetyce, finansach i bankowos$ci, a nawet w stuzbie
zdrowia. S3 to przedsiebiorstwa zréznicowane pod wzgledem liczby os6b
zatrudnionych, przy czym najwiecej pracuje w sektorze MSP (ok. 39%).

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze absolwenci Wydzialu Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa s zainteresowani utrzymywaniem kontaktu z Wydziatem
(73%), a ok. 50% chciatoby petni¢ role doradcy lub konsultanta programowego.
Pozostali wolg ograniczy¢ kontakt jedynie do otrzymywania informacji o
Wydziale. Najbardziej zainteresowani wspotpraca sg absolwenci kierunku
Rolnictwo. Oni tez, zdecydowanie cze$ciej niz absolwenci innych kierunkéw,
poleciliby swdj kierunek innym. Niemal 38% respondentéw przy wyborze studiow
polecitoby Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa swoim bliskim, 40%
sugerowatoby inny kierunek ale na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie, natomiast 10% ankietowanych zmienitoby i kierunek i uczelnie.

Z danych udostepnionych na stronie www.absolwent.nauka.gov.pl. wynika, zZe

najlepiej na rynku pracy radzg sobie absolwenci kierunku Le$nictwo i Rolnictwo,
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zaroOwno pod wzgledem wysokosci Sredniego miesiecznego wynagrodzenia
brutto, jak i czasu poszukiwania pracy etatowej. Wynika to gtéwnie z
zapotrzebowania i warunkéw pracy w tym sektorze, ktoére sa zdecydowanie

korzystniejsze.

Opracowanie: Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

dr hab. Krzysztof\]. Jankowski
prodziekan ds. ksztatcenia i promocji
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