Badania ankietowe absolwentow rocznika 2013/2014



Wstep
W daniach ankietowych wzieto udzial 93 absolwentéw. W oparciu o udzielone odpowiedzi
opracowano niniejszy raport. Wérod ankietowanych dominowaly kobiety - 56 (60,2%), mezczyZni stanowili

39,2% (37 osob).
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2. Forma ksztalcenia * Forma ksztatcenia
Wiekszosé badanych stanowili absolwenci studiéw | stopnia, ktérzy z reguly kontynuujg
ksztalcenie. Takie uksztaltowanie zaleznosci jest zrozumiale, bowiem liczba absolwentéw | stopnia byta

zdecydowanie wieksza niz |l stopnia.
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3. Kierunek studiow * Kierunek studiéw
Biorgc pod uwage liczbe absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studiéw stwierdzono, ze
najliczniejszg grupe sposréd nich stanowili absolwenci kierunku ochrona érodowiska, rolnictwo i

architektura krajobrazu. Tylko 1 osoba reprezentowala kierunek leénictwo.
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4. Ocena na dyplomie ukoriczenia studiow
Absolwenci z oceng dobry i dobry plus na dyplomie stanowili najwigkszy odsetek wéréd biorgcych

udziat w badaniach ankietowych (op 33 osoby), a zdecydowanie najmniej z oceng dostateczng na
dyplomie.

Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

40
35

8 =
30
25
20 @
18
10 i

[=—==1]
dostateczny dostateczny plus dobry dobry plus bardzo dobry
Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

kietowanych

oSC an

(|
o w

Ocena na dyplomie ukonczenia studiow
B dostateczry [ dostateczny plus [ dobry [ dobry plus [ bardzo dobry

Wyk. IV. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow




5. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérej pracuja absolwenci
Ponad polowa absolwentow, ktorzy wzieli udzial w badaniach nie podala miejsca pracy. Najczeéciej
absolwenci Wydziatlu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa znajdujg prace w sektorze zwigzanym z

ralnictwem.
Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje Czestost Procent :;:ﬁ;:lt'l
Wazne |Agro-Bakalarzewo 1 1,08%)| 2,22%
IAgralok 1 1,08%) 2,22%
Biuro rachunkowe 1 1,08% 2,22%
CEDROB 5.A. 1 1,08% 2,22%
Carrefour, kasa 1 1,08% 2,22%
Chemirol 3 1,08% 2,22%)|
Ekoflora 1 1,08%| 2,22%|
Firma Budowlana 1 1,08% 2,22%)
Kontynuacja ksztalcania na studiach magisterskich 1 1,08%) 2,22%)
Lasy Panstwowe 1 1.08% 2,22%|
Makro Cash & Carry 1| 1,08%| 2,22%
|Mallet 1 1,08% 2,22%
Mechanika Pojazdowa Bor-mech 1 1,08% 2,22%
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 1 1,08% 2,22%
Prywatne gospodarstwo rolne 1 1,08%) 2,22%
SPC International 1 1,08%| 2,22%
SPG ZOZ w RYBNIE 1 1,08% 2,22%
Starostwo Powialowe w Piszu 1 1,08% 2,22%
Studiuje na studiach magisterskich 1 1,08%)| 2.22%
Szkola Podstawowa 1 1,08% 2,22%
Szkolka Kaltawa Sp. z.0.0. 1 1,08% 2,22%
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu 1 1,08%) 2,22%
Urzad Gminy 1 1,08% 2,22%
Urzad Gminy w Dywitach 1 1,08% 2,22%
\Wojewadzki Inspektorat Ochrony Roslin | Nasiennictwa w 1 1,08%) 2,22%
Gdansku
‘ojewddzki Urzad Ochrony Zabytkow we Wroclawiu 1 1,08%)| 2,22%|
[Wiasne gospodarstwo 1 1,08% 2,22%
Wlasne gospodarsiwo rolne 1 1,08% 2,22%
cyberTrick 1 1,08% 2,22%
doktorant UWM 1 1,08%)| 2,22%
gospodarstwo rolne 1 1,08%i 2,22%
hé&m 1 1,08%)| 2.22%
nalesdnikarnia 1 1,08%i 2,22%|
nia dotyczy 1 1,08 2,22%
nie mam pracy 1 1,08%| 2,22%
hie pracuje 1 1,08% 2.22%
nie pracuje 2] 2,15% 4,44%)
podlaski osrodek doradztwa rolniczego w szepietowle 1 1,08% 2,22%
stolplyt fabryka mebli 1 1,08% 2,22%
|s!udla Il stopnia na uwm (czyll nle pracuje) 1 1,08% 2,22%)
|studia doktoranckie, UWM 1 1,08% 2,22%|
W trakcie poszukiwania pracy 1 1,08% 2,22%)
wiasna dzialalnosé gospodarcza 11 1,08%) 2,22%)
wiasne gospodarstwo rolne 1l 1,08%) 2,22%)|
Ogélem 45 48,39%) 100,00%
[Braki danych 48| 51,61%)
[ogstem 93 100,00%)

Tab. 1. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa, w kidrej pracujg absolwenci



6. Ocena poziomu zdobytej wiedzy
Najwigce] respondentéw ocenilo poziom zdobytej wiedzy jako wysoki (prawie 50%), nieco mniej
dato oceng przecietna. Bardzo wysoko zdobyta wiedze ocenilo jedynie 4 respondentdw, ale jednoczesnie

nisko i bardzo nisko 5 badanych.
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7. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci | kompetencji

Najwigce] absolwentéw ocenito zdobyte umiejetnoéci i kompetencie na przecigtnym poziomie
(ponad 50%). Wysoko poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji ocenilo 32 respondentéw. Ocene
wysoka wystawilo 2 absolwentow, a niska | bardzo niska 11 oséb.

Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci | kompetencji
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8. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w
rozwijaniu wilasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,
itp.? * Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca
dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do
samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania
praw autorskich, itp.?

Liak Pani/Pan ocenia rolg Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria | praca dyplomowa) w rozwijaniu
bloku dyplomowego wiasnych kempetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie,
(seminaria i praca dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
dyplomowa) w rozwijaniu
wlasnych kompetencji, np.
izdolnosci do

:g:";::t:;?‘?: I:c" pracy w N Minimum |Maksimum| Srednia E;a:::gl Wariancja| Moda Meadiana
gruple, dyskutowania,
poszanowania praw

utorskich, itp.?
Ogslem 93 1,000 6,000] 3,462 0,995 0,990 4,000 3,000]
bardzo nisko 2 1000l 1000 100 0.000] 0000|1000 1,000
|niske 13 2,000 2,000] 2,00 0,000 0,000 2,000 2,000]
|przecigtnie 32) 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000 3,000 3,000
twysoke 33 4,000 4,000 4,000 0,000 00,000 4,00 4,000f
Ihardzo wysoko 12 5,0001 5,000 5,000 0,000 0,000 5,000 5,000
[nie dotyczy 1 6,000 6,000 6,000 0,000 0,000 6,000} 6,000)
Tab. 2. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencil,

np. zdolnoscl do samoksztalcenia, aklywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? * Jak
Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria | praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompelencji, np. zdolnosci do
samokszialcenia, aklywizowanla do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

[Jak PanifPan ocenia rolg bloku _ Jlak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniy

dyplomowego (seminaria | praca | wiasnych kompetenciji, np. zdolnoéci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w
idyplomowa) w rozwijaniu grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
asnych kompetencji, np.

dolnosci do samoksztalcenia,

ktywizowania do pracy w bardzo < bardio o o
grupie, dyskutowanlia, nisko nisko przecietnie | wysoko wysoko | nie dotyczy gélem
poszanowania praw autorskich,
itp.?
bardzo nisko Liczebnosd 2 0 0 0f 0 0 2
nisko Liczebnoscé 0 13 0 0f 0 [0, 13
przecietnie Liczebnosd 0 0 32 0f 0 0 a2
wysoko Liczebnosc 0 0 0 33 0 0 33
bardzo wysoko [Liczebnost 0 0 o 0 12 0 12
nie dotyczy Liczebnosé o 0 0 0 0 1 1
Ogélem Liczabnosé 2 13 32 33 12 1 93

Tab. 3. Jak Pani/Pan ocenia rolg bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w gruple, dyskulowania, poszanowania praw autorskich, itp.? * Jak Pani/Pan
ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wilasnych kompetenc]i, np. zdolnoci do
samokszialcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?



9. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w
rozwijaniu wilasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,
itp.? * Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca
dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do
samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania
praw autorskich, itp.?

iJak Pani/Pan ocenia role Jak Panl/Pan ocenla rolg bloku dyplomowego (seminaria | praca dyplomowa) w rozwijaniu
bloku dyplomowego wiasnych kompetencji, np. zdolnoscl do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie,
(seminaria | praca dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

dyplomowa) w rozwijaniu

wtasnych kompetencji, np.

zdolnosci do

::t“;;l:::::::'?: I;:,_‘ pracy w N Minimum |Maksimum| S$rednia (:::':!gl Wariancja Moda Mediana
grupie, dyskutowania,

poszanowania praw

autorskich, itp.?

Ogdlem 93 1,000] 5,000 3,462 0,995 0,990 4,000 3,000
bardzo nisko 2 1,000, 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000 1,000
nisko 13 2,000 2,000 2,000 0,000 0,000 2,000 2,000
[przecietnis 32 3,000 3,000 3,000 0,000 0,00 3,000 3,000
wysoko 33 4,000 4,000 4,000 0,000 0,000] 4,000 4,000
|bardzo wysokeo 12 5,000 5,000 5,000 0,000 0,000 5,000 5,000
[nie dotyczy 6000|6000 6000 0000 0000 6000 6,000

Tab. 4. Stalystyki - Jak Pani/Pan ocenia rolg bloku dyplomowege (seminaria i praca dyplomowa) w razwijaniu wiasnych kompetencii,
np. zdolno&ci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w gruple, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? * Jak
Pani/Pan ocenla role bloku dyplomawego (seminaria | praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompelencji, np. zdelnosci do
samokszialcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku  Jlak Pani/Pan ocenia rolg bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu
dyplomowego (seminaria i praca | wlasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w
dyplomowa) w rozwijaniu grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
asnych kompetencji, np.

dolnosci do samoksztalcenia,

ktywizowania do pracy w bardzo bardzo
gruple, dyskutowania, nisko nisko przecigtnie | wysoko wysoko [nie dotyczy| Ogdlem
poszanowania praw autorskich,
itp.?

bardzo nisko Liczebno&d 2 0 0 0 0 0 2
nisko Liczebnosé 0 13 0 0 0f i 13
przecietnie Liczebnosé 0 0 32 0 O 0 32
wysoko Liczebnosé 0 0 0 33 0 0 33
bardzo wysoko  [Liczebnosc 0 0 0 0 12 0 12]
nie dotyczy Liczebnosc 0 0 0 0 0 1 1
Ogdlem Liczebnosd 2 13 32 33 12 1 93

Tab. 5. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria | praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencli, np.
zdolnosci do samokszialcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.7 * Jak Pani/Pan
ocenia rolg bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np, zdolnosci do
samoksztalcenia, aklywizowania do pracy w grupie, dyskulowania, poszanowania praw autarskich, itp.?



10. Ocena bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)

Zdecydowanie lepiej niz zdobyte umiejetnosci i kompetencje absolwenci ocenili role bloku
dyplomowego (seminaria | praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do
samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich. Oceny
wysoka i bardzo wysoka stanowig prawie 50%.
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11. Ocena wspoltpracy z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej
Bardzo wysoko i wysokg wspdlprace z opiekunem pracy dyplomowej ocenito ponad 74%
respondentéw, Bardzo niski i nisko wspdlprace z opiekunem ocenito 7 osdb, przecietnie 15 osab.

Jak Pani/Pan ocenla wspdlprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowe|?
lJak Pani/Pan ocenia wspolprace
z oplekunem podczas realizacji bardzo bardzo
pracy dyplomowej? nisko nisko | przecietnie | wysoko wysoko |nie dotyczy| Ogélem
Liczebnoscé 2 0 0 0f 0 v 2
DREIE. ARG % z Ogalem 2.15%] 0.00%| 0.00%i{ 0.00% 0.00% 0.00% 2.15%)|
- Liczebnost 0 i 0 0 0 0 5
% z Ogolem 0.00%] 5,38%| 0.00% 0.00%) 0.00% 0.00%| 5.38%)|
Dbl Liczebnosd 0 0 15 0 0 [¢ 15
% z Ogolem 0.00%] 0.00%) 16.13%| 0.00%| 0.00%{ 0.00% 16,13%|
Wiaka Liczebnost 0 0 0f 23 0 0 23
% z Ogolem 0.00%| 0.00% 0.00%| 24.73% 0.00%f 0.00%)f 24.73%
bardzo wysoko Liczebnosé 0 0 0 0 4 0 46
% z Ogolem 0.00% 0.00%| 0.00% 0.00%] 49.46%| 0.00% 49.46%)
e dotyezy Liczebnosé 0 0 0 0 O 2 2
% z Ogoltem 0.00% 0.00%| 0.00%) 0.00%] 0.00% 2.15%)| 2.15%)
Ogslem Liczebno&é 2 5 15 23 46 2 93
% z Ogotem 2.15%| 5.38% 16.13% 24.73% 49.46%| 2.15%)| 100,00%|

Tab. 6. Ocena wapdipracy z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowe|



12. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wilasnych kompetencji, np. zdolnosci do
samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania
praw autorskich, itp.?

Absolwenci rolg praktyk w rozwijaniu ich wlasnych kompetencji ocenili dos¢ surowo, a dominujg
oceng okazala przecietna. Duza grupa oséb ocenila praktyki bardzo nisko i nisko - tgcznie 29 oséb,
aczkolwiek oceny wysokie | bardzo wysokie wystawilo 30 respondentow.

Ocena roli praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np. zdolnosci do
samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw...
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dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?




13. Ocena wyposazenia sal wykfadowych
Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzono dosyé duza rozbieznosé ocen wyposazenia
sal wykladowych. Dominowaly oceny: wysoko i przecietnie.

Ocena wyposaienia sal wykiadowych
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14. Ocena zasobow bibliotecznych
Prawie 70% respondentdw ocenito zasoby biblioteczne wysoko i bardzo wysoko. Jedynie 1 osoba

ocenita bardzo niski, a 3 nisko,

Ocena zasobow bibliotecznych
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15. Ocena obiektéw sportowych
QOcena obiektéw sportowych byla lepsza niz zasobow bibliotecznych. Przewazaly aceny wysokie i

nie bylo ocen bardzo niskich.

Ocena obiektéw sportowych
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16. Ocena organizacji studiéow i pracy dziekanatu
Ocena organizacji studiéw i pracy dziekanatu zdaniem 48,4% respondentow zostata oceniona jako

przecietna. Z kolei wysoka i bardzo wysokg ocene wystawito 24,7% absolwentéw. Wynik ten nalezy uznac
za nie do korica satysfakcjonujacy i podjgé dziatania w celu poprawy tej sfery dzialalnosci Wydziatu.

Ocena organizacji studiow i pracy dziekanatu
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17. Ocena statusu zawodowego
Spoéréd 93 osob, ktdre wypelnity ankiete 44 kontynuuje nauke - studenci drugiego stopnia. Prawie
20% absolwentow okreslito sie jako bezrobotni.

Ocena statusu zawodowego
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18. Zwigzek wykonywanej pracy z kierunkiem studiéw i specjalnoscia
Praca zawodowa absolwentow jest zwigzana w wigkszym stopniu z kierunkiem studiow niz ze
specjalnoscia. Jednak prawie polowa pracujgcych absolwentow nie zatrudnifa sig zgodnie z wyuczonym

zawodem.

Zwiazek wykonywanej pracy z kierunkiem studiow i specjalnoscia
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Wyk. XVI. Zwiazek wykonywanej pracy z kierunkiem studiow | specjainoécig



19. Liczba pracownikéw w instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej zatrudnili sie

absolwenci
Dominujgcy role w zatrudnianiu absolwentéw mialy firmy mate - do 10 oséb | do 50 osob. Jedynie
41 osdb odpowiedzialo na to pytanie; zatem wynik nalezy uzna¢ za mato wiarygodny.

Liczba pracownikow w instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej zatrudnili si¢ absolwenci
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Wyk. XVII. Liczba pracownikéw w instytucja/przedsiebiorstwo, w kiorgj zalrudnil sie absolwenci



20. Zasieg dziatalnosci firmy
Z zadowoleniem nalezy przyjaé, Ze nasi absolwenci znajdujg zatrudnienie w firmach o zasiggu
miedzynarodowym i krajowym - fgcznie ponad 46% sposrad tych, ktérzy udzieli odpowiedzi na to pytanie.

Zasieq dzialtalnosci firmy
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Wyk. XVill. Zasieg dziatalnoscl firmy



21. Branze, w ktérych pracujg ankietowani
Dominujaca wigkszosé zatrudnionych pracuje w firmach zwigzanych z rolnictwem i lesnictwem, w
nastepnej kolejnosci sg administracja publiczna i handel.

W jakle] braniy Pani/Pan pracuje? Czestosé Procent oI': ;g:\::f:jl

Wazne |administracja publiczna 8i 16,33%) 19,51%|
budownictwo 1 2,04%) 2,44%)
dziatalnosc prawnicza | sgdowa 0f 0,00%)| 0,00%
pdukae}a 1 2,04%)| 2,44%
fenergetyka 0 0,00%) 0,00%)
[finanse, bankowoié | ubezpieczenia 2 4,08%| 4,88%)
lgastronomia 2 4,08%)| 4,88%
handel 7l 14,29%)| 17.07 %l
lultura i sztuka 1 2.04%1 2,44%)|
medycyna oraz ochrona zdrowia | dietetyka 1 2,04%’ 2,44%
motaryzacja 1 2,049 2,44%
nieruchomaosci 0 0,00 0,00%|
opleka socjalna 0 0,00% 0,00%|
produkacia zywnosci 2 4,08% 4 BB%|
przemys| ciezki 1 2,04%| 2,44%
rolnictwao | lednictwo 13 26,53% 31,71%|
rozrywka i sport o 0,00%| 0,00%|
rybactwo 1 2,04% 2,44%)
transport 0 0,00%| 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00%( 0,00%{
ustugi drobne 1 2,04%( 2,44%
uslugi informatyczne | komputerowe 3 6,12%] 7,32%
finna 4 8,16% 9,76%
[Ogélem 49| 100,00%| 119,51%

Tab. 7. Branze, w ktdrych pracuja ankietowani



22, Stopiern wykorzystania wiedzy zdobytej podczas studiow
Zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencji podczas studidw nie sg wykorzystywane przez
absolwentow w peini. Moze to wynikac z duzego bezrobocia wsrod absolwentow szkot wyzszych.

Stopien wykorzystania wiedzy zdobytej podczas studiéw
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Wyk, XIX. Stopien wykorzystania wiedzy zdobytej podczas studiow



23. Wyksztalcenie a wymagania rynku pracy
Wyksztalcenie w umiarkowanym stopniu odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy zdaniem

ponad 41% respondentow. Ze wzgledu na skomplikowany rynek pracy w Polsce, szczegolnie w naszym
regionie, zatrudnienie w wyuczonym zawodzie jest bardzo trudne, Czesto konieczna staje sie zmiana
kwalifikacji i w tym nalezy upatrywac takiego rozkladu odpowiedzi.

Wyksztalcenie a wymagania rynku pracy
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Wyk. XX. Wyksztalcenie a wymagania rynku pracy



24. Ocena przygotowania do kreatywnego rozwiazywania problemow

Przewazajgce odpowiedzi na pytanie "W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do
samoksztalcenia | kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?" naszym zdaniem nalezy wigzac z
odpowiedzig na pytanie "W jakim stopniu wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy.
Nalezy zauwazy¢, Ze jezeli absolwenci potrafig znalez¢é zatrudnienie poza obszarem wyksztalcenia to
$wiadezy o ich duzej kreatywnosci | umiejetnosci znalezienia sie na trudnym rynku pracy.

Ocena przygotowania do kreatywnego rozwigzywania problemow
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Wyk. XXI. Ocena przygolowania do krealywnego rozwigzywania problemaw



25. Obszary wiedzy niezbedne do pogtebienia

Dwa gléwne i zupeinie rdzne obszary ksztalcenia, ktore powinny byé rozszerzone zdaniem
respondentéw to wiedza | umiejetnosci specjalistyczne oraz znajomos¢ jezykdw obcych. Niedostateczna
znajomosé jezykéw obcych wynika ze stabego ksztalcenia na poziomie gimnazjum i szkoly sredniej. Z
kolei przetadowanie programoéw powoduje zbyt malg liczbe godzin na przedmioty specjalistyczne.

Obszary wiedzy niezbedne do poglebienia

16
1
g - a :
o i
s SETEET. | 7 —
i e = o c = N o N =y = = = = = 3
2 Eg;. 35 ?\-233_'3:?‘_5:.: Qg:u&—ggafzsa a3 3
5 ® 32 & ouo- soecfae QIE JeS uds oo ®
< = s I*2&2 806 we #2095 h a‘_l',q.‘!.s,_ o Ll
£ BEF il ifscelifeifiaicialir i
: gk T¥g2 ¥2R 882 TE2 8388 333 432
) ﬁ“' a " -~ W g. ] N oa M ~ E Lal e M
3 38 3 2 33 & qEE R & & g
= T = =] Mo~ w0 -
S8 A =} = -
e §° = 3
a
o
=

Wyk. XXII. Obszary wiedzy niezbedne do poglebienia



26. Ponowny wybér studiéw
Badania ankietowe pozwalajg na stwierdzenie, ze wigkszos¢ absolwentow zdecydowalaby sie

ponownie na studiowanie na tym samym kierunku studidw i wybrataby naszg Uczelnie. Na inny kierunek
studidw w innej uczelni zdecydowaloby sie prawie 13% badanych.

Ponowny wyhér studiow
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Wyk. XXIIl. Ponowny wybor studidw



27. Status zawodowy ankietowanych

Status zawodowy ankietowanych
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Wyk. XXIV. Status zawodowy ankietowanych



Podsumowanie
Niezbedne s3 dzialania w celu zwiekszenia liczby absolwentow, ktdrzy zaangazujg sie w badania

ankietows. Dzialania te nalezy podjaé i uswiadamia¢ studentéw zanim ukoncza studia. Mozna
przypuszczaé, ze nieche¢ absolwentéw do uczestnictwa w tego typu badaniach wynika ze zbyt
skomplikowanej i nie zawsze jednoznacznie brzmigcych pytan. z drugiej strony czesto w badaniach nie
biorg udziatu ludzie, ktérym niekoniecznie powiodlo sig w Zyciu.
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