Badania ankietowe absolwentow lata 2012/2013 i 2013/2014



Wstep

W daniach ankietowych wzieto udziat 250 absolwentow z lat 2012/2013 i 2013/2014. W oparciu o
udzielone odpowiedzi opracowano niniejszy raport. Wérdd ankietowanych dominowaly kobiety 193
(62,8%), mezczyzni stanowili 37,2% (93). Zdecydowanie wiece] oséb wypetnilo ankiete z rocznika
2012/2013 (62,8%).



1. Pleé

Liczba ankietowanych wedlug plci
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kobieta megczyzna
Wyk. |. Liczba ankietowanych wedtug picl
Procent
Pleé
Czgstosc Procent wibnyoh
Waine kobieta 157 62,80% 62,80%
mezczyzna 93 37.20% 37,20%
Ogodtem 250 100,00%

Tab. 1. Pte¢




2. Forma ksztalcenia

Wiekszosé badanych stanowili absolwenci studiéw | stopnia, ktorzy z reguly kontynuujg
ksztalcenie. W stosunku do liczby absolwentéw nalezy podkreslié, ze absolwenci studiow Il stopnia

zdecydowanie w wiekszym stopniu odpowiedzieli na pytania zawarte w ankiecie.
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Liczba ankietowanych wg formy ksztalcenia

Studia | stopnia Studia ll stopnia

Studia Il stopnia

Wyk. Il. Liczba ankietowanych wg formy ksztalcenia

Forma ksztalcenla Czestosé Procent :‘;::l:::]
Waine Studia | stopnia 135 54,00% 54,00%
Studia Il stopnia 115 46,00% 46,00%
Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia Il stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgce 0 0,00% 0,00%
Ogolem 250 100,00%

Tab, 2, Forma ksztalcenia




3. Kierunek studiow

Biorgc pod uwage liczbe absolwentéw poszczegoélnych kierunkéw studiow w stwierdzono, ze
najliczniejsza grupe sposréd nich stanowili absolwenci kierunku ochrona srodowiska i rolnictwo.
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Liczba ankietowanych wg kierunku studiéw

Rolnlctwa Ogrodnictwo Ochrona Lefnictan Architekiura
frodowiska krajobrazu
Wyk. lll. Liczba ankistowanych wg kierunku studiéw
Kierunek studiow Czestosc Procent ::;':‘;:th
Architektura krajobrazu 38 15,20% 15,20%
Lesnictwo 1 0,40% 0,40%
Ochrona sradowiska 103 41,20% 41,20%
Ogrodnictwo 14 5,60% 5,60%
Rolnictwo 94 37,60% 37,60%
Ogolem 250 100,00%

Tab. 3. Kierunek studiow




4, Specjalnosé

Najliczniejszg grupe wsréd ankietowanych stanowili absolwenci specjalnosci Ksztattowanie i
ochrona srodowiska i w drugiej kolejnosci Konsulting ekonomiczno-rolniczy, czyli studenci kierunkow:

ochronna srodowiska i rolnictwao,
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Rolnicze Rolnictwo  Produkcja Ochrona Ksztattowanle Doradztwo Architelaura
SUrowce ogrodnicza roflin i rolnicze krajobrazu
energetyczne | ochrona
nasiennictwo krajobrazu
Wyk. IV, Specjalnosc
Specjalnosé Czgstoscé Procent HIes
waznych
Architektura krajobrazu 17 6,80% 6,80%
Bez specjalnosci 13 5,20% 520%
Doradztwo rolnicze 4 1,60% 1,60%
Konsulting ekonomiczno-rolniczy 53 21,20% 21,20%
Ksztattowanie | ochrona krajobrazu 8 3,20% 3,20%
Ksztattowanie | ochrona Srodowiska 72 28,80% 28,80%
Ksztaltowanie srodowiska 3 12,40% 12,40%
Ochrona roélin i nasiennictwo 12 4.80% 4,80%
Ochrona zasohow lesnych 1 0,40% 0,40%
Produkeja ogrodnicza 14 5,60% 5,60%
Produkgja roslinna 21 8,40% 8,40%
Ralnictwo 2 0,80% 0,80%
Rolnictwo europejskie 1 0,40% 0,40%
Rolnicze surowce energetyczne 1 0,40% 0,40%
Ogdlem 250 100,00%

Tab. 4. Specjalnosc




5. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Absolwenci z oceng dobra na dyplomie stanowili najwiekszy odsetek wérdd biorgcych udziat w
badaniach ankietowych, a zdecydowanie najmniej z oceng dostateczng na dyplomie. Trzeba zauwazydé,
ze rowniez waréd absolwentéw dominowata ocena dobra,
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Liczba ankietowanych wq oceny na dyplomie
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dostateczny dostateczny plus dobry dobry plus bardzo dobry
Wyk. V. Liczba ankietowanych wg oceny na dyplomie
Ocena na dyplomie ukoriczenia studiéw Czestosc Procent ::;::::1
Waine dostateczny 4 1,60% 1,60%
dostateczny plus 28 11,20% 11,20%
dobry 109 43,60% 43 60%
dobry plus 68 27,20% 27,20%
bardzo dobry 41 16,40% 16,40%
Ogdlem 250 100,00%

Tab. 6. Ocena na dyplomie ukoriczenia studiéw



6. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje

Najczescie] absolwenci Wydziatu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa znajdujg prace w
sektorze zwigzanym z rolnictwem oraz ochrong srodowiska. Siedem oséb przyznaje sie do braku pracy |
49% respondentdw nie podato miejsca pracy.



Procent

Nazwa instytucjilprzedsigbiorstwa w ktére] Pan/Panl pracuje Czgstogé Procent watnych

Waine - 4 3,48% 6,06%
Agralok 1 0,87% 1,52%
Animex Foods 1 0.87% 1,52%
Biuro rachunkowe 1 0,87% 1,52%
CA&A Olsztyn 1 0.87% 1.52%
CEDROB 5.A. 1 0,87% 1.52%
Chemirol 1 0,87% 1,52%
EKO-DOM Przedsiebiorstwo Ustug Budownictwa | Ochrany 1 0,87% 1,52%
Srodowiska Sp. z 0. 0. W Grajewie
Eco Life System Sp. z 0.0. 1 0,87% 1,562%
FHP PRODMAX 1 0,87% 1,62%
Field Research Support 1 0,87% 1,62%
Fur Design 1 0,87% 1,52%
Gospodarstwo Rolne 2 1,74% 3,03%
Gospodarstwo Rolne - prywatne 1 0,87% 1,52%
J & M Logistics 1 0,87% 1,52%
Kancelaria Notarialna 1 0.87% 1.52%
Lasy Paristwowea 1 0,87% 1,52%
MetLife Amplico 1 0,87% 1,52%
ODR 1 0,87% 1,52%
P4 1 0,87% 1,52%
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiclogiczna 1 0.87% 1,52%
ProCam Sp. z 0.0. 1 0,87% 1,52%
Prospect&Perfect 1 0,87% 1,52%
Prywatne gospodarsiwo rolne 1 0,87% 1,52%
Przejacie gospodarstwa po rodzicach 1 0,87% 1,52%
SPG ZOZ w RYBNIE 1 0,87% 1.52%
ST. Clemens Bornholms Andelsmejeri 1 0,87% 1.52%
Starostwo Powiatowe w Piszu 1 0,87% 1,52%
Syngenta Polska 1 0,87% 1,52%
Szkola Podstawowa 1 0,87% 1,52%
Urzad Miasta i Gminy 1 0,87% 1.52%
Urzad Miejski 1 0,87% 1,52%
WIOS w Olsztynie Delegatura w Elblagu 1 0,87% 1,52%
Warminske-Mazurskl Osrodek Doradztwa Rolniczego w 1 0,87% 1,52%
Olsztynie
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roélin | Nasiennictwa w 1 0.87% 1,52%
Gdarisku
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska 1 0,87% 1,52%
Wojewddzki Urzad Ochrany Zabytkéw we Wroctawiu 1 0,87% 1,62%
Wiasne gospodarstwo 1 0,87% 1,52%
Wiasne gospodarstwo rolne 2 1,74% 3,03%
Zakfad Kemunalny w Strzegowie 1 0.87% 1,562%
Zaklad stolarski 1 0,87% 1,52%
bezrobotna 3 261% 4 55%




Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktorej Pan/Pani pracuje Czestosc Procent :;::;::'

brak 2 1,74% 3,03%
doktorant UWM 1 0,87% 1,62%
firma nasienna 1 0,87% 1,52%
gospodarstwo ralne 2 1,74% 3,03%
nie marm pracy 1 0,87% 1,52%
nie pracuje 1 0,87% 1,52%
nie pracuje 2 1,74% 3,03%
obecnie jestem na 5 roku studiow 1 0,87% 1,52%
staz dla bezrobotnych 1 087% 1,62%
studia lll stopnia na uwm (czyli nie pracujg) 1 0,87% 1,62%
studia doktoranckie, UWM 1 0.87% 1,52%
w trakcle poszukiwania pracy 1 0,87% 1,62%
wiasne gospodarstwo rolne 2 1.74% 3,03%
Ogdlem 66 57,39% 100,00%

Braki danych 49 42, 61%

Ogdlem 115 100,00%

Tab. 6. Liczba ankistowanych wg miajsca zatrudnienia (1l stopien)




7. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej

wiedzy?

Ocena zdobytej wiedzy, wediug respondentéw, nie moze byé w pelni zadowalajgca dla
pracownikow i wiadz wydziatu. Bardzo wysoko zdobyta wiedze ocenilo jedynie 3 6% respondentow, ale
jednoczesnie nisko i bardzo nisko takze 3,6% badanych.

Ocena zdobytej wiedzy
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Wyk. VIl. Ocena zdobyte] wiedzy
Procent
C
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobyte] wiedzy? zgstosc Procent watnych
Wazine hardzo nisko 3 1,20% 1,20%
nisko 5] 2,40% 2,40%
przecietnie 110 44,00% 44,00%
wysoko 122 48,80% 48,80%
bardza wysoko g 3,60% 3,60%
Ogdtem 250 100,00%

Tab. 7. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobyte] wiadzy?




8. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgetnosci i kompetencji?

Padobnie, jak poziom zdobytej wiedzy, absolwenci ocenili zdobyte umiejetnosci | kompetencje.

Ocena zdobytych umiejetnosci i kompetencji
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Wyk. VIIl. Ocena zdobytych umiajetnosci | kompatendji
2 : Procent
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejgtnosci i kompetencji? Czgstost Procent
waznych
Wazine bardzo nisko 5 2,00% 2,00%
nisko 27 10,80% 10,80%
przecigtnie 126 50,40% 50,40%
wysoko 87 34,80% 34,80%
hardzo wysoko 5 2,00% 2,00%
Ogdlem 250 100,00%

Tab. 8. Jak Pani/Fan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci | kompetendji?




9. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)
w rozwijaniu wilasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw
autorskich, itp.?

Ocena roli bloku dyplomowego (seminaria | praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych
kompetencji, np. zdolnoéci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,
poszanowania praw autorskich, itp) okazala sie w w przewazajacej wiekszosci wysoka. Trzeba jednak
zwrocic uwage na 14,4% odsetek odpowiedzi wskazujgcych na bardzo niskie i niskie znaczenie tej
formy zajec.

Ocena bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)
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Wyk. IX, Ocena blaku dyplomoweage (seminaria | praca dyplomowa)

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca
oAkl WednousHi o i wasith, yckmvents, | S | W | (SO
poszanowania praw autorskich, Itp.?

Wazne bardzo nisko 5 2,00% 2,00%
nisko 31 12,40% 12,40%
przecietnie 85 34,00% 34,00%
wysoko 100 40,00% 40,00%
bardzo wysoko 27 10,80% 10,80%
nie dotyczy 2 0,80% 0,80%

Ogdlem 250 100,00%

Tab. 9. Ocena bloku dyplomowego (seminaria | praca dyplomowa)



10. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,
poszanowania praw autorskich, itp.?

Absoclwenci role praktyk w rozwijaniu ich wiasnych kompetenciji ocenili dosé surowo, a dominuja

oceng okazala przecietna. Duza grupa osob ocenita praktyki bardzo nisko i nisko - tgcznie 25,6%,
aczkolwiek oceny wysokie i bardzo wysokie wystawito 37,2% respondentow.,

Rola praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencji
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Wyk. X. Rola praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji,
: Procent
np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, Czestosé Procent ek
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? y
Wazne bardzo nisko 28 11,20% 11,20%
nizko 36 14,40% 14,40%
przecigtnie 93 37.20% 37,20%
wysoko 77 30,80% 30,80%
bardzo wysoko 16 6,40% 6,40%
Ogdlem 250 100,00%

Tab. 10. Jak Pani/Pan ocenia rolg praktyk w rozwijaniu whasnych kempetencjl, np. zdolnoéel do samoksztalcenla, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?




11. Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej?

Wspolpraca z opiekunem pracy dyplomowe| zostata oceniona przez respondentéw dobrze -
oceny wysokie | bardzo wysokie wystawito 76,4% ankietowanych. Oceny bardzo niskie i niskie
wystawito 6,8% respondentow.

Jak Pani/Pan ocenia wspélprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
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Wyk. XI. Jak Pani/Pan ocenia wspdlprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

Jak Pani/Pan ocenia wspdtprace z opiekunem podczas realizacji pracy Czestosé Foocant Procent
dyplomowe]? waznych
Wazne bardzo nizka 5 2,00% 2,00%
nisko 12 4,80% 4.80%
przecietnie 39 15,60% 15,60%
wysoko 76 30,40% 30,40%
bardzo wysoko 115 46,00% 46,00%
nie dotyczy a 1,20% 1.20%
Ogdtemn 250 100,00%

Tab. 11. Jak Pani/Pan ocenia wapdiprace z opiekunem podczas realizac)i pracy dyplomowe|?




12. Ocena wyposazenia sal wykladowych

Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzono, ze absolwenci niezbyt wysoko ocenili

wyposazenia sal wyktadowych, z dominujaca ocena przecietnie.

Ocena wyposaZenia sal wykladowych
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Wyk. Xil. Ocena wyposatenia sal wyktadowych
Procent
Ocena wyposazZenia sal wykladowych Czestosé Procent waznych
Wazne bardzo nisko 2 0,80% 0,80%
nisko 21 8,40% 8,40%
przecigtnie 106 42,40% 42,40%
wysoko 103 41,20% 41,20%
bardzo wysoko 18 7,20% 7.20%
Ogdlem 250 100,00%

Tab. 12. Ocena wyposazenia sal wykfadowych




13. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

Respondenci zdecydowanie lepiej ocenili wyposazenia laboratoribw | pracowni niz sal
wykladowych. jedynie dwie osoby daly ozene bardzo niska, a aceny wysokie | bardzo wysokie wystawito

147 osob.
Ocena wyposaienia laboratoriow i pracowni
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Wyk. Xlll. Ocena wyposazenia laboratoridw | pracowni
Ocena wyposaZzenia laboratoriow | pracowni komputerowych Czestosé Procent erocant
waznych
Waine bardzo nizko 2 0,80% 0,80%
nisko 18 7,20% 7,20%
przecietnie 83 33,.20% 33,20%
wysoko 125 50,00% 50,00%
bardzo wysoko 22 B,80% 8,80%
Ogédlem 250 100,00%

Tab. 13. Ocena wyposazenia laboratoriow | pracowni komputerowych




14. Ocena zasobéw bibliotecznych

Z punktu widzenia absolwentéw Wydzialu ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ocena zasobéw
bibliotecznych nie jest w pelni zadowalajaca. Jedynie 14,80% ankietowanych ocenito ja bardzo wysoko.

Ocena zasobéw bibliotecznych
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Wyk. XIV. Ocena zasobdéw bibliotecznych
Ocena zasobow bibliotecznych Czestosc Procent Fracent
waznych
Waine bardzo nisko 1 0,40% 0,40%
nisko 14 7.60% 7,60%
przecietnie 58 2320% 23.20%
wysoko 135 54,00% 54,00%
bardzo wysoko 37 14 ,80% 14,80%
Ogdtemn 250 100,00%

Tah. 14. Ocena zasobdw bibliotecznych




15. Ocena obiektow sportowych

Ocena obiektéw sportowych réwniez nie w peini satysfakcjonowata naszych absolwentéow,
aczkolwiek przewazaty oceny wysokie.

Ocena obiektow sportowych
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Wyk. XV. Ocena obiektow sportowych
: Procent
Ocena oblektéw sportowych Czgstosc Procent wasnveh
Wazne  [bardzo nisko 1 0,40% 0,40%
nisko 10 4,00% 4,00%
przecietnie 74 29,60% 29 60%
wysoko 141 56,40% 58,40%
bardzo wysoko 24 8,60% 9,60%
Ogdlem 250 100,00%

Tab. 156. Ocena obiektéw sportowych



16. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?

Ocena organizacji studiéw i pracy dziekanatu zdaniem 44 4% respondentow zostala oceniona
jako przecigtna. Z kolei wysokg | bardzo wysoka ocene wystawito 28,8% absolwentéw. Wynik ten nalezy
uzna¢ za nie do korica satysfakcjonujacy i podjgé dziatania w celu poprawy tej sfery dzialalnosci

Wydziatu,
Ocena organizacji studiéw i pracy dziekanatu
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Wyk. XVI. Ocena organizacji studiéw | pracy dziskanatu
. . . PR Procent
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu? Czgstosé Procent
waznych
Waine bardzo nisko 22 8,80% 8,80%
nizko 45 18,00% 18,00%
przecietnie 111 44,40% 44,40%
wysoko 60 24 00% 24,00%
bardzo wysoko 12 4,80% 4,80%
Qgdtem 250 100,00%

Tab, 16. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow | prace dziekanatu?




17. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Sposrod 250 oséb, ktore wypelnity ankiete 44% kontynuuje nauke - studenci drugiego stopnia.
Niepokojacy jest odsetek absolwentow bezrobotnych, tak swoj status okreslito 51 oséb (w tym 33
absolwentow |l stopnia.

Ocena statusu zawodoweqgo
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Wylk. XVII. Ocena stalusu zawodowego
Procent
Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy? Czestosé Procent
obserwac]ji
Wazne kontynuuje nauke 110 40,29% 44.00%
pracuje na umowe o prace 63 23,08% 25,20%
mam wiasng firme 33 12,09% 13,20%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 16 586% 6,40%
jestem bezrobotna/ bezrobotny 51 18,68% 20,40%
Ogdlem 273 100,00% 108,20%

Tab, 17. Ocena statusu nzawodowego



18. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Paniag/Pana aktualnie lub
wykonywana poprzednio?

Praca zawodowa absolwentéw jest zwigzana z kierunkiem studidéw | w mniejszym stopniu ze
specjalnoscig. jednak ponad 35% pracujgcych absolwentéw nie zatrudnila sie zgodnie z wyuczonym

zawodem.
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Zwiazek pracy z kierunkiem studiow i specjalnoscia

praca icifle zwdgzana  praca $cifle 2wigzana praca czesciowo zwizzana praca nie 2wizzana
z kierunkiem studiow

ze specjalnoiciy z klerunkiem studidw z kisrunkiem studidw

Wyk. XVIIl. Zwiazek pracy z kierunkiem studiow i specjalnoscia

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub Czestost Bt Procent
wykonywana poprzednio? waznych
Wazne praca scisle zwigzana ze specjalnoscia 14 5,60% 12,50%
praca &cisle zwigzana z kisrunkiem studiow 44 17,60% 39,29%
praca czgsciowo zwiazana z klerunkiem studiow 14 5,60% 12,50%
praca nie zwigzana z kierunkiem studiéw 40 16,00% 3571%
Ogotem 112 44 80% 100,00%
Braki danych 138 55,20%
Ogdlem 250 100,00%

Tab. 18. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?




19. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

pracuje?

Dominujgcy role w zatrudnianiu absolwentéw mialy firmy mate - do 10 oséb. jednak jedynie 41
osob odpowiedzialo na to pytanie; zatem wynik nalezy uznaé za malo wiarygodny.

20

15

10

llos¢ ankietowanych

[¥2]

0

Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuje ankietowany

1
i
.

do 10 osob od 10 do 50 asdb od 50 do 250 ozdb powyZej 250 osob
Wyk. XIX. Liczba pracownikaw zatrudnionych w firmie, w ktdrej pracuje ankietowany
llu pracownikéw zatrudnia Instytuajalﬁrzedslehiur:twu, w [ctorej Pani/ Czestosé Brocent Procent
Pan pracuje? waznych
Waine do 10 osdb 15 16,13% 36,59%
od 10 do 50 osob 12 12,90% 29.27%
od 50 do 250 osdb 6 6,45% 14,63%
powyzej 250 osob a 8,60% 19,51%
Ogdtem 41 44,09% 100,00%
Brakl danych 52 5591%
Ogdlem 83 100,00%

Tab. 19. llu pracownikéw zatrudnia Instytucja/przedsieblorstwa, w kiérej Pani/Pan pracuje?




20. Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

pracuje?

Z zadowoleniem nalezy przyja¢, ze nasi absolwenci znajdujg zatrudnienie w firmach o zasiegu
migdzynarodowym i Krajowym - fgcznie ponad 45% sposrod tych, ktérzy udzieli odpowiedzi na to

pytanie,

45
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llos¢ ankietowanych
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lokalny

Zasieq dzialalnoscl firmy

-l

reglonalny krajowy

migdzynarodowy

trudno okreslic

Wyk. XX. Zasieg dzialalnosci firmy

Jaki zasleg dziatalneécl ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktdrej Pani/ Czestosé Sicanail Procent
Pan pracuje? waznych
Wazine lokalny 38 15,20% 33,93%
regianalny 17 6,80% 15,18%
krajowy 24 9,60% 21,43%
migdzynarodowy 27 10,80% 2411%
trudno okreslic 6 2.40% 5,36%
Ogélem 112 44 BO% 100,00%
Braki danych 138 55,20%
Ogodfem 250 100,00%

Tab. 20. Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucja/przedsigbiorstwo, w ktére] Pani/Pan pracuje?




21. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

Dominujgca wigkszo$¢ zatrudnionych pracuje w firmach zwigzanych z rolnictwem i lesnictwem, w

nastepnej kolejnosci sa administracja publiczna i handel.

Brania, w ktérej pracuje ankietowany
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Wyk. XXI. Branza, w ktérej pracuje ankietowany



W |akie] branzy Pani/Pan pracuje? Czestosé Procent ni::':v':cjl

Wazne administracja publiczna 16 12,60% 14,29%
budownictwo 3 2,36% 2,68%
dziatalno&c prawnicza | sadowa 0 0,00% 0,00%
adukacja 3 2,36% 2,68%
energetyka 1 0,79% 0,89%
finanse, bankowosé | ubezpieczenia 4 3,15% 3,57%
gastranomia 2 1,57% 1,79%
handel 16 11,81% 13,38%
kultura i sztuka 1 0,79% 0,89%
medycyna oraz ochrona zdrowia | dietetyka 1 0,79% 0,85%
motoryzacja 2 1.57% 1,79%
nieruchomosci 0 0,00% 0,00%
opieka socjalna o] 0,00% 0,00%
produkacia zywnosci 7 5,51% 6,25%
przemyst ciezki 2 1,57% 1,.79%
rolnictwo i lesnictwo 49 38,58% 43,75%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 1 0,79% 0,89%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka | hotelarstwo 1 0,79% 0,85%
uslugi drobne 2 157% 1.79%
ustugi informatyczne i komputerowe 4 3,15% 3,57%
inna 13 10,24% 11,61%
Ogédlem 127 100,00% 113,39%

Tab. 21. Branza, w ktore| pracuje ankietowany




22. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/
Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiéw?
Wykorzystanie wiedzy, umiejgtnosci | kompetencji zdobytych podczas studibw nie sa

wykorzystywane przez absolwentéw w peini. jest to w duzym stopniu wina rynku pracy i duzego
bezrobocia wsrdd absolwentéw szkét wyzszych.

Stopien wykorzystania wiedzy zdobytej podczas studiéw
35
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bardzo matym matym um larkowarym duzym bardzo duzym

Wyk. XXII. Stopien wykorzystania wiedzy zdobyte| podczas studiow

Jell Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w Jakim stopniu Fiaai
wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umlejgtnosci | kompetencje zdobyte Czestosd Procent B
waznych
podczas studiow?
Waine bardzo malym 30 12,00% 26,79%
matym 16 6,40% 14,28%
umiarkowanym 28 11,20% 25,00%
duzym 28 11,20% 25,00%
bardzo duzym 10 4,00% 8,93%
Ogdlem 12 44 80% 100,00%
Braki danych 138 55,20%
Ogdtem 250 100,00%

Tab. 22, Stoplen wykorzystania wiedzy zdobytej podezas studiow



23. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym
wymaganiom rynku pracy?

Wyksztatcenie w umiarkowanym stopniu odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy
zdaniem ponad 40% respondentow. Ze wzgledu na skomplikowany rynek pracy w Polsce, szczegdlnie

W naszym regionie, zatrudnienie w wyuczonym zawodzie jest bardzo trudne. Czesto konieczna staje sie
zmiana kwalifikacji | w tym nalezy upatrywadé takiego rozkladu odpowiedzi (rysunek i tabela).

Wyksztalcenie a wymagania rynku pracy
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Wyk. XXIll. Wyksztalcenie a wymagania rynku pracy

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym Czestosé Brocent Procent
wymaganiom rynku pracy? waznych
Waine bardzo maltym 15 6,00% 13,39%
matym 21 B 40% 18,75%
umiarkowanym 47 18,80% 41,96%
duzym 27 10,80% 2411%
bardzo duzym 2 0,80% 1,79%
Ogolem 112 44 80% 100,00%
Braki danych 138 55,20%
Ogdlem 250 100,00%

Tab. 23. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie cdpowliada aktualnym wymaganiom rynku pracy?




24. W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztalcenia i
kreatywnego rozwigzywania problemow w pracy?

Przewazajace odpowiedzi na pytanie "W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do
samoksztalcenia | kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?" naszym zdaniem nalezy wigzac z
odpowiedzig na pytanie "W jakim stopniu wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku
pracy. Nalezy zauwazyé, ze jezeli absolwenci potrafig znalezé zatrudnienie poza obszarem
wyksztalcenia to swiadczy o ich duzej kreatywnosci i umiejetnosci znalezienia sie na trudnym rynku
pracy.

Ocena przygotowania do kreatywnego rozwiazywania problemoéw
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bardzo matym matym umiarkowanym duym bardzo duzym

Wyk. XXIV. Ocena przygotowania do kreatywnego rozwigzywania probleméw

W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztalcenia i Czgstosé Procent Procent
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy? wainych
Wazne bardzo malym 7 2,80% 6,25%
matym 18 7.20% 16,07%
umlarkowanym 42 16,80% 37,50%
duzym 38 15,20% 33,93%
bardzo duzym 7 2,80% 6,25%
Ogdlem 112 44 80% 100,00%
Brakl danych 138 55 20%
Ogédlem 250 100,00%

Tab. 24. W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samokszlatcenla | kreatywnego rozwiazywania probleméw w pracy?




25, Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/
pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze szanse na rynku pracy?

Dwa gléwne i zupeinie rézne obszary ksztalcenia, ktore powinny by¢ rozszerzone zdaniem
respondentow to znajomosé jezykow obeych i wiedza | umiejetnosci specjalistyczne. Niedostateczna
znajomosé jezykdw obeych wynika ze stabego ksztalcenia na poziomie gimnazjum i szkoly $redniej. Z
kolei przetadowanie programéw poweduje zbyt malg liczbe godzin na przedmioty specjalistyczne.

Obszary wiedzy niezbedne do poglebienia
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Wyk. XXV, Obszary wiedzy niezhedne do pogiebienia
Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenla powinny byé Hrodent
rozszerzone/pogiebione, by absolwent UWM mial wigksze szanse na Czestosé Procent e "
obserwacji
rynku pracy?
Waine wigdza i umigjgtnosci specjalistyczne 55 20,45% 49 11%
Znejomosc jezykow cbeych 59 21,93% 52,68%
umigjetnos¢ obsugi programow komputerowych/ systemaw 28 10,41% 25,00%
informatycznych
Znajomost podstaw ksiegowosci | finansdow 27 10,04% 24 11%
znajomosd podstaw prawa krajowego/ miedzynarodowego 14 5,20% 12,50%
znajomosc zasad | znormalizowanych systemow 5 1,86% 4 46%
zarzadzania
umiejetnosdé podejmowania ryzyka, kreatywnosc i 41 15,24% 36,61%
przedsiablorczosé
umigjgtnosc Kierowania zespotem ludzi 20 743% 17,86%
umiejetnosc pracy zespolowej 12 4 46% 10,71%
inne 8 2,97% 7.14%
Ogdtem 269 100,00% 240,18%

Tah. 25. Obszary wiedzy niezbgdne do pogigbienia



26. Czy gdyby mogta Pani/ mégl Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek
studiow wéwczas byiby to:

badania ankietowe pozwalajg na stwierdzenie, ze wiekszos¢ absolwentéw zdecydowalaby sie
ponownie na studiowanie na tym samym kierunku studiéw | wybrataby naszg Uczelnie. na inny kierunek

studiéw w innej uczelni zdecydowalaby sig 13,6% badanych.

Ponowny wybér studiéw
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Wyk. XXVI. Ponowny wybér studidw

e oW | ers | oy | 1S
Wazne ten sam kierunek studiow | uczelnia 111 44,40% 44,40%
ten sam kierunek studiéw w Innej uczeln| 20 B,00% 8,00%
inny kierunek studiéw w tej samej uczelni 85 34,00% 34,00%
Inny kierunek studiéw w innej uczelni 34 13,60% 13,60%
Ogdolem 250 100,00%

Tab. 26. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybrac uczelnie oraz kierunek studiow wowezas bythy ta:




27. Status zawodowy ankietowanych

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi mozna zorientowac sie, ze tgczenia pracy z jednoczesnym
kontynuowaniem nauki nie jest powszechng praktykg naszych absolwentow.

Status zawodowy ankietowanych
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Wyk. XXVII. Status zawodowy ankiatowanych
Status zawodowy ankietowanych Czgstosc Procent £ Teonnk
Wy y . waznych
Wazne pracuje | kontynuuje nauke 17 6,80% 6,80%
pracuje i nie kontynuujg nauki 95 38,00% 38,00%
nie pracuje i kontynuujg nauke 93 37,20% 37,20%
nie pracujg | nie kontynuuje nauki 45 18,00% 18,00%
Ogdtem 2560 100,00%

Tab. 27. Status zawodowy ankietowanych



28. Badanie ankietowe

Wyk. XXVIIl. Badania ankietowe

Badanie ankietowe Czestosé Procent :;::;:::1
Absolwenci 2012/2013 badanle po 6 miesigcach 157 62,80% 62,80%
Absalwenci 2013/2014 badanie po & miesigcach 83 37.20% 37,20%
Ogdlem 250 100,00%

Tah. 28. Badanie ankletowe




Podsumowanie

Niezbedne s3 dzialania w celu zwiekszenia odsetka absolwentéw, ktérzy zaangazujg sie w
badania ankietowe. Dziatania te nalezy podjgé | uswiadamiaé studentéw zanim ukoficzg studia. Mozna
przypuszczaé, ze nieche¢ absolwentéw do uczestnictwa w tego typu badaniach wynika ze zbyt
skomplikowanej i nie zawsze jednoznacznie brzmigcych pytan. z drugiej strony czesto w badaniach nie
biorg udziatu ludzie, ktérym niekoniecznie powiodio sie w zyciu.

Z upowazniania Rzlekana
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