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w jednostce
(wykaz uchwal, procedur
i innych dokumentéw
wraz z tytulem)
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Mocne strony*

Slabe strony
rekomendacje**

Realizacja zalecen i
rekomendacji na
dany rok
akademicki

ksztalcenia

I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia oraz procedur zapewniania jakosci

Czy w jednostce realizowana
jest misja i strategia rozwoju,

ze szczegOlnym
uwzglednieniem zakresu
zadan zwigzanych -
doskonaleniem systemu
zapewniania jakosci
ksztalcenia oraz zadan

wynikajacych z dostosowania
do potrzeb gospodarki i kraju?

Misja i strategia oraz plan
rozwoju Wydzialu na lata
2014 - 2020 zostaly
zatwierdzone Uchwalg RW
nr 260 z dnia 28.11.2013r.,
Dokument zawiera zapisy
dotyczace m.in. dzialan w
zakresie realizacji procesu
ksztalcenia oraz zapewniania
jakosci ksztalcenia.

Zasady postepowania w tym
zakresie zawarte sg w
Procedurze dotyczacej
opracowania Misji i Strategii
Rozwoju WKSiR, (WSZJK-
O-1 -WKSiR, 2/2018)

Dziekan,
Kolegium
Dziekanskie,
Komisja
Rozwoju i
Finans6w

Koncepcja ksztalcenia
na wszystkich
stopniach i
kierunkach studiow
realizowanych na
Wydziale, jest spdjna
z realizowang
tematyke badawczg i
zgodna z gléwnymi
celami strategicznymi
Jednostki

Utrzymanie
rekomendacji w
zakresie:

- monitoringu i
corocznej
ewaluacji strategii
rozwoju
Wydziatu (brak
analizy i opisu
dzialan na
biezacy okres z
uwzglednieniem
aktualnej
sytuacji);

- ciggle
prowadzenie
dziatan
umozliwiajgcych
uzyskanie przez
studentow
dodatkowych
kwalifikacji i
uprawnien
poprawiajgcych

Zgodnie z
rekomendacjag
UZZIK:

-dokonano analizy i
weryfikacji
kierunkéw
ksztalcenia na
Wydziale, czego
skutkiem byto:

- likwidacja $ciezki
ksztalcenia w
zakresie specjalnosci
agrobiotechnologia
prowadzone;j na
poziomie
stacjonarnych
studiow II stopnia na
kierunku Rolnictwo;
- likwidacja S$ciezki
ksztalcenia w
zakresie specjalnosci
rolnictwo
ekologiczne




ich sytuacje na
rynku pracy;

- dalsze
prowadzenie
dziatan majacych
na celu
zwigkszenie
wspolpracy z
podmiotami
gospodarczymi
W regionie i w
kraju (zawieranie
umow o
wspolpracy,
listow
intencyjnych) i
utworzenie
wydzialowej bazy
podmiotow z
otoczenia
gospodarczego
wspolpracujgcych
z Wydziatem.

prowadzonej na
niestacjonarnych
studiach II stopnia na
kierunku Rolnictwo.

-likwidacja  $ciezki
ksztalcenia w
zakresie specjalnosci
monitoring i
toksykologia
srodowiska oraz
rekultywacja
srodowiska
prowadzonych  na
stacjonarnych
studiach II stopnia na
kierunku  Ochrona
srodowiska;
-zmiana profilu
ksztalcenia 7
praktycznego
obejmujacego 4
semestralny  okres
nauki na og6lno-
akademicki z 3
semestralnym

okresem nauki na
kierunku
Odnawialne
energii.

zrodla

- przeksztalcenie
kierunku lesnictwo z
profilu ogo6lno-
akademickiego na
praktyczny i




przygotowanie oferty
ksztalcenia na
kierunku chemia;

- w ramach poprawy
skutecznosci  badan
ankietowych
wprowadzenie
procesu ankietyzacji
na poziomie
Wydziatu
dotyczacego
programu ksztalcenie
wsrod studentéw
ostatnich semestrow;
- podjecie dziatan
umozliwiajacych
uzyskanie przez
studentéw
dodatkowych
kwalifikacji i
uprawnien —
finansowanie
warsztatow, szkolen,
stazy dla studentow w
ramach ZPR UWM
na lata 2018-2022,
oraz aplikowanie do
kolejnej edycji

programu

; .. .| Funkcjonujace na Wydziale | Kolegium Dokonano przegladu, | Utrzymanie Nie zrealizowano
Czy w jednostce funkcjonuja i procedury (uchwaty RW: 264 | Dziekanskie, analizy i aktualizacji | rekomendacji w zalecen WZZJK
i ionWoémzo Feey macwx z dnia 19 grudnia 2013 r.; nr | Komisje procedur zakresie: dotyczacych
o o jakosel | 463 5 dnia 25.06.2015 1. ;nr | Wydziatowe i funkcjonujacych  na | zintensyfikowa- | Opracowania
ksztalcenia? 508 z dnia 26.11.2015) organy doradcze, | WKSIR; nia dzialan zwig- | procedury




zostaty przekazane do Zespot ds. Zaktualizowano zanych z | dotyczacej doboru i
odpowiednich komisji i Zapewniania procedury dotyczace: | wdrazaniem jakosci kadry (w
organéw doradczych w celu | Jakosci opracowania Misji i procedur dalszym ciggu
ich analizy, weryfikacji i Ksztalcenia Strategii Rozwoju przyjetych na | funkcjonuje tryb
aktualizacji WKSiR (WSZJK-O- | Wydziale; postgpowania)
KSiR-1); -dalsze dziatania
opracowywania, zwigzane z
monitorowania 1 opracowywaniem
. aktualizacji kolejnych
programéw procedur
ksztalcenia i planéw | zwiazanych z
studiow (WSZJK-PS- | zapewnianiem
KSiR-3); jakosci
prowadzenia i ksztalcenia
dokumentacji
hospitacji zajgé
dydaktycznych
(WSZJK-A-KSiR-9);
weryfikacji i
ewaluacji efektow
ksztalcenia (WSZJK-
PS-KSiR-18)
3 | Inne dzialania jednostki
I[I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jako$ci kadry dydaktycznej
1 | Czy w jednostce funkcjonujg i | Analiza i dobér kadry | Dziekan, yksztalcenie i Rekomendacje: Zgodnie z
sa3 weryfikowane procedury | naukowo-dydaktycznej Prodziekan ds. orobek naukowy - utrzymanie rekomendacja
dotyczace analizy  kadry | prowadzone s3 pod katem | ksztalcenia i adry naukowo- rekomendacji UZZJK oraz
naukowo-dydaktycznej dorobku naukowego | promocji, ydaktycznej Wydziatu | dotyczacej WZZJK
w aspekcie spelniania | zwigzanego z prowadzonym | Rada Wydzialu, |[est interdyscyplinarny | opracowania utworzono
wymagan formalnych do | przedmiottm na danym | Kierownicy i spojny z procedury wydzialowg baze
utworzenia i prowadzenia | kierunku ksztalcenia | jednostek ealizowanymi na postgpowania w | danych dotyczacg
kierunkow (Wydzialowa Ksigga | organizacyjnych [Wydziale kierunkami | zakresie doborui | kompetencji kadry
studiéw/specjalnosci Zapewniania Jakosci sztalcenia zapewnienia do prowadzenia
ksztalcenia? Ksztalcenia — tryb jakosci kadry ksztalcenia (dorobek




postgpowania w  zakresie
doboru i zapewnienia jakosci

naukowy, badania,
staze, szkolenia,

kadry). kwalifikacje,
wspolpraca z
gospodarka)
Dobér kadry dydaktycznej Dziekan, -dorobek naukowy Rekomendacje: Zgodnie 7z
do procesu ksztalcenia Prodziekan ds. pracownikow -utrzymanie rekomendacjami
odbywa si¢ w oparciu o ksztalcenia i naukowo- rekomendacji UZZJK na wydziale
zasady zawarte w promocji, dydaktycznych spojny | dotyczacej prowadzony jest w
wydzialowych procedurach | Rada Wydziatu, | z trescig opracowania sposob ciagly
(Tryb  postepowania  w | Kierownicy realizowanych procedury proces  hospitacji
zakresie doboru i | Katedr Przedmiotow; postepowania W | zajecé
zapewnienia jakosci kadry, -podnoszenie zakresie doboru i | dydaktycznych jako
procedura dotyczaca procesu kompetencji poprzez | Zapewnienia narzedzie ewaluacji
W jaki spos6éb jednostka | dyplomowania WSZJK-PD- odbywanie  kursow, | jakosci kadry umiejetnosci
zapewnia obsade¢ zajec KSiR-6), a monitoring szkolen, warsztatow, dydaktycznych
dydaktycznych wlasciwg pod | jakosci realizowanego stazy naukowych oraz nauczycieli
wzgledem kompetencji | procesu dydaktycznego wspolprace z
merytorycznych i | prowadzony jest w oparciu o sektorem
dydaktycznych proces  hospitacji zajeé gospodarczym;
prowadzacego? (Procedura prowadzenia i _cykliczna hospitacja
dokumentacji hospitacji zajec zajeé
dydaktycznych WSZJK-A-
KSiR-9) oraz ankietyzacje
procesu dydaktycznego
wsrod  studentow,  ktora
odbywa si¢ wedlug zasad
obowigzujacych na poziomie
Uczelni.
Czy (i w jaki sposob) | Syntetyczny raport dotyczacy | Dziekan, Bardzo wysokie | Mala liczba Utrzymanie




omawiane sg wyniki badania | wynikéw ankietyzacji jest | Wydziatlowa oceny uzyskiwane | studentéw rekomendacji
ankietowego? prezentowany na posiedzeniu | Komisja ds. przez pracownikéw w | biorgcych udziat dotyczacej
RW a nastgpnie umieszczony | Oceny procesie ankietyzacji | w ocenie mobilizacji
na stronie internetowej | Nauczycieli, nauczycieli studentéw do
Wydzialu w zakladce | Prodziekan ds. akademickich nie | udzialu w ocenie
»Raporty ksztalcenia i zawsze pozwala procesu
promocji na obiektywna dydaktycznego.
oceng ich pracy.
Wskazana jest
wiegksza
motywacja
studentow do
wyrazania swoich
opinii.
Udziat Wydzialu w Kolegium Duza aktywnos¢ | Utrzymanie
projekcie Dziekanskie, Wydziatu w | rekomendacji
ogolnouczelnianym Kierownicy aplikowaniu i | dotyczacej
,»Program Rozwojowy Katedr pozyskiwaniu uzupelnienia
Czy (i w jakiej formie) | UWM”. W ramach projektu srodkow na rézne | kwalifikacji oséb
jednostka zapewnia | przewidziano dzialania formy wsparcia, | nie posiadajacych
prowadzacym zajecia | umozliwiajagce podnoszenie umozliwiajgce uprawnien
dydaktyczne mozliwos$¢ | kompetencji dydaktycznych podnoszenie pedagogicznych
doskonalenia kompetencji | (staze, warsztaty, szkolenia). kwalifikacji oraz
dydaktycznych? pracownikow motywowanie
nauczycieli
akademickich do
podnoszenia
kwalifikacji
Czy w jednostce odbywa sie¢ | Nauczyciele akademiccy Dziekan ds. Wydzial nie Nie zrealizowano
konkurs na  najlepszego | Wydzialu uczestnicza w Studenckich, prowadzi dziatan | zalecen WZZJK
dydaktyka? og6lnouczelnianym Samorzad w tym zakresie. dotyczacych
konkursie ,,Belfer Roku” studencki Zalecenia: opracowania zasad
- utrzymanie przeprowadzenia
rekomendacji konkursu na




dotyczacej
podjecia
inicjatywy w
zakresie
przeprowadzenia
plebiscytu na
najlepszego
dydaktyka na
Wydziale.

- wyrdznianie
nauczycieli,
ktérzy uzyskali
najwyzsze oceny
w ankietach,
upublicznianie
tych

informacji.

najlepszego
dydaktyka
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III. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okres§lania kryteriéw kwalifikacyjnych, ustalania limitéw

przyjeé

Czy w jednostce funkcjonuja i
sa weryfikowane procedury
okreslania kryteriow
kwalifikacyjnych oraz zasady
postepowania w  zakresie
ustalania limitéw przyjec?

Na Wydziale funkcjonuje
Tryb postgpowania w
zakresie przygotowywania
kryteriow kwalifikacyjnych i
ustalania limitéw przyje¢¢ na
studia (Wydziatlowa Ksigga
Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia), ktory okresla
zasady postepowania w
zakresie ustalania limitoéw

przyjec.

Kolegium
Dziekanskie,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna,
Rada Wydziatu,
Senat UWM w
Olsztynie

Wydzial posiada
opracowane kryteria
kwalifikacyjne dla
kandydatéw
ubiegajacych si¢ o
przyj¢cie na
wszystkie realizowane
kierunki i stopnie
studiéw. Kryteria sg
corocznie
analizowane i
weryfikowane przez
Kolegium
Dziekanskie,

Brak opracowane;j

procedury
okreslania
kryteriow
kwalifikacyjnych
oraz zasad
postepowania w
zakresie ustalania
limitéw przyjeé —
funkcjonuje tryb
postgpowania,
ktéry powinien
zostaé
przeksztalcony w

Podjeto prace na
opracowaniem
procedury
okreslania kryteriow
kwalifikacyjnych
oraz zasad
postepowania w
zakresie ustalania
limitéw przyje¢ na
studia.




Wydzialowa Komisje
Dydaktyczna i
zatwierdzane przez
Rade Wydziatu.

Na Wydziale
prowadzona jest
analiza rynku pracy i
ocena sytuacji
demograficzne;.
Wyniki tych analiz w
znacznym stopniu
determinujg limity
przyjeé

procedure.
Pozwoli to na
uporzadkowanie i
zaktualizowanie
podejmowanych
na Wydziale
dziatan w tym
zakresie.
Rekomendacje:

- utrzymanie
rekomendacji
dotyczacej
przygotowania
procedury ds.
kryteriow
kwalifikacyjnych i
ustalania limitow
przyjec na
kierunki studiow
realizowane na

Wydziale.
Czy procedury, o ktérych | Tryb postepowania w Prodziekan ds. Przedstawienie i Analiza wynikéw | Zintensyfikowano
mowa w pkt. 1 uwzgledniajg | zakresie przygotowywania Studenckich, analiza wynikow rekrutacji na dzialania w zakresie
m.in.: zapotrzebowanie rynku | kryteriéw kwalifikacyjnychi | Kolegium rekrutacji ma miejsce | oferowane promocji oferty
pracy, zainteresowanie | ustalania limitéw przyje¢ na | Dziekanskie, na wrzesniowym kierunki ksztalcenia (Szkota
kandydatéw (analize wynikow | studia (Wydzialowa Ksiega | Wydzialowa posiedzeniu Rady ksztalcenia oraz partnerska,
rekrutacji na dany kierunek | Zapewniania Jakosci Komisja Wydziatlu. Analiza na studia II zorganizowano
lub specjalnos¢ ksztalcenia), | Ksztalcenia).. Rozwoju i wynikoéw rekrutacji na | stopnia wskazuje | wsrdd studentow
spelnianie wymagan Finansow, studia w kontekscie na poglebiajaca konkurs na film
dotyczacych proporcji liczby Wydzialowa zainteresowania si¢ tendencje promujacy
nauczycieli akademickich do Komisja ofertami ksztalcenia spadkowa realizowane na
liczby studentéw na danym Dydaktyczna w ramach zainteresowania Wydziale kierunki
kierunku, organizacje procesu poszczegblnych kandydatow ofertg | ksztalcenia).
dydaktycznego  (liczebnos¢ kierunkow i $ciezek ksztalcenia. Szczegblny nacisk




grup), zaplecze dydaktyczne i
techniczne, zasoby i
kwalifikacje kadry naukowo-
dydaktycznej spelniajacej
wymagania do prowadzenia
dydaktyki na  wszystkich
poziomach ksztalcenia
(studiach: pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych
magisterskich oraz studiach
trzeciego stopnia)?

ksztalcenia z lat
wczesniejszych (5 lat)
sg podstawg
podejmowania decyzji
o ustaleniu limitéw
przyjec.

Analizy uwzgledniaja
réwniez spelnianie
wymagan
dotyczacych proporcji
liczby nauczycieli
akademickich do
liczby studentéw na
danym kierunku,
organizacji procesu
dydaktycznego (mate
grupy), zaplecze
dydaktyczne i
techniczne, zasoby i
kwalifikacje kadry
naukowo-
dydaktyczne;j
wymagane do
prowadzenia
dydaktyki na
wszystkich
poziomach
ksztalcenia. Ponadto
analizowana jest
sprawnos¢
ksztalcenia,
rozumiana jako
terminowa obrona
pracy inzynierskiej i

Rekomendacje:
-organizacja
spotkan z
kandydatami na
studia z udziatem
przedstawicieli
rynku pracy

potozono na
promowanie
ksztalcenia w jezyku
angielskim
(powotano
pelnomocnika
Dziekana ds.
studiow
anglojezycznych).




magisterskiej.
Przedstawienie i
analiza wynikow
rekrutacji oraz
sprawnosci
ksztalcenia na
studiach III stopnia
odbywa si¢ na
pazdziernikowym
posiedzeniu Rady
Wydziatu.
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IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programéw ksztalcenia - opis sposobéw tworzenia,
dyfikacji programow ksztalcenia (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki efektéw ksztalcenia)

ss »

zatwierdzania, weryfikacji i mo

4.1. Tworzenie programéw studiow:

1

Czy kierunkowe i
przedmiotowe efekty
ksztalcenia opisano w

sylabusach w formie jasno
okreslonych i mozliwych do

zmierzenia zakladanych
kwalifikacji, = obejmujacych
wiedzeg, umiejetnosei

i kompetencje spoteczne?

Procedura opracowywania
monitorowania i aktualizacji
programo6w ksztalcenia i
planéw studiow (WSZJK-
PS-KSiR-3) zaktualizowana
i przyjeta przez Radg
Wydzialu w dniu 22.03.2018
L

Dziekan i
Prodziekani ds.
studenckich i ds.
promoc;ji i
ksztalcenia,
Wydzialowa
Komisja
Dydaktyczna,
Zespot ds.
Zapewniania
Jakosci
Ksztalcenia oraz
kierownicy
katedr

W sylabusach
wszystkich
przedmiotow
realizowanych w
ramach kazdego
kierunku ksztatcenia
zostaty okreslone
efekty ksztalcenia w
obszarach wiedzy,
umiejetnoscei i
kompetencji, ktére
muszg naby¢ studenci,
by zaliczy¢ konkretny
przedmiot. Osiggane
efekty ksztalcenia
podlegaja weryfikacji
zgodnie z przyjeta
procedurg weryfikacji
i ewaluacji efektow

Efekty
kierunkowe i
przedmiotowe na
poszczegblnych
kierunkach
zostaly
zdefiniowane
zgodnie z
zasadami KRK w
2012 roku. W
kolejnych latach
wprowadzano
zmiany w
programach
ksztalcenia,
tre$ciach
realizowanych
przedmiotow.
Rekomendacje:




ksztalcenia. Efekty

- podjecie dziatan

ksztalcenia na na poziomie
kierunki: Chemia, podkomisji
OZE i Le$nictwo — dydaktycznych
opracowano w 2018 dla kierunkow
roku (przeglosowane | (Rolnictwo,
przez Rad¢ Wydzialu | Ochrona
22.02.2018 1) i Srodowiska i
przyjete przez Senat Architektura
UWM w Olsztynie krajobrazu) pod
katem oceny
mozliwosci
aktualizacji,
doprecyzowania i
lepszego
zdefiniowania
efektow
ksztalcenia w
odniesieniu do
mozliwosci ich
zweryfikowania.
Czy w sylwetce absolwenta w | Opis dotyczacy sylwetki Dziekan, Na wszystkich \'% sylwetce
kazdej z prowadzonych absolwenta dostepny Prodziekani ds. | specjalnosciach absolwenta brak
specjalnosci na wszystkich na wydziatowej stronie studenckich oraz | prowadzonych odniesienia do
realizowanych poziomach internetowej w zakladkach ds. promocji i kierunkow specjalnosci 1
ksztalcenia wskazane zostaly | efekty ksztalcenia dla ksztalcenia, ksztalcenia, w zwigzanych z tym
kompetencje absolwenta poszczegdlnych kierunkéw i | Wydzialowa sylwetce absolwenta | kompetencji,
istotne z punktu widzenia jego | poziomow ksztalcenia. Komisja wyraznie wskazano istotnych z punktu
konkurencyjnos$ci na rynku Dydaktyczna kompetencje widzenia
pracy? absolwenta istotne dla | konkurencyjnosci
jego na rynku pracy.
konkurencyjnosci na | Podtrzymanie
rynku pracy oraz rekomendacji
okreslono potencjalne | dotyczacej




miejsca zatrudnienia.

potrzeby
aktualizacji
opisOwW
dotyczacych
sylwetki
absolwentow
poszczegblnych
specjalnosci,
szczegollnie na
kierunku
Rolnictwo (I i II
stopien), Ochrona
Srodowiska  (II
stopien)

Czy (i w jaki sposob)

pracodawcy lub interesariusze

jako potencjalni pracodawcy
brali udzial w okreslaniu
efektéw ksztalcenia

w ocenianej jednostce?

Na Wydziale powotano
Spoteczng Rade
Konsultacyjng

(Uchwata RW nr 437 z dnia
15 wrze$nia 2011 r. w
sprawie powolania
Spotecznej Rady
Konsultacyjnej.

Uchwata nr 449 RW z dnia
20 pazdziernika 2011 r. w
sprawie uzupelnienia sktadu
Spotecznej Rady
Konsultacyjnej).

Dziekan i
Prodziekani,
Spoteczna Rada
Konsultacyjna
Komisja
Dydaktyczna

Cztonkowie
Spotecznej Rady
Konsultacyjnej na
posiedzeniu w dniu 4
grudnia 2017 roku
zaopiniowali
propozycje efektow
ksztalcenia na
kierunku chemia.

Funkcjonowanie
Spotecznej Rady
Konsultacyjnej w
obecnym
ksztalcie.
Podtrzymanie
rekomendacji
dotyczacych:
-zmiany formuty
funkcjonowania
Spotecznej Rady
Konsultacyjne;j,
przez wydzielenie
zespolow
odpowiadajacych
konkretnym
kierunkom
ksztalcenia i
wlaczenie w te
dziatania

Zgodnie z
rekomendacjami na
Wydziale podjeto
dzialania w kierunku
reorganizacji
wspoOltpracy
interesariuszy
zewngetrznych, co
powinno
zdecydowanie
poprawic
merytoryczng strong
wspotpracy (w
ramach podkomisji
kierunkowych).




poszczegolnych
podkomisji
dydaktycznych,
CO powinno
przyczynic si¢ do
poprawy
efektywnosci jej
funkcjonowania.
- dalszej
intensyfikacji
wspolpracy z
interesariuszami
zewnetrznym
-opracowania
ankiety dotyczacej
oceny
kompetencji
absolwentow
poszczegoblnych
kierunkow
skierowanej do
pracodawcow,

- rozwazenie
mozliwosci
ksztalcenia w
formie studiow
dualnych

Czy jednostka okreslita i
weryfikuje zasady i formy
realizacji praktyk
zawodowych?

Na Wydziale funkcjonuje
procedura dotyczaca zasad
postepowania w zakresie
realizacji praktyk
studenckich, ktora okresla
zasady realizacji praktyk i
sposoby ich weryfikacji

Prodziekani ds.
studenckich oraz
ds. ksztalcenia i
promocji.
Osrodek
Dydaktyczno-
Doswiadczalny

Dla kazdego kierunku
ksztalcenia na
Wydziale
opracowane sg zasady
odbywania i
zaliczania praktyk
zawodowych oraz

Podtrzymanie
rekomendacji
dotyczacych
dalszego
prowadzenia
procesu
ankietyzacji,

Brak zalecen i
rekomendacji
wynikajacych z
analiz
przeprowadzonych
badan ankietowych
wsrod




(WSZJK-0-KSiR-16). ramowy program analizy wynikéw | pracodawcow.
Procedura przyjeta przez praktyk badan
Rade¢ Wydziatu 25.06.2015 r. korespondujacy z ankietowych,
kierunkiem raportowania
ksztalcenia. wynikéw,
Wdrozenie przez opracowywania
Osrodek zalecen i
Dydaktyczno- rekomendacji
Doswiadczalny badan | oraz ich
ankietowych wdrazania
dotyczacych oceny
jakosci odbywanych
praktyk. Opinie w tej
sprawie wyrazaja
zaréwno studenci, jak
i podmioty
przyjmujace
studentéw na praktyki

4.2. Zatwierdzanie programéw ksztalcenia:

1 | Czy przyjete na wydziale Procedura opracowywania Rada Wydziatu, Postgpowanie Podtrzymanie Zgodnie z
procedury zatwierdzania monitorowania i aktualizacji | Dziekan, zgodne z przyjeta | rekomendacji rekomendacjami
programu ksztalcenia programoéw ksztalcenia i Prodziekani, procedurg dotyczacych rozszerzono oferte
uwzgledniajg oceng stopnia planéw studiow (WSZJK- Wydzialowa opracowania Misji | rozwazenia ksztalcenia w
dostosowania projektowanych | PS-KSiR-3) zaktualizowana | Komisja i Strategii mozliwosci jezyku angielskim.
W nim rozwigzan do misji i 1 przyjeta przez Rade Dydaktyczna, Rozwoju WKSiR | opracowania oferty | Opracowano
strategii ksztalcenia w Wydziatu w dniu Wydzialowy UWM w ksztalcenia w koncepcije
jednostce, propozycji nowych | 22.03.2018 r. Zespot ds. Jakosci | Olsztynie. jezyku angielskim | interdyscyplinar-
zakresow ksztalcenia lub ich Ksztalcenia Na wydziale na I stopien nych studiéw
zmian zglaszanych przez podejmowane sg kierunku Ochrona | doktoranckich
interesariuszy procesu intensywne srodowiska, a w ,,Biogospodarka”
dydaktycznego, zasobow dzialania w dalszej kolejnosci | (NCBIiR, konkurs
jednostki (kadrowych, zakresie zmian w | po doktadnym POWER).
finansowych, sal ofercie ksztalcenia | rozpoznaniu Poszerzono oferte




dydaktycznych i ich
wyposazenia, itp.) ?

wpisujace sie¢ w
misjg i strategie
ksztalcenia. Na
studiach
stacjonarnych II
stopnia kierunku
Rolnictwo
zlikwidowano
Sciezke ksztalcenia
w zakresie
agrobiotechnologii
i rolnictwa
ekologicznego
(specjalnos¢
zlikwidowano
réwniez na
studiach
niestacjonarnych).
Na kierunku
ochrona
srodowiska
zlikwidowano
Sciezke ksztalcenia
w zakresie
specjalnosci
monitoring i
toksykologia
srodowiska. Na
kierunku
odnawialne Zrédta
energii zmieniono
profil ksztalcenia z
praktycznego (4
semestry) na

potrzeb
edukacyjnych
réwniez kierunku
Rolnictwo, co da
zsynchronizowang
oferte ksztalcenia
w jezyku
angielskim.

przedmiotéw do
wyboru o
przedmioty
realizowane w
jezyku obcym.




ogolnoakademicki.
Szeroka oferta

studiow
podyplomowych,
ktéra uzupetnia
oferte ksztalcenia i
odpowiada na
zapotrzebowanie
rynku pracy.

4.3. Weryfikacja programow studiow:

1 Na Wydziale funkcjonuje W ramach Rekomendacje | Zgodnie z
procedura okreslajaca poszczegdlnych -koniecznosé rekomendacjami
zasady przygotowania pracy przedmiotow, aktualizacji zaktualizowano
dyplomowej oraz ztozenia zgodnie z procedury procedure weryfikacji
egzaminu dyplomowego na opisanymi w dotyczacej i ewaluacji efektow
studiach pierwszego i sylabusie zasad ksztalcenia (WSZJK-
drugiego stopnia (WSZJK- | Dziekan i metodami, przygotowania PS-KSiR-18)
PD-KSiR-6) przyjeta przez | Prodziekani, (lista obecnosci, pracy
Rade¢ Wydzialu w dniu Wydzialowa etapowe zaliczenia, | dyplomowe;j

Czy w jednostce funkcjonujg | 12.11.2013 r. pozwalajaca Komisja wyniki prac oraz zlozenia
procedury dotyczace | zweryfikowaé efekty nabyte | Dydaktyczna, pisemnych i egzaminu
sposobu weryfikowania | w toku studiéw. Poziom Zespot ds. ustnych, dyplomowego
wiedzy i umiejetnoscei | wiedzy i umiejetnosci w Zapewniania sprawozdania, na studiach
absolwenta zakladane | ramach poszczegdlnych Jakosci Ksztalcenia | projekty, egzamin) | pierwszego i

w sylwetce?

przedmiotéw i modutow
ksztalcenia sg weryfikowane
w oparciu o procedure
dotyczaca weryfikacji i
ewaluacji efektéw
ksztalcenia (WSZJK-PS-
KSiR-18) zaktualizowana i
przyjeta przez Radg
Wydziatu w dniu 14.06.2018
1.

oraz Kierownicy
katedr

i koordynatorzy
przedmiotow

weryfikowane sg
wiedza,
umiejetnoscei i
kompetencje
spoleczne.
Egzamin
dyplomowy
przeprowadzany
jest zgodnie z

obowigzujacym

drugiego stopnia




regulaminem
studidéw i zasadami

procesu
dyplomowania na
Wydziale.
Procedura weryfikacji i Kierownicy katedr | Pracodawcy po Niski stopien Zgodnie z
ewaluacji efektow i koordynatorzy odbyciu zaangazowania | rekomendacjami
ksztatcenia (WSZJK-PS- przedmiotow praktyki/stazu interesariuszy podjeto dziatania
KSiR-18). Osrodek przez studenta, wewngetrznych majace na celu
Procedura dotyczaca zasad Dydaktyczno- poza gléwnie zwiekszenie udziatu
postgpowania w zakresie Doswiadczalny potwierdzeniem studentéw w pracodawcow i
realizacji praktyk odbycia praktyki, | proces przedstawicieli
Czy i w jakim zakresie mE@goEor (WSZJK-O- dokonuja oceny weryfikacji . : otoczenia spoleczno-
WPl wewnetrzni KSiR-16). Emgwwsﬁ pod Wowoa.msawoi“ gospodarczego W
(studenci i nauczyciele wzgledem Jego - organizowanie | proces weryfikacji
akademiccy) oraz zewnetrzni EN%moﬁoimEm spotkan ze (ankieta ao~
(absolwenci, pracodawcy, E&.Q%og.mmo. i manEmE_ Emoo&mswoo?
przedstawiciele L ﬁOm_mawB.& wiedzy. oﬁmﬁ_nr lat omawianie tych
spoleczno-gospodarczego) Haoammz:m.wo studiéw w oﬂ: _czm.m:_ na
biorg udziat w procesie Soé:o:N.E ?Nwam.ﬂmé_mEm ﬁOm_oQNoE.mor
weryfikacji? AschN%.o_o_o im idei Spotecznej .Wmm%
akademiccy oraz prowadzonych | Konsultacyjnej).
studenci — badan loséw
absolwenci) biorg | absolwentéw.
udzial w procesie
weryfikacji
zgodnie z
obowigzujacymi
procedurami.
Czy i w jaki sposéb bada sie, | Badanie wykorzystania | Dziekan ds. Analiza Niski udziat
czy program  ksztalcenia | efektéw  ksztalcenia na | Ksztalcenia i wykorzystania absolwentow w
umozliwia osiggnigcie | rynku pracy odbywa si¢ W | Promocji, Zespot efektow procesie
zalozonych efektow | ramach procesu ankietyzacji | ds. Zapewniania ksztalcenia na ankietyzacji nie
ksztalcenia losow absolwentow | Jakosci Ksztalcenia | rynku pracy pozwala na




(Protokét z  posiedzenia przeprowadzana sprecyzowanie
Rady Wydzialu 2z dnia jest w trakcie obiektywnych
23.02.2017r.) podsumowania opinii.
wynikéw raportow | Utrzymanie
dotyczacych losow | rekomendacji
absolwentow dotyczacej
koniecznosci
przeprowadzeni
a wydzialowej
ankiety
absolwenta
zamieszczonej
w  procedurze
weryfikacji
efektow
ksztalcenia, co
powinno
poprawic
skutecznos¢
ankietyzowania.

4.4. Modyfikacja programéw ksztalcenia:

1 Procedura opracowywania, | Dziekan, Na podstawie Jednorazowe Zgodnie z
monitorowania i aktualizacji | Prodziekani ds. przegladow i spotkanie ze rekomendacjami
programéw ksztalcenia i Ksztalcenia i weryfikacji studentami I uaktualniono
planow studiow (WSZJK- Promocji oraz programéw roku majace na | procedure

Jaka jest procedura | PS-KSiR-3) — spraw studenckich | ksztalcenia celu oméwienia | opracowywania,
wykorzystywania wnioskow z | zaktualizowana i przyjeta Komisja przeprowadzono praw i monitorowania i
przegladoéw/weryfikacji przez Rad¢ Wydziatu w Dydaktyczna, ich modyfikacje obowigzkow aktualizacji
programu ksztalcenia do jego | dniu 22.03.2018 . Zespot ds. zgodnie z przyjetg | studentow. programéw ksztalcenia
modyfikacji? Zapewniania na Wydziale Niski stopien i planéw studiéw
Jakosci procedurg zaangazowania | (WSZJK-PS-KSiR-3)
Ksztalcenia opracowywania, Samorzadu
monitorowania i Studenckiego
aktualizacji oraz Samorzadu




programow
ksztalcenia i
planoéw studiéw.

Doktorantow w
pracach
gremiow
opiniujacych
programy
ksztalcenia.
Rekomendacje
- organizowanie
spotkan
informacyjnych
ze studentami
oraz
Samorzadem
Studenckim i
Samorzadem
Doktorantow w
omowienia
praw i
obowigzkow
studentow ze
szczegblnym
uwzglednienie
m zasad
prowadzenia
ksztalcenia.

Jakie  aspekty  programu
ksztalcenia poddawane sag
modyfikacji? Jaka rol¢ wich
udoskonalaniu odgrywaja
interesariusze wewnetrzni
(studenci 1 nauczyciele
akademiccy) oraz zewnetrzni
(absolwenci, pracodawcy,
przedstawiciele otoczenia

Procedura opracowywania,
monitorowania i aktualizacji
programoéw  ksztalcenia i
planéow studiow (WSZJK-
PS-KSiR-3)

Uchwata Nr 220 RW z dnia
22 marca 2018 roku.

Dziekan,
Prodziekani
Komisja
Dydaktyczna,
Zesp6t ds.
Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia
i koordynatorzy
przedmiotow

Modyfikacje
programow
ksztalcenia
(Uchwata Nr 220
RW z dnia 22
marca 2018 roku):
- kierunek
Rolnictwo studia
stacjonarne i

Rekomendacje:
-dalsza analiza
programow
ksztalcenia z
uwzglednieniem
uwag
interesariuszy
wewngtrznych
(studenci




spoteczno-gospodarczego)?

niestacjonarne I

i nauczyciele

stopnia (wszystkie | akademiccy)
specjalnosci) oraz
wprowadzono zewngtrznych
przedmiot (absolwenci,
»Szkolenie pracodawcy,
dotyczace ochrony | przedstawiciele
zwierzat”, na otoczenia
kierunku spoteczno-
Rolnictwo II gospodarczego)
stopnia (studia pod katem ich
stacjonarne i uwag do
niestacjonarne) realizowanych
specjalnosé programéw
Ochrona ksztalcenia.
Srodowiska i
wprowadzenie

przedmiotu

Monitoring i

diagnostyka

herbologiczna)

3

Inne dziatania jednostki

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw — zasady oceniania studentow i

doktorantéw, uwzgledniajace konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriéw, przepiséw i procedur

5.1. System oceny studentéow:

1 System oceniania studentéw | Prodziekan ds. Zbiér zasad Rekomendacje: | Procedura weryfikacji i
Czy stosowane w jednostce | 22 Wydziale opiera si¢ na ksztatcenia i oceniania . - Eonwm._&.m ewaluacji efektow
zasady i procedury oceniania i Regulaminie studiow UWM | promocji, ?nw&..os:_o na N@O.&Bwﬁ wmﬁ\&ooﬁm zostala
kryteria ocen sa przejizyste, (Uchwata nr 717/2015), Rada Wydziatu, Q%Q.N_m_a w Zapisow w ponownie opracowana
czytelne i zrozumiate i czy wraz ze zmianami é%mﬂ&oim formie sylabusach z i &memoimcm do
istnieje system publikowania zawartymi w Uchwale Komisja kompletnego procedura zmian wprowadzonych
Kryteriow ? Senatu UWM nr 135/2017. | Dydaktyczna, systemu. WSZJK-PS- uchwatg nr 135/2017 w

Zasady oceniania studentow | Wydzialowy W 2018 roku KSiR-18 przez Regulaminie studiéw
na poziomie Wydziatu ZespoOt ds. zostala koordynatorow UWM. Procedura




zostaly wdrozone w formie | Zapewniania opracowana i przedmiotow. WSZJK-PS-KSiR-18
Procedury nr WSZJK-PS- Jakosci zatwierdzona zostala zatwierdzona
KSiR-18 z dnia 14.06.2018 | Ksztalcenia, procedura przez Rad¢ Wydziatu.
r. (Wyd. 2/2018). Koordynatorzy WSZJK-PS- Prodziekan ds.
Szczegbdtowe zasady przedmiotow, KSiR-18 ksztalcenia i promocji
oceniania w ramach kazdego | Nauczyciele okreslajaca zasady oraz Kierownicy
z przedmiotow nauczania akademiccy weryfikacji i Katedr przed
zawarte s3 w sylabusach, ewaluacji efektow rozpoczgciem roku
dostgpnych w systemie ksztalcenia. akademickiego
USOS oraz na stronie Zasady oceniania przypominali
internetowej Wydziatu. sg uwzglednione nauczycielom
Ponadto, zgodnie w sylabusach akademickim o
z Procedurg WSZJK-PS- wszystkich koniecznosci
KSiR-18, dotyczaca przedmiotoéw, sa przedstawiania
weryfikacji i ewaluacji dostepne w sylabusow i zasad
efektéw ksztalcenia, kazdy USOS, zostaty oceniania studentéw na
nauczyciel akademicki na opublikowane na pierwszych zajeciach.
poczatku danego cyklu zajeé stronie
ma obowigzek przedstawi¢ internetowej
kryteria oceny Wydziatu.
prowadzonego przez siebie Nauczyciele
przedmiotu. akademiccy sg
zobowigzani do
prezentowania
zasad oceniania na
poczatku kazdego
cyklu zaje¢.
5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i formami zajec¢
1 Wydziat posiada baze¢ Koordynatorzy Sylabusy zostaly | Rekomendacje W 2018 roku zostata
Czy okreslone zostaly i | sylabuséw do wszystkich przedmiotow opracowane dla - weryfikowanie | wdrozona
ogloszone w sylabusach | przedmiotéw nauczania. Wydzialowa calej oferty kryteriow zaktualizowana
przedmiotow kryteria | Kryteria oceniania okreslone | Komisja dydaktycznej oceniania procedura weryfikacji
oceniania i uzasadniania ocen? | w sylabusach regulowane s | Dydaktyczna, Wydziatu, kryteria | zawartych w i ewaluacji efektow

Regulaminem studiéw, a na

Wydzialowy

oceniania ujgte sg

sylabusach, w

ksztalcenia WSZJK-




poziomie Wydzialu poprzez | Zespot ds. w formie formie procesu PS-KSiR-18
procedure WSZJK-PS- Zapewniania procedury cigglego,
KSiR-18. Jakosci Ksztalcenia | WSZJK-PS- - przesledzenie
KSiR-18. przez
Koordynatoréw
przedmiotow
zgodnosci
ustalonych zasad
oceniania z
zapisami
procedury
WSZJK-PS-
KSiR-18
W sylabusach, Prodziekan ds. W sylabusach Rekomendacje: Zgodnos¢ efektow
przygotowanych do ksztalcenia i uwzglednione s3 | - uwzglednienie | ksztalcenia z
wszystkich przedmiotow promocji wymogi w koniecznosci kryteriami oceny jest
nauczania realizowanych na | Koordynatorzy omawianej powiazywania stale weryfikowana
Wydziale, kazda forma przedmiotow, kwestii. Dotyczy | kryteriow przez koordynatoréw
zaliczenia odnosi si¢ do Wydziatlowa to kompletnego oceniania z przedmiotow;
zaktadanych efektow Komisja zestawu efektami koordynatorzy
Czy przyjete kryteria | ksztalcenia, oraz jest Dydaktyczna przedmiotow ksztalcenia zapoznali Sig e
oceniania  zostaly  $ciSle | powigzana z formami zaje¢ i nauczania dla podczas wdrozong  procedurg
powiazane z efektami | metodami ksztalcenia calego Wydzialui | opracowywania | WSZJ K-PS-KSiR-18
ksztalcenia, formami zaj¢¢ i | poprzez odniesienie ich do jest nadzorowane | programu
metodami ksztalcenia | efektéw przedmiotowych przez Prodziekana | nowych
opisanymi ~w  sylabusach ds. ksztalcenia i przedmiotow i
@ﬂNOn—EWOH@ﬁ\w ﬁﬂoBO&m zmian w
programach
studiow,
- wskazana jest
okresowa
weryfikacja
zalozonych

efektow




ksztalcenia przez

koordynatorow
przedmiotow,
jako proces
ciagly
Jest to zapewnione poprzez | Nauczyciele System Rekomendacje: Podjeto dziatania w
realizacj¢ zalozen zawartych | akademiccy, funkcjonuje w - ustalanie kierunku zapewnienia
w sylabusach, wszyscy Koordynatorzy praktyce na jednolitych tych samych kryteriow
prowadzacy sg zobowigzani | przedmiotéw zasadzie kryteriow w odniesieniu do
bazowac¢ na zasadach Kierownicy Katedr, | uzgodnien oceniania przez | formy zajecé
okreslonych przez pomigdzy réznych (np. ¢wiczen)
koordynatora danego nauczycielami prowadzacych prowadzonej w ramach
przedmiotu. Role akademickimi ten sam przedmiotu przez
nadzorujgcg speiniajg prowadzacymi przedmiot réznych nauczycieli
koordynatorzy przedmiotéw zajgcia a stanowig zasady | akademickich
przy udziale kierownikéw koordynatorem bardzo
katedr. przedmiotu, przy | szczeg6lowe, nie
Czy zapewniono stosowanie wspoétudziale znalazly sie w
tych  samych  kryteriow kierownika znowelizowanej
oceniania osiggnie¢ studentow katedry procedurze
przez prowadzacych WSZJK-PS-
przedmiot? KSiR-18; nalezy

to uwzglednic¢
przy jej kolejnej
weryfikacji;

- prowadzacy
przedmiot
powinni
wspotpracowac z
koordynatorem w
zakresie
weryfikacji
systemu
oceniania w




ramach danego

przedmiotu.
! | Wynika to z Regulaminu Koordynatorzy Zasady te Rekomendacja:
Czy zapewniono stosowanie | studigw, oraz systemu ocen | przedmiotow, funkcjonujg w - kwestia nie jest
tych samych kryteriow zawartego w procedurze Nauczyciele ramach jednoznacznie
oceniania dla réznych form wydzialowej WSZJK-PS- akademiccy, poszczegblnych okreslona w
weryfikacji osiagania efektow | KSiR-18, zatl. 1 ,,System Kierownicy katedr | przedmiotow procedurze
ksztalcenia (testow, | oceny studentow”. poprzez nadzér WSZJK-PS-
kolokwiow, projektow, Kierownikow KSiR-18, nalezy
prezentacji, prac rocznych, Katedr i na to zwrécic
port folio itd.)? koordynatorow uwage podczas
przedmiotow jej weryfikacji w
przysziosci.
Kryteria regulowane sg Koordynatorzy Kryteria
procedurg wydzialowa, a przedmiotow, oceniania
odpowiedzialnos¢ za ich Nauczyciele studentéw sg
wdrazanie ponosza akademiccy, zawarte w
W jaki sposéb i przez kogo | koordynatorzy przedmiotéw, | Kierownicy katedr | sylabusach, a
okreslane, weryfikowane i | kontrola odbywa sie na system ocen
ewentualnie modyfikowane s3 | poziomie poszczegélnych bazuje na
powyzsze kryteria? jednostek Wydziatu procedurze
realizujgcych zadania wydziatowej
dydaktyczne. Kwestie WSZJK-PS-
problemowe dyskutowane sg KSiR-18
na zebraniach Katedr.
Koordynatorzy przedmiotéw | Koordynatorzy Dzigki ustalonym | Rekomendacja:
zapewniajg dostosowanie w | przedmiotow regutom - koordynatorzy
sylabusach zgodnosci sporzadzania przedmiotéw
Jakg role w dziataniach, o | systemu oceniania do zasad sylabusow i powinni
ktérych mowa w pkt. 5 pelni | zawartych w procedurze koordynacji z okresowo

koordynator przedmiotu? wydziatowej WSZJK-PS- Wydzialowa weryfikowac i
KSiR-18. Zadaniem Komisja doskonali¢ tresci
koordynatora jest nadzér nad Dydaktyczna, zawarte w
zapewnianiem jednolitych koordynatorzy sylabusach




zasad oceniania w ramach przedmiotow przedmiotow
przedmiotu. posiadaja
odpowiednie
kompetencje do
ustalania
poprawnych
systemow
oceniania
studentow
Studenci biorg udziat w Nauczyciele Pracownicy sa Przeprowadzane
procesie ankietyzacji w akademiccy, zobowigzani do ankiety nie dajg
systemie USOS po kazdym | Koordynatorzy przedstawiania pelnej informacji
zakonczonym cyklu przedmiotéw, programu i o jakosci
dydaktycznym. Ankiety Dziekan, warunkow systemu
posiadaja jednolity wzér dla | Wydzialowy zaliczenia oceniania
calej Uczelni, jest to badanie | Zespot ds. przedmiotu na studentow.
realizowane w zwigzku z Zapewniania pierwszych Rekomendacje:
okresowa oceng nauczycieli | Jakosci zajeciach, co daje | - prowadzenie
Y ok e v e akademickich. Ksztalcenia, mozliwos¢ dzialan w
; A Na poczatku kazdego cyklu uzyskania opinii kierunku
w badaniu, czy kryteria ocen ; 2 ¢
S il T e awm&awog.omw mEago_. . na ten ,_.‘oBmWH Ni_wmeoEm
e ksztalcenia, | 082 Wyrazaé swojg opinig bezposrednio od udziatlu
. .. | o zasadach rozliczania studentow. studentow
oglaszane w odpowiednim L Aot : X e
Srusie § vadatroghrie? przedmiotow, dzigki czemu gw_oQNmem w SMowEmBo%ow
prowadzacy otrzymuje systemie USOS, ankiety po
informacje¢ bedaca swoista pozwala na zakonczeniu
,recenzja” opracowanego i uzyskanie ksztalcenia w
zalozonego sposobu informacji ramach kazdego
rozliczania przedmiotu. zwrotnej od przedmiotu, w
Przypadki sporne studenci studentéw na celu uzyskania
moga rozstrzygac przez temat przyjetego | bardziej repre-
Dziekana lub Prodziekana przez nauczycieli | zentatywnych
ds. studenckich. akademickich wynikow.

systemu




oceniania.
Studenci poprzez
Dziekana i
nauczycieli
akademickich sg
zachecani do
udzialu w procesie
ankietyzacji.

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentéw i doktorantow:

1

Czy w jednostce funkcjonuje i
jest weryfikowana procedura
okreslajaca zasady
usprawiedliwiania
nieobecnosci na egzaminach i
zaliczeniach przedmiotéw?

Zasady zwigzane z
nieobecnosciami i
zaliczeniami przedmiotow
ustalajg nauczyciele
akademiccy na podstawie
Regulaminu studiéw.

Nauczyciele
akademiccy,

Koordynatorzy
przedmiotow

Nauczyciele
akademiccy
przeprowadzajacy
egzaminy dzialajg
na podstawie §28
Regulaminu
studiow UWM,
ktéry okresla
sposob
postepowania w
przypadku
nieobecnosci
studenta na
egzaminie

W przypadku
przedmiotéw nie
konczacych si¢
egzaminem,
zasady
usprawiedliwiani
a nieobecnosci
na zaliczeniach
sg w zasadzie
nierozstrzygniete
1 pozostajg w
gestii
koordynatora
przedmiotu.
Procedura
WSZJK-PS-
KSiR-18 nie
uwzglednia tej
kwestii. Wymaga
to unormowania
podczas
weryfikacji i
aktualizacji
procedury.

5.4. Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:




1 Zasady przechowywania Rada Wydziatu, Procedura Rekomendacja: Wdrozona procedura
egzaminacyjnych prac Prodziekan ds. WSZIK-PS- - weryfikacja WSZJK-PS-KSiR-18,
pisemnych zawarte sg w studentow, KSiR-18 w zat. 4 procedury wyd. 2/2018.
procedurze weryfikacji i koordynatorzy uwzglednia zwigzanej z
ewaluacji efektow przedmiotow zasady dokumentacjg i
Czy w jednostce funkcjonuje i | ksztalcenia, WSZJK-PS- archiwizowania weryfikacja
jest weryfikowana procedura KSiR-18, zat. 4. egzaminacyjnych | efektow
okreslajagca zasady wgladu | Za przechowywanie prac prac pisemnychi | ksztalcenia
studentow do pisemnych prac | egzaminacyjnych okresla warunki (uwzglednienie
etapowych i egzaminacyjnych | odpowiedzialni sg wgladu do nich zasad
oraz zasady ich archiwizacji? | koordynatorzy przedmiotéw przez studentow umozliwiajgcych
konczacych si¢ egzaminem, studentowi wglad
ktorzy sg zobowigzani do prac
udostepniaé studentom prace pisemnych)
do wgladu i uzasadnia¢
wynik egzaminu.
5.5. Zasady dyplomowania:
1 Grupy seminaryjne Rektor, Grupy Rekomendacja:
przypisywane sg do Dziekan seminaryjne o - procedura
okreslonych jednostek Prodziekan ds. odpowiedniej WSZJK-PD-
(katedr) w powigzaniu z studenckich liczebnosci KSiR-6 (wyd.
liczbg studentow, ktorzy przydzielane sg 1/2013):
dokonali wyboru tematow jednostkom, »Przygotowanie
Jaka jest procedura tworzenia | prac dyplomowych ktérych tematy pracy
grup seminaryjnych | zglaszanych przez dang zostaly wybrane | dyplomowej oraz
uwzgledniajgca zakres | jednostke. przez studentéw, | zlozenie
ksztalcenia Minimalna liczebno$¢ grup system egzaminu
specjalnosciowego? seminaryjnych ustalana jest funkcjonuje w dyplomowego na
odgérnie na drodze decyzji praktyce. studiach

Rektora.

pierwszego

i drugiego
stopnia” powinna
zostac
zweryfikowana i




uzupelniona w
zakresie zasad
organizacji
seminariow
dyplomowych,
jako elementu
realizacji procesu

dyplomowania

Na Wydziale funkcjonuje Prodziekan ds. Na Wydziale | Rekomendacja:
procedura WSZJK-PD- Studenckich, zostaly wdrozone | przeprowadzenie
KSiR-6 (wyd. 1/2013): Komisja procedury: weryfikacji tresci
,Przygotowanie pracy Dydaktyczna, é,w.Nu K-PD- i aktualizacja
dyplomowej oraz ztozenie | Kierownicy katedr, KSiR-6 (1/2013): | procedury
egzaminu dyplomowego na | Promotorzy prac mMMWmoﬂoéwEo WSZJK-PD-
studiach pierwszego dyplomowych, / KSiR-6 (wyd.
i drugiego stopnia”. Nauczyciele MWMV ﬂm“%é& e 1/2013)

Czy w jednostce funkcjonuje i | Kontrola sprawowana jest na | prowadzacy egzaminu

jest weryfikowana procedura | etapie ustalania listy seminaria dyplomowego na

okreslajaca zasady | tematéw do wyboru dla dyplomowe studiach

formulowania i zatwierdzania
tematéw prac dyplomowych
dla danego kierunku studiéw
(zgodnos¢ realizowanych
tematow z zakladanymi
efektami ksztalcenia)?

studentéw, zglaszanych
przez katedry, poprzez
wiasciwe dla kierunku
komisje dydaktyczne.
Tematy zatwierdza
Prodziekan ds. studenckich,
a nastepnie podczas
otwartego spotkania
przedstawia studentom liste
tematow oraz promotorow
prac dyplomowych.
Weryfikacja tematéw prac
odbywa si¢ rowniez na
podstawie dyskusji
pomiedzy studentem i

pierwszego

i drugiego
stopnia” oraz
WSZJK-O-KSiR-
12 (1/2015):
,,Procedura
wyboru
specjalnosci,
tematow prac
dyplomowych
oraz przedmiotow
fakultatywnych na
studiach 1111
stopnia”.




promotorem, oraz podczas
seminariow dyplomowych.

Kryteria te okresla Prodziekan ds. Procedura a Rekomendacja:
procedura WSZJK-PD- ksztalcenia i WSZJK-PD- przeprowadzenie
Czy w jednostce funkcjonuje i | KSiR-6 (1/2013): prodziekan ds. KSiR-6, 1/2013, | weryfikacji tresci
jest weryfikowana procedura :wﬁv\moﬂoé.mEo pracy. . studenckich, okresla zasady i aktualizacja
okreslajgca  formalne i | dyplomowej oraz ztozenie Komisja i doboru tematyki i | procedury
merytoryczne kryteria, | €8zaminu dyplomowego na | ;o 4iomisie Wymogow WSZJK-PD-
wlasciwe dla danego kierunku .%E&w.ow P _ogmw.omo dydaktyczne ds. formalnych prac KSiR-6, 1/2013
studiéw,  ktéore  powinna } drugicgo stopnia kierunkéw studiéw | dyplomowych dla
spetnia¢ praca dyplomowa? poszczegblnych
kierunkéw na
Wydziale
Na Wydziale funkcjonuje Dziekan, System Rekomendacja:
system egzaminow Prodziekan ds. egzaminOw - zakres pytan
dyplomowych studentéw, Rada dyplomowych jest | egzaminacyjnych
dostosowanych do Wydziatu, w pelni powinien by¢
poszczegoblnych kierunkéw i | Komisja zorganizowany i okresowo
specjalnosci. Zestawy Dydaktyczna funkcjonuje na weryfikowany;

Czy okreslony zostal
wlasciwy dla kierunku
studiéw i specjalnosci

ksztalcenia zakres tematyczny
egzaminu dyplomowego?

egzaminacyjne skladaja si¢ z
pytan kierunkowych, oraz
specjalnosciowych
opracowanych przez
jednostki, w ktorych
realizowana jest praca
dyplomowa. Zestawy dla
wszystkich kierunkow
zostaly zatwierdzone przez
Komisj¢ Dydaktyczng i
przyjete w formie uchwat
Rady Wydziatlu

Wydziale, zasady
zebrane sg w
procedurze
WSZJK-PD-
KSiR-6.
Opracowane
zostaly zestawy
pytan
kierunkowych i
specjalnosciowyc
h dla wszystkich
kierunkéw
studiow. Pytania
zostaly




zatwierdzone
przez Komisje

Dydaktyczna.

5 Na studiach stacjonarnychi | Wydzialowa Opracowane Rekomendacje:
niestacjonarnych do Komisja sylabusy - zweryfikowanie
przedmiotow przypisywana | Dydaktyczna, przedmiotéw liczby godzin
jest taka sama liczba Wydzialowy uwzgledniajg taki | zajec
punktow ECTS. Zadaniem Zespot ds. sam zakres dydaktycznych
koordynatoré6w przedmiotéw | Zapewniania punktéw ECTS dla tych
jest zapewnienie takiej Jakos$ci Ksztalcenia | przedmiotow przedmiotéw,
organizacji zaje¢, ktéra Koordynatorzy realizowanych na | ktore posiadaja
zréwnowazy efekty przedmiotow studiach najwieksza

W jaki sposéb jednostka meﬂ.&ooam na .ma&mor mﬂ.me.os.mawor i @%ﬂoﬁoim
zapewnia  stosowanie  tych mﬁ.weosmas%or i niestacjonarnych | liczby godzin
samych zasad, procedur i :.Bmﬁme o:m:_v\ow. Oacém woawﬁoso\ow
kryteriéw oceniania osiagnieé si¢ 8. poprzez @@WM.N@ liczbg voB._@aN.v\ .
e A e studiach | £0dzin samodzielnej pracy studiami st. i n.st.
stacjonarnych mfaosﬁm studidw - immemwo jest
i niestacjonarnych? niestacjonarnych. zachecanie
prowadzacych
zajecia
dydaktyczne do
wyznaczania
konsultacji w
terminach
dogodnych dla
studentow
studiéw
niestacjonarnych.

5.6. Analizy Zespolu zwigzane z problematykg oceniania studentéw i doktorantow:

1 | Czy w jednostce funkcjonuje i | Odbywa si¢ to poprzez Prodziekan ds. Wdrozona Rekomendacja: Wdrozona procedura
jest weryfikowana procedura | procedure weryfikacji i studentow, procedura przeanalizowanie | WSZJK-PS-KSiR-18,
okreslajagca zasady analizy | ewaluacji efektow Opiekun studiow WSZJK-PS- aspektu wyd. 2/2018
sprawnosci  ksztalcenia  w | ksztalcenia WSZJK-PS- doktoranckich, KSiR-18, wyd. sprawnosci




aspekcie liczby studentow i KSiR-18, wyd. 2/2018, w Wydzialowy 2/2018 ksztalcenia w
doktorantow w Kkorelacji do | oparciu o dane zbierane w Zespot ds. aspekcie liczby
zasad i  kryteriow ich | Kartach przedmiotu (zal. 3 Zapewniania studentéw i
oceniania? w/w procedury), Jakosci Ksztalcenia doktorantéw w
wypelnianych przez korelacji do
nauczycieli akademickich po zasad i kryteriow
zakonczonym cyklu ich oceniania
dydaktycznym. wymaga
rozbudowania
istniejgcej
procedury
WSZJK-PS-
KSiR-18 lub
opracowania
wytycznych w
formie
oddzielnego
zbioru zasad.
2 | Inne dzialania jednostki
V1. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantéw
1 Infrastruktura wspiera Kierownicy Katedr | Wydziat posiada | Rekomendacje:
wszystkie kierunki lub osoby szereg pracowni i | biezacy
ksztalcenia jednostki. wyznaczone przez | laboratoriow w | monitoring
Studenci wydzialu majg do | Kierownikéw tym: potrzeb
niej swobodny dostep. Katedr hale wegetacyjna, | sprzgtowych,
Czy jednostka UmeNQN pola aktualizacja lub
infrastruktur¢ umozliwiajaca | Procedura: Zasady doswiadczalne z | zakupu nowych
lub wspomagajaca realizacj¢ | postgpowania w zakresie petng aplikacji
zajg¢ dydaktycznych? korzystania infrastruktura komputerowych;
z zasob6éw nauki oraz techniczng (w aplikowanie w
srodkéw wsparcia tym obiekt w projektach
studentéw WSZJK-Z-KSiR Batdach z dotyczacych
4/2013 Centrum wsparcia procesu
Agrotechnologii i | dydaktycznego




Zintensyfikowano dziatania
majgce na celu uzyskanie
srodkéw finansowych na
wsparcie procesu
dydaktycznego:
Aplikowano m.in. o
finansowanie projektu
,Utworzenie nowoczesnej
infrastruktury dydaktycznej
dla kierunku ,,Chemia” w
ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego

na lata 2014-2020.

nowoczesnym
wyposazeniem w
sprzet poletkowy
i urzadzenia
monitoringu
klimatycznego i
hydrologicznego),
kolekcje roslin,
obiekty terenowe
bedace pod
stalym
monitoringiem
jednostek
wydziatu.
Ponadto jednostka
posiada 4
pracownie
komputerowe w
tym pracowni¢
informatyczno-
projektowa oraz
laboratorium
systemow
informacji
przestrzennej.
Pracownie
wyposazone sg w
pehni
profesjonalne
wersje
niezbednego w
procesie
ksztalcenia
oprogramowania




Czy jednostka monitoruje
zasoby biblioteczne pod katem
aktualnosci pozycji
uwzgledniajac specyfike
realizowanych kierunké6w oraz
czy opracowuje harmonogram
zakup6éw zasobdéw do nauki?

Zgodnie z § 46 Statutu
Uniwersytetu studenci i
doktoranci Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa moga korzysta¢ z
nowoczesnej Biblioteki
Uniwersyteckiej.

Wydziatlowy

Pelnomocnik ds.

Zasobow
Bibliotecznych

W zbiorach
bibliotecznych
jednostek
organizacyjnych
Wydziatu
zgromadzono
ponad 12 tys.
woluminéw
ksigzek z zakresu
architektury
krajobrazu,
ochrony
srodowiska,
agronomii i
ogrodnictwa.
Jednostki
organizacyjne
Wydzialu
prenumeru;jg
takze ponad 50
tytulow
czasopism
popularnonaukow
ych i naukowych
zwigzanych z
dziatalnoscig
poszczegblnych
jednostek
wykorzystywanyc
h w pracy
dydaktycznej.
Istnieje
mozliwos¢
korzystania z

Podtrzymanie
rekomendacji
dotyczacej
biezacego
monitoringu i
zglaszanie
potrzeb zakupu
lub prenumeraty
nowych
podrecznikow,
czasopism
naukowych lub
dostepu do baz
danych we
wszystkich
jednostkach
wydzialowych.

Prowadzono biezacy
monitoring zasobow
bibliotecznych na
poziomie katedr. W
celu usprawnienia tych
dziatan powotano
Wydzialowego
Pelnomocnika ds.
Zasobow
Bibliotecznych




bogatego zbioru

Biblioteki

Uniwersyteckiej

w nowoczesnych

formach

komunikacji.
Nowoczesne laboratoria Kierownicy Katedr (Na Wydziale Zalecenia: Niezbedne naprawy,
specjalistyczne istniejace na istniejg m.in. -biezacy zakup i aktualizacja
Wydziale sg szeroko Pracownie: monitoring aplikacji
wykorzystywane w - biologii potrzeb wykorzystywanych w
ksztalceniu studentéw na molekularne;j, sprzetowych oraz | laboratoriach odbyla
réznych stopniach i e biotechnol | aktualizacja lub sie¢ gléwnie ze srodkow
kierunkach studiow. ogii roslin, zakup nowych wydzialowych, ze

i monitorin | aplikacji; $rodkéw pozostajacych

gu emisji - zaktywizowanie | do dyspozycji Katedr

zanieczyszczen pracownikow w ramach badan

powietrza Wydziatu do statutowych lub

i mobilne aktywnego realizowanych
laboratorium pozyskiwania projektow
Czy  jednostka  posiada monitoringu srodkéw badawczych.
specjalistyczne laboratoria? srodowiska finansowych na

(pozyskane w potrzeby

remach projektu. | PWIGEARC Z

pt.: ,.Kierunek modernizacjg

zamawiany infrastruktury i

recepta na wyposazeniem

najlepszych laboratoriow

ekspertow specjalistycznych

ochrony ;

srodowiska”

wspotfinansowan | Aktualizacja

ego przez Unig informacji o

Europejska ze wyposazeniu

srodkow istniejacych




Europejskiego
Funduszu
Spolecznego),

i szereg innych
zaopatrzonych w

laboratoriéw
specjalistycznych
na wydziatowej
stronie www.

nowoczesng
aparature
Studenci i doktoranci
Wydziatu korzystaja z
zaplecza laboratoryjnego
Czy jednostka dysponuje m:w&ﬁs. IS ik i
tore to jest
nowoczesnym zapleczem e
mmcogﬁoaoi do nauczania 1oty organizacyii
Wﬂw W_vaoi ahechy - (v Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie,
prowadzacg dzialalnos¢
dydaktyczng na rzecz
wydzialéw
State doposazanie bazy Dziekan, Jednostka posiada | Rekomendacje - | Dokonywano na
multimedialnej o Kierownicy Katedr | nowoczesng bazg | - biezacy biezaco niezbgdnych
nowoczesne rozwigzania urzadzen monitoring napraw i modernizacji.
informatyczne. multimedialnych. | potrzeb
Do dyspozycji doposazenia
Czy jednostka posiada mﬁaoaoé‘ : ng\. el
nowoczesna baze urzadzen Qo_aoﬂ.m:ﬁoi multimedialnej.
multimedialnych? Wydziatu

pozostaja sale
wyposazone w
projektory
multimedialne,
komputery wraz z
oprogramowaniem




do prezentacji
multimedialnych,
tablice
multimedialne,
rzutniki pisma i
przezroczy, itp.

Wydziat
dysponuje:
-2 duzymi salami
wykladowymi,
-37 salami/
laboratoriami
¢wiczeniowymi i
seminaryjnymi,
-4 pracowniami
komputerowymi
Zgodnie § 5 Regulaminu Dziekan, Rada Na Wydziale Podtrzymujemy | Na wydzialowej
studiow UWM (Zalgcznik Wydziatu, dziala 16 rekomendacje stronie WWW
do Uchwaly Nr 717 z dnia Pelnomocnik studenckich kot bardziej Zamieszczono
Czy jednostka korzysta z 24 wi.moﬁam 2015 wowcw na | Dziekana ds. két zainteresowan i intensywnej informacje o
procedur formalno-prawnych i &JdN_mmo HAm.ﬁm&odszm naukowych kot swﬁwwéow promocji istniejgcych Kotach
organizacyjnych mBaoi_m_S.H Rolnictwa :Bow:i_&.w@or dziatalnosci k6t | Naukowych
zapewniajacych M e coé&é&.: s mvomn.aA studentom i smcwoéor w
i doktorantom  wsparcie W :.&mo@o_o:. akademickich doktorantom Internecie.
wymiarze spolecznym  (np. ovwo_esoéo lat oraz émNomrmﬂ.ao_Sa Wowoaosaé.oaw
powolywanie opiekunéw lat, opiekunowie kot rozwijanie 1&@:&:5:5
grup naukowych, zespotéw cmcwoéor. ; ; zainteresowan Emo@m&m na
skupiajacych Stedates Decyzje w tej sprawie wydziatowej

w kotach zainteresowan, etc.)?

podejmuje dziekan, a
kandydatury poddane sg pod
glosowanie cztonkéw Rady
Wydziatu KSiR, co
potwierdza si¢ stosowna

stronie www




uchwala.

Wspotudzial w organizacji | Dziekan ds. Podtrzymujemy Wspotpraca Wydziatu
spotkan ze studentami Studenckich, rekomendacje z Biurem Karier nie
Kierownik Studiéw podjecia dziatan | zostala
Doktoranckich w zakresie zintensyfikowana.
Czy jednostka wspolpracuje z intensyfikacji
Biurem Karier w zakresie wspolpracy z
wsparcia  przedsigbiorczosci Biurem Karier,
studenckiej? ewentualne
powolanie
Koordynatora ds.
Kontaktow z
Biurem Karier.
Wizja, misja i strategia Dziekan ds. W ramach W 2017/2018 Wydzial wykazat si¢
rozwoju Wydziatu na lata ksztalcenia, programu roku studenci aktywnoscig w
2014 — 2020 przyjeta Kierownik Studiéw | Erasmus+ w roku | WKSIR nie pozyskiwaniu srodkéw
uchwalg RW, nr 260 z dnia | Doktoranckich, 2017/2018 wykazali na programy
28.11.2013r. —dziatania Wydzialowy studiowato na zainteresowania | mobilnosci i bedzie
dotyczace Koordynator Wydziale w studiami ani brat udziat w
umiedzynarodowienia Programu sumie 7 stazami w ramach | projekcie: ,,Program
ksztalcenia oraz wzrostu Erasmus+, studentow z programu Rozwojowy
Czy  jednostka  promuje | mobilnosci studentow i Wydzialowy Litwy i Ukrainy. | Erasmus+ Uniwersytetu
krajowe i zagraniczne | nauczycieli akademickich — | koordynator 7 studentéw z Warminsko-
programy mobilnosci | rozwijanie systemu praktyk Rumunii odbyto | Podtrzymujemy | Mazurskiego w
studentéw i doktorantow? wyjazdéw zagranicznych kierunkowych, 3-miesieczne rekomendacje Olsztynie”
studentéw, zar6wna na zawodowych i staze dalszej wspoHinansowanym
studia jak i na praktyki. dyplomowych szkoleniowe. intensyfikacja przez Uni¢ Europejska
Procedura 4/2017 ,,Zasady Wydzial ma promocji oraz w ramach
postgpowania w zakresie obecnie podkreslenia Europejskiego
korzystania z zasobéw nauki podpisanych az korzysci Funduszu Spotecznego
oraz §rodkéw wsparcia 18 umow z wynikajacych z z Programu
studentéw” uczelniami w 13 | krajowych i Operacyjnego Wiedza
krajach. zagranicznych Edukacja Rozwd;.




Studenci
Wydzialu maja
tez mozliwos¢
uczestniczenia w
programie
MOST.

W roku
akademickim
2017/2018 liczba
studentow
realizujacych
praktyki
kierunkowe
wynosita 140, a
praktyki

zawodowe 34

programow
mobilnosci
studentow

i doktorantow.

Program bedzie
realizowany przez
UWM w latach 2018-
2022

Na Wydziale beda
realizowane m.in.
zadania :

Zadania IV —
certyfikowane kursy,
warsztaty
specjalistyczne,
warsztaty terenowe

i wyjazdy studyjne
krajowe i zagraniczne
Zadanie VII -
programy stazowe dla
studentow

Pracownicy Wydziatu
brali czynny udzial w
projekcie Erasmus+
(m.in. projekt ,,Water
Harmony™)

9 | Inne dziatania jednostki
VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systeméw informacyjnych i publikowania informacji

1 [Czy jednostka aktualizuje | Na Wydziale uchwalono Prodziekan ds. Samowystarczaln | Rekomendacje: Wydziat sukcesywnie
strong internetows, | Procedure postgpowania w | Ksztalcenia i 08¢ Wydzialu w | - Wdrozenie | aktualizuje informacje
prezentujaca informacje | zakresie funkcjonowania Promocji zakresie opracowanej i | umieszczane na stronie
o wydziale i jednostkach | systemu informacyjnego i mozliwosci zatwierdzonej internetowe;j.
wydzialowych, publikowania informacji wykonywania procedury obiegu | Dopracowania
prowadzonych  programach | (WSZJK-SI- KSiR, 1/2013) stron www; informacji na | wymaga anglojezyczna
ksztalcenia (promocja | Funkcjonuje strona w Uznanie przez | Wydziale; wersja strony.
kierunkow studiéw, zakresow | domenie pracownikéw - Uzupehienie




studiow podyplomowych, | WWW.uwm.edu.pl/wksir/W mediow brakujacych oraz
kursow doksztatcajacych, | itryna/ bgdaca oficjalng elektronicznych biezace
sylabusy, organizacja roku | strong jednostki. Na stronie jako srodka | zamieszczanie
akademickiego, plany studiéw | znajduja si¢ programy przekazywania informacji na
i rozklady zaje¢ | ksztalcenia, informacje dla informacji; stronie
dydaktycznych), misje | kandydatow o zasadach Mozliwos¢ internetowej;
i obszary dziatania jednostki | rekrutacji na studia o szybkiej  reakcji
(wspdtpraca ze srodowiskiem | kierunkach studidw, na zmiany;
naukowym krajowym | stacjonarnych, Opracowana i
i zagranicznym, wspolpraca z | niestacjonarnych i wdrozona
gospodarkg i  regionem, | podyplomowych, , sylabusy, procedura obiegu
z absolwentami, etc.), formy | organizacja roku informacji na
dziatalnosci studentéw | akademickiego, plany Wydziale.
i doktorantow (Samorzad | studidow i rozklady zajec¢
Studencki, Samorzad | dydaktycznych. Strona
Doktorantéw, kota naukowe, | WWW eksponuje misj¢,
dziatalnos¢ kulturalno- | strategi¢ i obszary dzialania
sportowa, etc.), zasady | jednostki. Istnieje takze
rekrutacji na studia ? zaktadka informacji

biezacych dla studentéw i

doktorantow.
Czy jednostka  publikuje | Zgodnie z procedura ekan ds. Ksztalcenia Jow. J-w.
wewnetrzny system | wszystkie informacje i Promocji
zapewniania jakosci | dotyczace WSZJK sa Wydzialowy
ksztalcenia  (np. procedury, | zamieszczane na biezaco na | Zespot
wyniki badan ankietowych | stronie internetowe;j Zapewniania
dotyczacych procesu | Wydziatu Jakosci Ksztalcenia
ksztalcenia)?

Aktualnie nie ma takiej Prodziekan ds. J-w. Brak informacji o
Czy jednostka  publikuje mbmoﬂ:mo._..m w postaci : Wmﬁ&ow.am i liczbie ‘
informacje S ticalie ﬁcvrwm&r jest 5855& Promocji m&mo_éoaoé..
Shealworntow 7 pelny rejestr absolwentow Wowoanzam&. €

- uzupelnienie

informacji nt.




liczby
absolwentow oraz

uzyskiwanych
przez nich
kwalifikacji
zawodowych.
Od 28 kwietnia 2017 roku Prodziekan ds. Bardzo $cista Rekomendacje:
WKSIR zaistnial w Ksztalcenia i wspolpraca ze - dalsze
popularnych mediach Promoc;ji studentami w rozwijanie
spotecznosciowych takich Komisja ds. ramach rozwoju | blokéw
jak Facebook, Instagram, Promocji obecnosci informacyjnych;
Twitter. Wydzialu w - systematyczne
Konta na Facebooku i mediach zachecania
Instagramie prowadzone sa } spotecznosciowyc | studentéw do
Czy jednostka  prowadzi | w jezyku polskim. Twitter h (zesp6}); wspolpracy w
internetowy blok serwisowy | prowadzony jest w jezyku Informowanie na | ramach tych
zawierajgcy informacje | angielskim. biezaco dzialan;
kierowane do studentow, studentow, 1
doktorantéw i pracownikow doktorantéw i zintensyfikowani
dotyczace biezacej pracownikow o e prac
dziatalnosci jednostki? wszystkich zmierzajacych do
wydarzeniach promocji w
dotyczacych jezyku
WKSIR; angielskim
Wigksza poprzez konto na
integracja Twitterze.
studentow i
pracownikow
Wydziatu.
Prodziekan ds. Blizsze i czestsze | Rekomendacja:
Ksztalcenia i kontakty ze | - dalsze
Inne dzialania jednostki Promoc;ji szkotami z | rozwijanie
Komisja ds. ktérych internetowej
Promocji rekrutowani  sg | aktywnosci




kandydaci na
studia.

Wazrost
zainteresowania
studiami na
kierunkach
realizowanych na
WKSIiR

studentow,
doktorantow i
pracownikéw
Wydzialu, ktéra
przeklada si¢ na
promocje
WKSIR.

*  dobre praktyki
* *  stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych

yszior Jankowski———_




