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1. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalceni

a w obszarze polityki ksztalcenia oraz procedur zapewn

iania jakos$ci ksztalcenia

1

Czy w jednostce realizowana jest misja
istrategia rozwoju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakresu zadan
zwiazanych z doskonaleniem systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia oraz
zadan wynikajacych z dostosowania do
potrzeb gospodarki i kraju?

Misja i strategia oraz

plan rozwoju
Wydziatu na lata 2014
- 2020 zostaly
wprowadzone
Uchwalg RW nr 260 z
dnia 28.11.2013r.,
ktéra zawiera zapisy
dotyczace m.in.
dzialan w  zakresie
realizacji procesu
ksztalcenia oraz
zapewniania  jakosci
ksztalcenia.

Zasady postgpowania
w tym zakresie
zawarte sa w
Procedurze

opracowania Misji i
Strategii Rozwoju

WKSIR, (WSZJK-0-1

~WKSIR, 2/2018)

Dziekan,
Kolegium
Dziekanskie
Komisja
Rozwoju i
Finansow

-Koncepcja
ksztalcenia
realizowanego
na Wydziale,
jest spdjna z
realizowang
tematyke
badawcza,
zgodna z
glownymi
celami
strategicznymi
Jednostki;
-Wprowadzenie
procesu
ankietyzacji na
poziomie
Wydzialu
dotyczacego
programu
ksztalcenie
wsrod studentow
ostatnich
semestrow

- finansowanie
warsztatow,
szkolen, stazy
dla studentow w
ramach ZPR

-Konieczna analiza
i opis dziatan
Wydzialu w
kontekscie
uregulowan
wynikajacych z
przepisOw ustawy
2.0;

Utrzymanie
rekomendacji w
zakresie:

- monitoringu i
corocznej
ewaluacji strategii
rozwoju Wydziatu
- ciagle
prowadzenie
dziatan
umozliwiajacych
uzyskanie przez
studentow
dodatkowych
kwalifikacji 1
uprawnien
poprawiajagcych
ich sytuacj¢ na
rynku pracy;

- dalsze
prowadzenie

Zgodnie z
rekomendacja UZZJK:
-dokonano analizy i
weryfikacji kierunkéw
ksztalcenia na
Wydziale, czego
skutkiem bylo
zamknigcie  kierunku
ogrodnictwo

-podj¢to dziatania
umozliwiajgce
uzyskanie przez
studentéw dodatkowych
kwalifikacji i
uprawnien;
—finansowanie

warsztatow, szkolen, dla
studentbw w ramach
projektu  POWER lata
2019-2023




UWM na lata dziatan majacych
2018-2022 na celu
umozliwiajgcych | zwigkszenie
uzyskanie przez | wspolpracy z
studentow podmiotami
dodatkowych gospodarczymi
kwalifikacji 1 w regionie i w
uprawnien (staze | kraju
-40 0s0b; kurs
grafiki
komputerowe;j
40 osob;
szkolenia
chemiczne 40
0s0b; jezyk
angielski-10
0sob, kurs
operatora
kombajnu
zbozowego- 9
0s0b)
Funkcjonujace na | Kolegium Dokonanie - Nie zrealizowano
Wydziale procedury | Dziekanskie, | przegladu, Zintensyfikowanie | zalecen WZZJK
zostaly Komisje analizy i dziatan dotyczacych
zaktualizowane i | Wydziatlowe i | uzupelnienia zwigzanych Z | opracowania procedury
zwerytikowane przez | organy procedur wdrazaniem dotyczacej doboru 1
odpowiednie komisje i | doradcze, funkcjonujacych | procedur jakosci kadry (w
Czy w jednostce funkcjonuja i sa | organy doradcze. | Zespot ds. na WKSiR przyjetych na | dalszym ciagu tryb
weryfikowane procedury zapewniania | Opracowane Zapewniania Wydziale; postepowania)
jakosci ksztalcenia? procedury sa dostgpne | Jakosci -dalsze  dzialania
na stronie | Ksztalcenia zwigzane z
internetowej Wydziatu opracowywaniem
w zakladce kolejnych procedur
,,Pracownik- zwigzanych z
materialy” zapewnianiem

jako$ci ksztalcenia

Inne dzialania jednostki




II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej

Dobér kadry | Dziekan Wyksztalcenie i - Utrzymanie
naukowo- Prodziekan ds. dorobek naukowy | rekomendacji
dydaktycznej ksztalceniai  kadry naukowo- | dotyczacej
prowadzony jest pod | promocji dydaktycznej opracowania
katem dorobku | Rada Wydziatu jest procedury
naukowego Wydziatu interdyscyplinarn | postgpowania w
zZwigzanego z | Kierownicy y 1 spojny z zakresie doboru
prowadzonym jednostek realizowanymi na | i zapewnienia
Czy w jednostce funkcjonuja i sg | przedmiotem na | organizacyjny [Wydziale jakosci kadry;
weryfikowane procedury dotyczace | danym kierunku | ch kierunkami -Zaktualizowanie
analizy kadry badawczo-dydaktycznej | ksztalcenia ksztatcenia bazy danych
w aspekcie spelniania wymagan | (Wydzialowa Ksiega dotyczacej
formalnych do utworzenia | Zapewniania JakoSci kompetencji
i prowadzenia kierunkéw | Ksztalcenia — tryb kadry do
studiow/zakresow ksztatcenia? postepowania w prowadzenia
zakresie doboru 1 ksztalcenia
zapewnienia  jakosci (dorobek
kadry). naukowy,
badania, staze,
szkolenia,
kwalifikacje,
wspolpraca z
gospodarka)
Dobor kadry Dziekan -Podnoszenie Rekomendacje: | Nie zrealizowano zalecen
dydaktycznej do Prodziekan ds. | kompetencji -utrzymanie WZZIK dotyczacych
procesu ksztatcenia ksztalcenia i poprzez rekomendacji opracowania  procedury
W jaki sposob jednostka zapewnia | odbywa si¢ w oparciu | promocji, odbywanie dotyczacej dotyczacej doboru i
obsade zaje¢ dydaktycznych wlasciwa | o zasady zawarte w Rada kurséw, szkolen, | opracowania jakosci kadry (w dalszym
pod wzgledem kompetencji | wydziatlowych Wydziatu warsztatow, procedury ciagu tryb postepowania)
merytorycznych i dydaktycznych | procedurach Kierownicy stazy postepowania w
prowadzacego? (Tryb postgpowania w | Katedr naukowych oraz | zakresie doboru
zakresie doboru i wspotprace zZ |1 zapewnienia
zapewnienia  jakosci sektorem jakosci kadry;
kadry, Procedura gospodarczym; | -biezace




dotyczaca procesu -Cykliczna monitorowanie
dyplomowania hospitacja zaje¢ | czy dorobek
WSZIK-PD-KSiR-6). naukowy
Monitoring  jakosci pracownikow
realizowanego dydaktycznych
procesu jest odpowiedni
dydaktycznego i spony z
prowadzony jest w realizowanymi
oparciu 0  proces zajeciami
hospitacji zajeé dydaktycznymi
(Procedura
prowadzenia 1
dokumentacji
hospitacji zajel
dydaktycznych
WSZJK-A-KSiR-9)
oraz Ankietyzacje
procesu
dydaktycznego wsrod
studentow, ktora
odbywa si¢ wedlug
zasad obowigzujacych
na poziomie Uczelni)
Raporty dotyczace | Dziekan Pracownicy w | Wskazana jest Utrzymanie rekomendacji
wynikdéw ankietyzacji | Wydziatowa procesie wieksza dotyczacej mobilizacji
sg prezentowane na | Komisja ds. ankietyzacji motywacja studentow do udzialu w
posiedzeniu RW a | Oceny uzyskuja bardzo | studentéw do ocenie procesu
nastepnie umieszczane | Nauczycieli, wysokie oceny, | wyrazania dydaktycznego
Czy (i w jaki sposéb) omawiane s3 | na stronie | Prodziekan ds. swoich opinii.
wyniki badania ankietowego? internetowej Wydzialu | ksztalcenia i Mala liczba
w zakladce ,,Raporty” | promocji studentow
bioracych udziat
W ocenie
nauczycieli

akademickich




Od pazdziernika 2018 | Kolegium -Duza Utrzymanie Nauczyciele akademiccy
r. na Wydziale Dziekanskie, aktywnos¢ rekomendac;ji zatrudnieni na Wydziale
realizowany jest Kierownicy Wydziatu w | dotyczacej: wykazali si¢ duza
projekt ,,Program Katedr aplikowaniu i | -uzupelnienia aktywnos$cig w korzystaniu
Rozwojowy UWM?”. pozyskiwaniu kwalifikacji z  oferowanych  form
W ramach projektu srodkéw na | 0sob nie wsparcia (nowoczesne
przewidziano rézne formy | posiadajacych metody nauczania -5 osob;
Czy (i w jakiej formie) jednostka | dzialania wsparcia uprawnien menadzer bibliografii - 20
zapewnia prowadzacym zaj¢cia | umozliwiajgce umozliwiajgce pedagogicznych | osob; kurs grafiki
dydaktyczne mozliwo$¢ doskonalenia | podnoszenie podnoszenie oraz komputerowej -20 o0séb;
kompetencji dydaktycznych? kompetencji kwalifikacji motywowanie programy statystyczne -10
dydaktycznych (staze, pracownikow; nauczycieli 0sOb, jezyk angielski- 7
warsztaty, szkolenia). -Duza akademickich 0séb; staze naukowe i
Zostalo tez przyznane aktywnos¢ do podnoszenia | dydaktyczne-10 osob)
finansowanie projektu pracownikow w | kwalifikacji
POWER na lata korzystaniu  z
2019-2023. oferowanych
form wsparcia
Czy w jednostce wylaniani sg najlepsi | Nauczyciele Dziekan ds. Wydzial nie Nie zrealizowano zalecen
nauczyciele akademiccy w oparciu | akademiccy Wydziatu | Studenckich prowadzi WZZJK dotyczacych
o merytoryczne kryteria? uczestniczg w | Samorzad dziatan w tym opracowania zasad
ogo6lnouczelnianym studencki zakresie. przeprowadzenia konkursu
konkursie ,,Belfer Zalecenia: na najlepszego dydaktyka
Roku” - utrzymanie
rekomendacji
dotyczacej
podjecia
inicjatywy w
zakresie
przeprowadzeni
a plebiscytu na
najlepszego
dydaktyka na
Wydziale.
- wyrdznianie
nauczycieli,

ktérzy uzyskali




najwyzsze

oceny w
ankietach,
upublicznianie
tych
informacji.
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III. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia w obszarze okresSlania kryteriéw kwalifikacyjnych, ustalania limitow
przyje¢
1 Na Wydziale | Kolegium Wydzial Brak procedury | Rekomendacje:
funkcjonuje Tryb | Dziekanskie, posiada okreslania - utrzymanie rekomendacji
postgpowania w | Wydzialowa opracowane kryteriow dotyczacej przygotowania
zakresie Komisja kryteria kwalifikacyjnych procedury ds. kryteriow
przygotowywania Dydaktyczna, kwalifikacyjne | oraz zasad kwalifikacyjnych i
kryteriow Rada Wydziatu, | dla postepowania w | ustalania limitéw przyjec
kwalifikacyjnych i | Senat UWM w | kandydatow zakresie na  kierunki  studiow
ustalania limitéw | Olsztynie ubiegajacych | ustalania realizowane na Wydziale.
przyje¢ na  studia sie 0 przyjecie | limitow przyjec. | - rozwazenie mozliwosci
(Wydzialowa Ksigga na wszystkie — funkcjonuje uruchomienia  kierunku
Zapewniania Jakosci realizowane tryb ksztalcenia ~w  jezyku
Czy w jednostce funkcjonuja i s meﬁ.ﬂ*ooamv w&mv\ EQ.:EA: mo\mﬁvoém.a.mn m:m&mﬁ:w CMNmemmo. np.
weryfikowane procedury okreslania okresla ~ zasady mﬁowmwo ﬁod\\wogb_oz ochrony srodowiska i/lub
. . . postepowania w studiow. zostac rolnictwa  wspélnie  z
kryteriow kwalifikacyjnych oraz zasady krosi talani . aktualniony i i \ uezelniami
postepowania w zakresie ustalania w.m resie ustalama gmdm. 54 u mw I Y Mms ymi ez M np. 2
limitéw przyjec? 1MItow przyjec. oan.ONEo . przeksztatcony ajow .bmag Qo_aor
analizowanei | w procedure (Polska, Litwa, Lotwa,
weryfikowane Estonia). Wspdlny dyplom
przez kilku uczelni, unikalne
Kolegium doswiadczenie, kontakty
Dziekanskie, zawodowe.
Wydzialowa
Komisje
Dydaktyczna i
zatwierdzane
przez Rade¢
Wydziatu.

Na Wydziale




prowadzona
jest analiza
rynku pracy i
ocena sytuacji
demograficzne
(raporty
Prodziekana
ds.
studenckich)
Wyniki tych
analiz w
znacznym
stopniu
determinuja
limity przyjec
Oferty
ksztatcenia w
jezyku
angielskim na
II stopniu
kierunku
Rolnictwo i
Ochrona
srodowiska

Czy procedury, o ktéorych mowa w pkt.
1 uwzgledniaja m.in.: zapotrzebowanie
rynku pracy, zainteresowanie
kandydatow (analiz¢ wynikéw
rekrutacji na dany kierunek lub zakres
ksztalcenia), organizacj¢  procesu
dydaktycznego  (liczebno$¢  grup),
zaplecze dydaktyczne 1 techniczne,
zasoby i kwalifikacje kadry badawczo-
dydaktycznej spelniajacej wymagania
do  prowadzenia  dydaktyki na
wszystkich poziomach studiéw

Tryb postepowania w
zakresie
przygotowywania
kryteriow
kwalifikacyjnych i
ustalania limitow
przyje¢ na  studia
(Wydzialowa Ksigga
Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia)..

Prodziekan ds.

Studenckich,
Kolegium
Dziekanskie,
Wydzialowa
Komisja
Rozwoju i
Finanséw,
Wydzialowa
Komisja
Dydaktyczna

Coroczne
przedstawianie
1 analiza
wynikow
rekrutacji na
wrzesniowym
posiedzeniu
Rady
Wydziatu,
obejmujaca
studentéw
aplikujgcych

Utrzymujaca si¢
tendencja
spadkowa
zainteresowania
kandydatéw
ofertami
ksztalcenia
(szczegolnie
kierunek
ochrona
srodowiska,
architektura

Dostosowano warunki
oraz tryb rekrutacji
kandydatéw na studia do
przepisow ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Utrzymanie rekomendacji
dotyczacej:

-organizacji  spotkan z
kandydatami na studia z
udziatem przedstawicieli
rynku pracy




(pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych magisterskich) oraz studiach
doktoranckich)?

na
poszczegblne
kierunki i
Sciezki
ksztalcenia,
zaplecze
dydaktyczne i
techniczne,
zasoby 1
kwalifikacje
kadry
naukowo-
dydaktyczne;.
Raport
dotyczacy
sprawnosci
ksztatcenia na
studiach I
stopnia (Rada
Wydziatu -
styczen 2019).
Szerokie akcje
promocyjne
(konkursy dla
studentow),
sprawnie
dziatajaca
Szkota
Partnerska
(zajecia dla
mtodziezy
szkét Srednich)

krajobrazu).
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IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia w obszarze oceny programéw studiéw - opis sposobéw tworzenia,
zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programéw studiow (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki efektow ksztalcenia/uczenia si¢)

4.1. Tworzenie programow studiow:




Procedura Prodziekan ds. | Efekty Realizacja rekomendacji i
opracowywania promocji i ksztalcenia w zalecen w zakresie
monitorowania i ksztalcenia, obszarach dostosowania procesu
aktualizacji Wydzialowa wiedzy, ksztalcenia na studiach
programow Komisja umiej¢tnosct 1 wyzszych 1
ksztalcenia i planow | Dydaktyczna, kompetencji, podyplomowych do
Czy kierunkowe i przedmiotowe efekty mﬂm&oi (WSZJK-PS- | Zespot a.m. . okreslone w przepisow :.wﬁmcw,\% 2.0.
. . . . KSiR-3) Zapewniania sylabusach Podjecie dzialan w
ksztalcenia/uczenia sie opisano . . . . . .
. . zaktualizowana 1 Jakosci poszczegolnyc zakresie doprecyzowania
w sylabusach w formie jasno . . Y . .
\ . o . .| przyjeta przez Rade Ksztalcenia oraz | h przedmiotow kierunkowych 1
okreslonych i mozliwych do zmierzenia : ) . : . . ,
. . L Wydzialu w dniu kierownicy podlegaja przedmiotowych efektéw
zaktadanych kwalifikacji, obejmujacych . .
. .. o .1 22.03.2018 1. katedr weryfikacji ksztalcenia przez
wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje . . .
zgodnie z podkomisje dydaktyczne
spoteczne? ! ;
przyjeta poszczegodlnych
procedura kierunkéw (przede
weryfikacji i wszystkim na kierunku
ewaluacji Lesnictwo), zgodnie z
efektow zaleceniami raportu oceny
ksztatcenia. programowej Polskiej
Komisji Akredytacyjne;.
Czy w sylwetce absolwenta w kazdym | Opis dotyczacy Prodziekan ds. | Na wszystkich | W sylwetce Podtrzymanie
z prowadzonych zakresOw na | sylwetki absolwenta ds. promoc;ji i specjalnosciach absolwenta brak | rekomendacji dotyczacej
wszystkich realizowanych poziomach | dostepny ksztatcenia, prowadzonych | odniesienia do potrzeby aktualizacji
studidow wskazane zostaly kompetencje | na wydzialowe;j Wydziatowa kierunkéw specjalnosci 1 opisow dotyczacych
absolwenta istotne z punktu widzenia | stronie Komisja ksztalcenia, w | zwigzanych z sylwetki absolwentow
jego konkurencyjnosci na rynku pracy? | internetowej w Dydaktyczna sylwetce tym poszczegodlnych
zaktadkach efekty absolwenta kompetencji, specjalnosci.
ksztalcenia dla wyraznie istotnych z Uwzglednienie zalecen
poszczegblnych wskazano punktu widzenia | oceny programowe;j
kierunkow i kompetencje konkurencyjnos | Polskiej Komisji
poziomow absolwenta ci na rynku Akredytacyjnej w tym
ksztatcenia. istotne dla jego | pracy. zakresie.
konkurencyjno
$ci na rynku
pracy oraz
okreslono

potencjalne




miejsca

zatrudnienia.
Na Wydziale dziala Dziekan 1 Czlonkowie Formuta Zgodnie z
Spoteczna Rada Prodziekani, Spoteczne;j funkcjonowania | rekomendacjami UZZJK
Konsultacyjna Spoteczna Rada | Rady Spotecznej Rady | na Wydziale podjeto
(Uchwata RW nr 437 | Konsultacyjna Konsultacyjnej | Konsultacyjnej. | dziatania w kierunku
z dnia 15 wrzesnia Komisja zaangazowani | Zalecenia: usprawnienia zasad
Czy (i w jaki sposéb) pracodawcy lub 2011 r. w sprawie . Dydaktyczna W proces. - potrzeba wspolpracy msﬁ.@ammma:mwv\.
. . . . . . | powotlania Spolecznej ksztalceniana | formalnego zewngtrznych i Spoteczne;j
interesariusze jako potencjalni Rady K. ltacyines {l dzieleni Rady K. ltacvine:
pracodawcy brali udzial w okreslaniu mr% ~osmc AM%MMM. WAWNONMWO _W%o Wy N_M cnia acy ouwc acyjng, co
efektow ksztalcenia/uczenia si¢ MF watant 2% B W 2 orunkac ZESpotow powinno z ccydowanie
. nia 20 pazdziernika realizowanych | Spolecznej Rady | usprawni¢ merytoryczng
w ocenianej jednostce? 2011 1. w s . Wdzial K. ltacvine: X
. W sprawie na Wydziale. onsultacyjnej | strong wspolpracy.
uzupelnienia skladu na poziomie
Spotecznej Rady poszczegolnych
Konsultacyjne;j). kierunkow
ksztalcenia.
Na Wydziale Dziekan Opracowane Podtrzymanie
funkcjonuje Osrodek zasady rekomendacji z zakresie
procedura dotyczaca | Dydaktyczno- odbywania i potrzeby wyciggania
zasad postgpowania w | Doswiadczalny | zaliczania wnioskow z
zakresie realizacji praktyk przeprowadzanych analiz
praktyk studenckich, zawodowych wynikoéw badan
ktora okresla zasady oraz ramowy ankietowych wsrod
realizacji praktyk i program pracodawcow,
Czy jednostka okreslita i weryfikuje | sposoby ich praktyk formutowanie zalecefi i ich
zasady 1 formy realizacji praktyk | weryfikacji (WSZJK- korespondujacy z realizacja.
zawodowych? 0-KSiR-16). poszczegblny-
Procedura przyjeta mi kierunkami
przez Radg¢ Wydzialu ksztalcenia.
25.06.2015 . Wdrozenie
przez Osrodek
Dydaktyczno-
Doswiadczalny
badan

ankietowych




dotyczacych
oceny jakosci

odbywanych
praktyk.

4.2. Zatwierdzanie programoéw studiow:

1 Procedura Prodziekan ds. | Postgpowanie Dokladne rozpoznanie
opracowywania ds. promocji 1| zgodne z zainteresowania ofertg
monitorowania i ksztaltcenia, przyjeta ksztatcenia w jezyku
aktualizacji Wydziatowa procedurg angielskim. Podtrzymanie
programow Komisja opracowania rekomendacji dotyczacej
ksztatcenia i planow | Dydaktyczna, Misji i rozwazenia oferty
studiow (WSZJK-PS- | Wydzialowy Strategii ksztalcenia w jezyku
KSiR-3) Zespot ds. | Rozwoju angielskim na I stopien
zaktualizowana i Jakosci WKSiR UWM kierunku Ochrona
przyjeta przez Rade Ksztalcenia w Olsztynie. $rodowiska i Rolnictwo

Czy przyjete na wydziale procedury | Wydzialu w dniu Na wydziale
zatwierdzania programu studiow | 22.03.2018 r. podejmowane
uwzgledniajg oceng stopnia sg intensywne

dostosowania projektowanych w nim
rozwigzan do misji 1 strategii ksztalcenia
w  jednostce, propozycji nowych
zakresOw ksztalcenia lub ich zmian
zglaszanych przez interesariuszy
procesu  dydaktycznego,  zasobow
jednostki (kadrowych, finansowych, sal
dydaktycznych i ich wyposazenia, itp.) ?

dzialania w
zakresie zmian
W ofercie
ksztalcenia
wpisujace  si¢
W misje i
strategie
ksztalcenia.
Szeroka oferta
studiow
podyplomowych,
ktora
uzupetnia
oferte
ksztatlcenia i
odpowiada na
zapotrzebowan
ie rynku pracy.




4.3. Weryfikacja programoéw studiow:

1 Na Wydziale W ramach Utrzymanie rekomendacji
funkcjonuje procedura poszczegdlnych dotyczacej koniecznosci
okreslajgca zasady przedmiotow, aktualizacji procedury
przygotowania pracy zgodnie z zasad przygotowania pracy
dyplomowej oraz opisanymi w dyplomowej oraz zlozenia
zlozenia egzaminu sylabusie egzaminu dyplomowego
dyplomowego na metodami, na studiach pierwszego 1
studiach pierwszego 1 (lista drugiego stopnia.
drugiego stopnia obecnosci, Uwzglednienie zalecen
(WSZJK-PD-KSiR-6) | Prodziekan ds. etapowe oceny programowe;j
przyj¢ta przez Rade studenckich, zaliczenia, Polskiej Komisji
Wydzialu w dniu Prodziekan ds. | wyniki prac Akredytacyjnej w tym
12.11.2013 r. Poziom | ksztalcenia i pisemnych i zakresie.
wiedzy 1 umiejetnosci | promocji, ustnych,

w ramach Wydziatlowa sprawozdania,
Czy w jednostce funkcjonuja procedury | poszczegdlnych Komisja projekty,
dotyczace sposobu weryfikowania | przedmiotow 1 Dydaktyczna, egzamin)
wiedzy i umiejetnosci absolwenta | moduléw ksztalcenia | Zespot ds. weryfikowane
zakladanych w sylwetce? sg weryfikowane w Zapewniania sg wiedza,
oparciu o procedurg Jakosci umiejetnoscet i
dotyczaca weryfikacji | Ksztalcenia oraz | kompetencje
i ewaluacji efektow Kierownicy spoteczne.
ksztatcenia (WSZJK- | katedr Egzamin
PS-KSiR-18) i koordynatorzy | dyplomowy
zaktualizowana 1 przedmiotow przeprowadzany
przyjeta przez Rade jest zgodnie z
Wydzialu w dniu obowiazujacy
14.06.2018 r. m
regulaminem
studiéw i
zasadami
procesu
dyplomowania
na Wydziale.
2 Czy i w jakim zakresie interesariusze Procedura weryfikacji | Prodziekan ds. Interesariusze | Niski stopien Zgodnie z




wewngtrzni  (studenci i nauczyciele | i ewaluacji efektow ksztatcenia 1 wewngtrzni zaangazowania | rekomendacjami podjeto
akademiccy) oraz zewnetrzni | ksztalcenia (WSZJK- | promocji, (nauczyciele interesariuszy dziatania majace na celu
(absolwenci, pracodawcy, | PS-KSiR-18). Wydzialowy akademiccy wewngetrznych zwickszenie udzialu
przedstawiciele otoczenia spoteczno- | Procedura dotyczaca | Zespot ds. oraz studenci) i | gléwnie pracodawcow 1
gospodarczego) biora udziat w procesie | zasad postepowania w | Zapewniania zewnetrzni studentow w przedstawicieli otoczenia
weryfikacji? zakresie realizacji Jakosci (absolwenci, proces spoteczno-gospodarczego
praktyk studenckich Ksztalcenia, pracodawcy, weryfikacji . w proces werytikacji
(WSZJK-O-KSiR-16). | Osrodek przedstawiciele Utrzymanie (ankieta do pracodawcow,
Badania ankietowe Dydaktyczno- otoczenia rekomendac;ji omawianie tych kwestii na
absolwentow Do$wiadczalny | spoteczno- dotyczace;j posiedzeniach Spoleczne;j
(WSZJK-O-KSiR-11). gospodarczego) | potrzeby Rady Konsultacyjne;j).
Badania ankietowe biorg udzial w | organizowania
pracodawcow o procesie spotkan ze
absolwentach weryfikacji studentami
(WSZJK-PS-OP- efektow ostatnich lat
KSiR-10). ksztalcenia studiow w celu
zgodnie z | przedstawienia
obowigzujacy | im idei
mi prowadzonych
procedurami. | badan losow
absolwentow.
Badanie Coroczna Niski udziat
wykorzystania analiza absolwentow w
efektow ksztalcenia wynikow procesie
na rynku pracy raportow ankietyzacji nie
odbywa si¢ w Sﬁmmr Dziekan ds. ao@\ow@o%ow pozwala na .
. o , . procesu ankietyzacji Ksztalcenia i losow sprecyzowanie
Czy i w jaki sposob bada sig, czy | losow absolwentow | . . absolwentéw | obiektywnych
program studiow umozliwia osiagnigcie ?,oE,o L, pod katem | opinii.
zatozonych efektow ksztalcenia/uczenia Zespot L ds. osiagania Utrzymanie
sig? Nm@o\éémﬁm zaktadanych rekomendacji
Jakosci . .
. efektow dotyczacej
Ksztalcenia . g L.
ksztalcenia. koniecznosci
przeprowadzeni
a wydzialowej
ankiety

absolwenta




Zamieszczonej
w  procedurze

weryfikacji
efektow
ksztalcenia, co
powinno
poprawic
skutecznos¢
ankietyzowania.

4.4. Modyfikacja programéw studiow:

1 Procedura Prodziekan ds. | Weryfikacja Niski stopien
opracowywania, Ksztalcenia i programow zaangazowania
monitorowania i Promocji oraz ksztalcenia Samorzadu
aktualizacji spraw zgodna z Studenckiego
programow studenckich przyjeta na oraz Samorzadu
ksztalcenia i planow Komisja Wydziale Doktorantow w
studiow (WSZJK-PS- | Dydaktyczna, procedurg pracach
KSiR-3) — Zesp6t ds. opracowywania, | gremiow
zaktualizowana 1 Zapewniania monitorowania | opiniujgcych
przyjeta przez Rade Jakosci i aktualizacji programy
Wydzialu w dniu Ksztalcenia programow ksztalcenia.

Jaka jest procedura wykorzystywania | 22.03.2018 r. ksztatcenia i Podtrzymanie

wnioskOw z  przegladow/weryfikacji planéow rekomendacji

programu studiéw do jego modyfikacji? studiow. dotyczacej
potrzeby
organizowania
spotkan ze
studentami oraz
Samorzadem
Studenckim i
Samorzadem
Doktorantow w
celu analizy
oferty
ksztalcenia

2 | Jakie aspekty programu studiéw | Procedura Prodziekan ds. Modyfikacje Utrzymanie Uwzglednienie zalecen




poddawane sa modyfikacji? Jaka role | opracowywania, Ksztatcenia i programow rekomendacji oceny programowe;j
w ich udoskonalaniu odgrywaja | monitorowania 1 Promocji ksztalcenia dotyczacej Polskiej Komisji
interesariusze  wewnetrzni  (studenci | aktualizacji Komisja uwzgledniajac | potrzeby Akredytacyjnej w zakresie
1 nauczyciele akademiccy) oraz | programow Dydaktyczna, € zmiany glebszej analizy | modyfikacji programow
zewnetrzni (absolwenci, pracodawcy, | ksztalcenia i planow Zespol ds. wymagan programéw ksztalcenia.
przedstawiciele otoczenia spoteczno- | studiow (WSZJK-PS- | Zapewniania formalnych, ksztalcenia z
gospodarczego)? KSiR-3) Jakosci sugestii uwzglednieniem
Uchwata Nr 220 RW | Ksztatcenia interesariuszy | szczegélnie
z dnia 22 marca 2018 | i koordynatorzy | wewnetrznych | pracodawcow i
roku. przedmiotow i zewnetrznych | przedstawicieli
oraz otoczenia
przedstawicieli | spoteczno-
otoczenia gospodarczego)
spoteczno- na kierunkach
gospodarczego | niszowych
(ochrona
$rodowiska)
3 | Inne dziatania jednostki

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakoSci ksztalcenia zwiazane z zasadami oceniania studentéw — zasady oceniania studentéw i
doktorantéw, uwzgledniajace konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepisow i procedur

5.1. System oceny studentow:

1 System oceniania Prodziekan ds. | Na Wydziale | Rekomendacje: Zweryfikowano zapisy
studentéw na ksztatcenia 1 wdrozony - procedura procedury WSZJK-PS-
Wydziale opiera si¢ na | promocji, zostal WSZJK-PS- KSiR-18, w tym rowniez
Regulaminie studiéw | Rada Wydziatu, | kompletny KSiR-18 wymaga | w formie oceny
UWM (Uchwata nr Wydzialowa system, weryfikacji pod zewngtrznej, w czasie
Czy stosowane w jednostce zasady 717/2015), od o Komisja _umNE.@ov\ na katem zgodnosci | akredytacji PKA, ktora w
i procedury oceniania i kryteria ocen s 01.10.2019 zmieniony Uvdmw.QONcm_, zapisach z nowym roku m_n&.. 201 m\NcG.
przejrzyste, czytelne i zrozumiate i czy uchwatg 528/2019. Wydziatlowy procedury regulaminem przechodzity wszystkie
 foiac ’ . . .. - | Na poziomie Zespot ds. WSZJK-PS- | studidow, nalezy | kierunki studiow
istnieje system publikowania kryteriow : o > ) ‘ ; .
o Wydziatu zostala Zapewniania KSiR-18, ja dostosowa¢ do | realizowane na Wydziale
’ wdrozona Procedura | Jakosci okreslajacej zmian w systemie
nr WSZJK-PS-KSiR- | Ksztakcenia, zasady szkolnictwa
18 z dnia 14.06.2018 | Koordynatorzy | weryfikacjii | obowiazujacych
r. (Wyd. 2/2018). przedmiotow, ewaluacji od roku akad.
Szczegbdtowe zasady | Nauczyciele efektow 2019/2020.
oceniania w ramach akademiccy ksztatcenia. - koordynatorzy




kazdego z
przedmiotow
nauczania zawarte sg
w sylabusach,
dostgpnych w
systemie USOS oraz
na stronie
internetowe;j
Wydziatu.

Zasady
oceniania sg
uwzglednione
w sylabusach
przedmiotow.
Zgodnie

z Procedura
WSZJK-PS-
KSiR-18,
kazdy
nauczyciel
akademicki
na poczatku
danego cyklu
zaje¢ ma
obowiazek
przedstawié
kryteria
oceny
prowadzoneg
o0 przez siebie
przedmiotu.

przedmiotéw
powinni
zwerytikowac
zgodnos¢
sylabusow z
procedura
WSZJK-PS-
KSiR-18.

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia/uczenia si¢, metodami ksztalcenia i formami zaje¢é

Czy okreslone zostaly i ogloszone
w sylabusach  przedmiotéw  kryteria
oceniania i uzasadniania ocen?

Kryteria oceniania
okreslone w
sylabusach
regulowane sa
Regulaminem
studidéw, a na
poziomie Wydziatu
poprzez procedurg

WSZJK-PS-KSiR-18.

Koordynatorzy
przedmiotow
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna,
Wydziatowy
Zespdt ds.
Zapewniania
Jakosci
Ksztalcenia

Sylabusy
zostaly
opracowane
dla calej
oferty
dydaktycznej
Wydziatu,
kryteria
oceniania
ujete sa w
formie
procedury

Rekomendacja:
- koordynatorzy
przedmiotow
powinni
weryfikowaé
zgodnos¢
ustalonych zasad
oceniania z
zapisami
procedury
WSZJK-PS-
KSiR-18,

W 2018 roku zostata
wdrozona procedura
weryfikacji 1 ewaluacji
efektow ksztalcenia
WSZJK-PS-KSiR-18.




WSZJK-PS- | dzialanie
KSiR-18. zalecane na
poczatku kazdego
cyklu
dydaktycznego
Sylabusy Prodziekan ds. W sylabusach | Rekomendacja: Koordynatorzy zapoznali
przedmiotow, oraz | ksztalcenia i przedmiotéw | - okresowa si¢ z wdrozong procedura
procedura weryfikacji | promocji nauczania weryfikacja WSZJK-PS-KSiR-18
i ewaluacji efektow | Koordynatorzy | realizowanyc | zalozonych
ksztalcenia WSZJK- | przedmiotow, h na | efektow
PS-KSiR-18. Wydzialowa Wydziale, ksztalcenia przez
Komisja kazda forma | koordynatorow
Dydaktyczna zaliczenia przedmiotow,
odnosi si¢ do | - konieczno$¢
zaktadanych | powiazywania
efektéw kryteriow
ksztalcenia, oceniania z
oraz jest | efektami
Czy przyjete kryteria oceniania zostaly WOS_@Nm.:m z meSWanm
$cisle powigzane zZ efektami ormami _ | pocezas .
ksztatcenia/uczenia si¢, formami zaje¢ zgee przygotowywania
. . . . . metodami nowych
imetodami  ksztalcenia  opisanymi I . e
— sztatcenia przedmiotow 1
w sylabusach przedmiotow? .
poprzez zmian w
odniesienie programach
ich do | studiow,
efektow
przedmiotow
ych Jest to
dodatkowo
nadzorowane
przez
Komisje
Dydaktyczna

i Prodziekana
ds.
ksztalcenia i




promocji

Jest to realizowane | Nauczyciele System Rekomendacja: Podczas prac WZdsJK
przez wdrazanie | akademiccy, funkcjonuje - uwzgledni¢ zwrdcono uwage na ten
wymogow zawartych | Koordynatorzy | w praktyce na | omawiang szczegolowy, ale istotny
w sylabusach, | przedmiotow, zasadzie kwestie przy problem, sposob jego
wszyscy prowadzacy | Kierownicy uzgodnien weryfikacji uwzglednienia bedzie
s zobowigzani | Katedr pomigdzy procedury rozpatrywany podczas
bazowa¢ na zasadach nauczycielam | WSZJK-PS- werytikacji procedury
Czy  zapewniono  stosowanie  tych okre$lonych  przez i o KSiR-18; WSZJK-PS-KSiR-18
samych kryteriéw oceniania osiagnieé wooau&mﬂgm danego akademickimi | - @32@.&@8\
studentow przez prowadzacych P ﬂNoa::.oﬁF W.oﬁ wao,.zmmmmowa ?Noa:moﬁ
dmiot? nadzorujaca spelniaja 1zajecia a powinni
prze koordynatorzy koordynatore | wspdtpracowac z
przedmiotow przy m koordynatorem w
udziale kierownikow przedmiotu, zakresie
katedr. przy weryfikacji
wspotudziale | systemu
kierownika oceniania w
katedry ramach danego
przedmiotu.
Wynika to z Koordynatorzy | Zasady te Rekomendacja: Kwestia zostata
Regulaminu studiow, | przedmiotow, funkcjonujg - nalezy ustali¢ przedyskutowana w
oraz systemu ocen Nauczyciele w ramach sposob ramach prac
Czy zapewniono stosowanic tych zawartego w mw.mamBﬁo%v poszczegdlny cémmﬂmaa.oam EN%moSémSONu\or do
samych kryteriéw oceniania dla réznych waooomE,No . Kierownicy ch . omawianej weryfikacji EomoacQ
form weryfikacji osiagania efektow E%mﬁ\&oi& WSZJK- | katedr przedmiotéw | kwestii w WSZJK-PS-KSiR-18
ksztalcenia/uczenia si¢ (testow, PS-KSiR-18, zal. 1 poprzez procedurze
kolokwidw, projektow, prezentacji, prac :m%mﬁoﬁ om@a\ smeS o QMNQW%m-
rocznych, port folio itd.)? studentow”. WESS.EWO% W.m_w-:w ﬁoamwa
Katedr i jej weryfikacji w
koordynatoré | przysztosci.
w
przedmiotow
W jaki sposob i przez kogo okreslane Kryteria regulowane Wooa%.:mﬁoﬁv\ Ewam. Wooa%.:mmoﬁ% o
weryfikowane ; @SG:E&EM sa procedura EN&BB&Q, oceniania ?No&u_ﬁoﬁ oraz inni
modyfikowane sa powyzsze kryteria? wydziatowa, a | Nauczyciele studentéw sg nauczyciele akademiccy sa
) odpowiedzialnos¢ za | akademiccy, zawarte w okresowo oceniani




ich wdrazanie ponoszg | Kierownicy sylabusach, a oddolnie poprzez ankiety
koordynatorzy katedr system ocen studenckie po zakonczeniu
przedmiotow, kontrola bazuje na kazdego cyklu
odbywa si¢ na procedurze dydaktycznego. Studenci
poziomie wydzialowej moga w ten sposob
poszczegblnych WSZJK-PS- odnies¢ si¢ do przyjetych
jednostek ~ Wydziatu KSiR-18 kryteridw systemu
realizujacych zadania oceniania.
dydaktyczne. Kwestie
problemowe
dyskutowane sa na
zebraniach Katedr.
Zadaniem Koordynatorzy | Koordynatorz | Rekomendacja:
koordynatora jest przedmiotow y - koordynatorzy
nadzor nad przedmiotow | przedmiotow
zapewnianiem posiadaja powinni
jednolitych zasad odpowiednie | okresowo
oceniania w ramach kompetencje | weryfikowa¢ 1
przedmiotu. do ustalania | doskonali¢ tresci
Jaka role w dziataniach, o ktorych | Koordynatorzy poprawnych | zawarte w
mowa wpkt. 5 pelni koordynator | przedmiotow systemow sylabusach
przedmiotu? zapewniajg oceniania przedmiotow
dostosowanie w studentow
sylabusach zgodnosci
systemu oceniania do
zasad zawartych w
procedurze
wydziatlowe] WSZJK-
PS-KSiR-18.
Studenci biorg udzial | Nauczyciele Warunki Ankietyzacja Studenci mogg wyrazac
Jaka role odgrywaja studenci w badaniu, w w.aooowwo: &ammwaoov\, Nm:ONQ&m omvémmw@ przy méﬂ.@ o?.&n o Nmmm.ammw
czy kryteria ocen s3 zrozumiate, m:w_oa\.wmot w Koor: %.:mmoﬁ% przedmiotu s3 | z ﬁ marym rozliczania wwNoaBHoﬁoé
) > | systemie USOS po przedmiotow, prezentowane | udziale poprzez udzial w
powigzane z efektami Kazd Kof Duick tudentd ankict .
ksztalcenia/uczenia  si¢,  oglaszane azdym zaxonczonym | ziexan, na studentow, przez tetyzaqi po.
w odpowiednim czasic i przestrzegane? o%Em awamw.a\ogﬁd. iwamﬁmwoiv\ ?wE\.wN%or. co wyniki sg zakonczeniu kazdego
Ankiety posiadaja Zespdt ds. zajeciach, jest | malo cyklu dydaktycznego, oraz
jednolity wzor dla Zapewniania to  przyjeta | reprezentatywne. | na poczatku semestru,




calej Uczelni, jest to
badanie realizowane
w zwigzku z okresowa
oceng nauczycieli
akademickich.

Jakosci
Ksztatcenia,

praktyka na
Wydziale.
Ankietyzacja
w  systemie
USOS,
pozwala na
uzyskanie
informacji
zwrotne] od
studentow na
temat
systemu
oceniania W
ramach
danego
przedmiotu.
Studenci
poprzez
Dziekana i
nauczycieli
akademickich
sg zachgcani
do udzialu w
procesie
ankietyzacji.

Rekomendacje:

- prowadzenie
bardziej
aktywnych
dzialan
zachgcajacych
studentéw do
wypelniania
ankiet, lub

- rozpatrzenie
mozliwosci
wprowadzenia
ankietyzacji = w
formie  zadania
obowigzkowego
dla studentow.

kiedy prowadzacy
przedstawia sylabus
przedmiotu. Przypadki
sporne studenci moga
rozstrzygac przez
Dziekana lub Prodziekana
ds. studenckich.

5.3. Zasady dotyczgce sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentéw i doktorantow:

1 Okresla to Regulamin | Nauczyciele Nauczyciele | Procedura Problemy zwigzane z
studiéw (Zat. do akademiccy, akademiccy WSZJK-PS- zasadami
Czy w jednostce funkcjonuje i jest | uchwaty nr 528/2019, | Koordynatorzy | przeprowadza KSiR-18 nie usprawiedliwiania
weryfikowana procedura okreslajaca | § 20), jest to przedmiotow jacy uwzglednia nieobecnosci na
zasady usprawiedliwiania nieobecnosci | kontrolowane przez egzaminy kwestii egzaminach i zaliczeniach
na  egzaminach i zaliczeniach | nauczycieli dzialajg na nieobecnosci w przedmiotow zostaly
przedmiotow? akademickich podstawie przypadku przedyskutowane w
prowadzacych dany §20 przedmiotéw nie | ramach prac
przedmiot Regulaminu | konczacych sie przygotowawczych do




studiow egzaminem. weryfikacji procedury
UWM, ktory | Wymaga to WSZJK-PS-KSiR-18.
okresla unormowania
sposob podczas
postepowania | weryfikacji i
w przypadku | aktualizacji
nieobecnosci | procedury.
studenta na
egzaminie
5.4. Wglad do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych:
1 Procedura  WSZJK- | Rada Wydziatu, | Procedura Rekomendacja: Wdrozona procedura
PS-KSiR-18, zat. 4, |Prodziekan ds. | WSZJK-PS- |- weryfikacja | WSZJK-PS-KSiR-18,
okresla zasady | studentow, KSiR-18  w | procedury wyd. 2/2018.
przechowywania koordynatorzy | zal. 4 | zwigzanej z
egzaminacyjnych prac | przedmiotow uwzglednia dokumentacjg i
Czy w jednostce funkcjonuje 1 jest pisemnych. . Za Nmmwav\. imwm._w%_m
weryfikowana procedura okreslajaca @Bmo:wév@méo prac archiwizowan m ¢ :wé )
zasady wgladu studentéw do pisemnych mmNmB_.smoM._sxor 1a . . szta M@M_m. .
prac etapowych i egzaminacyjnych oraz odpowiedzialni sg egzaminacyjn | (uwzglednienie
zasady ich archiwizacji? wooavﬁmﬁwﬁv\ v\wr prac Nmmm@ P
przedmiotow. pisemnych i | umozliwiajacych
okresla studentowi wglad
warunki do prac
wgladu  do | pisemnych)
nich  przez
studentéw.
5.5. Zasady dyplomowania:
1 Minimalna liczebnos¢ | Rektor, Grupy Rekomendacja: Przygotowania do
grup seminaryjnych Dziekan seminaryjne o | - procedura weryfikacji procedury
Jaka jest procedura tworzenia grup ustalana jest omm@Bmo wﬁomﬂwwms ds. o.mﬁogm&m&. <<‘m.N.=A-wU- WSZJK-PD-KSiR-6
seminaryjnych uwzgledniajaca zakres na drodze decyzji studenckich HEN@_B,OWQ KSiR-6 (wyd.
Ksztalcenia 2 Rektora. przydzielane | 1/2013):
) Grupy seminaryjne sq »Przygotowanie
przypisywane sg do jednostkom, | pracy
okreslonych jednostek ktérych dyplomowej oraz




(katedr) w powigzaniu tematy ztozenie
z liczbg studentoéw, zostaly egzaminu
ktorzy dokonali wybrane dyplomowego na
wyboru tematow prac przez studiach
dyplomowych studentow, pierwszego
zglaszanych przez system 1 drugiego
dang jednostke. funkcjonuje stopnia” powinna
w praktyce. zostaé
zweryfikowana i
uzupelniona w
zakresie  zasad
organizacji
seminariow
dyplomowych,
jako elementu
realizacji procesu
dyplomowania
Na Wydziale Prodziekan ds. Na Wydziale | Rekomendacja: Przygotowania do
funkcjonuje procedura Studenckich, zostaly - weryfikacji procedury
WSZJK-PD-KSiR-6 Komisja wdrozone przeprowadzenie | WSZJK-PD-KSiR-6 oraz
(wyd. 1/2013): Dydaktyczna, procedury: weryfikacji tresci | WSZJK-O-KSiR-12
,,Przygotowanie pracy | Kierownicy WSZJK-PD- | i aktualizacja
dyplomowej oraz katedr, KSiR-6 procedury
Czy w jednostce funkcjonuje i jest ztozenie egzaminu Promotorzy prac | (1/2013) ¢<,m.N.:A-wU-
wervfikowana procedura okreslaiaca dyplomowego na dyplomowych, oraz KSiR-6 (wyd.
y procecu o8 4Jaca | o diach pierwszego Nauczyciele WSZJK-O- 1/2013)
zasady formulowania i zatwierdzania | . . . .
. 1 drugiego stopnia”. prowadzacy KSiR-12
tematow prac dyplomowych dla danego . L ]
. . -, | Komisje dydaktyczne | seminaria (1/2015):
kierunku studiow (zgodnosé ) o
. , . | dokonuja kontroli listy | dyplomowe ,,Procedura
realizowanych tematéw z zakladanymi .
s . L tematoéw do wyboru wyboru
efektami ksztatcenia/uczenia si¢)? _ ] . -
dla studentow, specjalnoscli,
zglaszanych przez tematow prac
katedry. Tematy dyplomowych
zatwierdza Prodziekan oraz
ds. studenckich, a przedmiotow
nastepnie podczas fakultatywnyc

otwartego spotkania

h na studiach




przedstawia
studentom liste
tematow oraz
promotorow prac
dyplomowych.
Werytikacja tematow
prac odbywa si¢
réwniez na podstawie
dyskusji pomigdzy
studentem 1
promotorem, oraz
podczas seminariow

11 II stopnia”.

dyplomowych.
Procedura WSZJK- Prodziekan ds. | Procedura Rekomendacja:
PD-KSiR-6 (1/2013): | ksztalcenia i WSZJK-PD- | -przeprowadzenie
,,Przygotowanie pracy | prodziekan ds. KSiR-6, weryfikacji tresci
dyplomowej oraz studenckich, 1/2013, i aktualizacja
zlozenie egzaminu Komisja i | okresla procedury
Czy w jednostce funkcjonuje i jest | dyplomowego na podkomisje zasady WSZJK-PD-
weryfikowana procedura okreslajaca | studiach pierwszego dydaktyczne ds. | doboru KSiR-6, 1/2013
formalne 1 merytoryczne Kkryteria, | i drugiego stopnia” kierunkow tematyki i
wiasciwe dla danego kierunku studiow, studiow wymogow
ktore =~ powinna  spelnia¢  praca formalnych
dyplomowa? prac
dyplomowych
dla
poszczegolny
ch kierunkow
na Wydziale
Na Wydziale | Dziekan, System Rekomendacja:
Czy okreslony zostal wlasciwy dla ?:w&.gw_.o system waoaNmme: ds. MMNMSQEQS - wa.ﬁm .3\85
kierunku studiéw i zakresu ksztalcenia MmN.&:Soé mEMoaoéu - &yb oBoWE Mow cgzami Smoﬁswoﬁ
sakres tematyczny egzaminy yplomowych Ra m.c.,@aﬁm u, |jestw pelni powinien by¢
dvplomowego? dostosowanych do | Komisja zorganizowan okresowo
yP & poszczegdlnych Dydaktyczna yi weryfikowany;
kierunkéw 1 funkcjonuje




specjalnosci. Zestawy

na Wydziale,

egzaminacyjne zasady
skladajg si¢ z pytan zebrane sa w
kierunkowych, oraz procedurze
specjalnosciowych WSZJK-PD-
opracowanych przez KSiR-6.
jednostki, w ktorych Opracowane
realizowana jest praca zostaly
dyplomowa. Zestawy zestawy pytan
dla wszystkich kierunkowych
kierunkéw zostaly i
zatwierdzone  przez specjalnoscio
Komisj¢ Dydaktyczna wych dla
i przyjete w formie wszystkich
uchwat Rady kierunkow
Wydziatu studiow.
Pytania
zostaly
zatwierdzone
przez
Komisje
Dydaktyczng.
Zasady zapisane sag w | Wydzialowa Opracowane | Rekomendacje:
sylabusach Komisja sylabusy - zwerytikowanie
przedmiotéw: na Dydaktyczna, przedmiotow | liczby godzin
studiach stacjonarnych | Wydzialowy uwzgledniajg | zajeé
i niestacjonarnych do | Zespot ds. taki sam | dydaktycznych
W jaki sposOb jednostka zapewnia | przedmiotow Zapewniania zakres dla tych
stosowanie tych samych zasad, procedur | przypisywana jest taka | Jakosci punktéw przedmiotdw,
i kryteribw  oceniania  osiagni¢¢ | sama liczba punktéw | Ksztalcenia ECTS ktore posiadaja
studentow na studiach stacjonarnych | ECTS. Zadaniem Koordynatorzy | przedmiotow | najwigksza
i niestacjonarnych? koordynatorow przedmiotow realizowanyc | dysproporcje
przedmiotow jest h na studiach | liczby godzin
zapewnienie takiej stacjonarnych | kontaktowych
organizacji zajec, i pomiedzy
ktdra zrownowazy niestacjonarn | studiami st. i n.st.
efekty ksztalcenia na ych - wskazane jest




studiach stacjonarnych zachegcanie
i niestacjonarnych. prowadzacych
Odbywa si¢ to zajecia do
poprzez wigksza wyznaczania
liczbg godzin konsultacji w
samodzielnej pracy terminach
studenta studiéw dogodnych dla
niestacjonarnych. studentow
studiow
niestacjonarnych.
5.6. Analizy Zespolu zwigzane z problematyka oceniania studentéw i doktorantéw:
1 Odbywa si¢ to Prodziekan ds. | Wdrozona Rekomendacja: Przygotowania do zmian

poprzez procedure studentow, procedura -analiza wynikow | w procedurze WSZJK-PS-
weryfikacji i Opiekun WSZJK-PS- | oceny sprawnosci | KSiR-18, wyd. 2/2018
ewaluacji efektow studiow KSiR-18, ksztalcenia przez
ksztalcenia WSZJK- | doktoranckich, | wyd. 2/2018 | koordynatorow
PS-KSiR-18, wyd. Wydziatowy przedmiotow
2/2018, w oparciu o Zespdt ds. oraz
dane zbierane w Zapewniania formulowanie
Kartach przedmiotu Jakosci wnioskow 1

Czy w jednostce funkcjonuje i jest | (zal. 3 w/w Ksztalcenia wdrazanie

weryfikowana procedura okreslajaca | procedury), zalecen

zasady analizy sprawnosci ksztalcenia w | wypelianych przez dotyczacych

aspekcie liczby studentow i doktorantéw | nauczycieli sprawnosci

w korelacji do zasad i kryteribw ich
oceniania?

akademickich po
zakonczonym cyklu
dydaktycznym.

ksztalcenia w
aspekcie liczby
studentow i
doktorantéw w
korelacji do zasad
i kryteriéw ich
oceniania
wymaga
rozbudowania
istniejacej
procedury




WSZJK-PS-
KSiR-18 lub
opracowania
wytycznych w
formie
oddzielnego
zbioru zasad.

Inne dziatania jednostki

VI

Dzialania na rzecz zapewniania i dosko

nalenia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobéw do nauki i wsparcia dla stud

entow i doktorantow

Czy jednostka posiada infrastrukture
umozliwiajacg  lub  wspomagajaca
realizacje zajg¢ dydaktycznych?

Infrastruktura wspiera
wszystkie kierunki
ksztatcenia jednostki.
Studenci wydziatu
maja do niej
swobodny dostep.

Procedura: Zasady
postepowania w
zakresie korzystania
z zasobOw nauki oraz
Srodkow wsparcia
studentow WSZJK-Z-
KSiR 4/2013

Zintensyfikowano
dziatania majace na
celu uzyskanie
srodkéw finansowych
na wsparcie procesu
dydaktycznego.

Kierownicy
Katedr lub
osoby
wyznaczone
przez
Kierownikow
Katedr

Wydziat
posiada
szereg
pracowni i
laboratoriow
w tym: hale
wegetacyjna,
pola
doswiadczalne
z pelna
infrastruktura,
kolekcje
roslin, obiekty
terenowe
bedace pod
stalym
monitoringiem
jednostek
Wydziatu, 4
pracownie
komputerowe
w tym
pracowni¢
informatyczno
-projektowa
oraz
laboratorium
systemow

Rekomendacje:
-biezacy
monitoring
potrzeb
sprz¢towych,
-aktualizacja
zakupu nowych
aplikacji
komputerowych.
- dalsze
aplikowanie w
projektach
dotyczacych
wsparcia procesu
dydaktycznego.

Uzyskano m.in.
finansowanie projektu
,,Utworzenie nowoczesnej
infrastruktury
dydaktycznej dla kierunku
,,Chemia” w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego
Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020.




informacji

przestrzennej.
Pracownie
wyposazone
sg w petni
profesjonalne
wersje
oprogramowa
nia
niezbg¢dnego
W procesie
ksztalcenia
Studenci i doktoranci | Osoby W zbiorach
Wydziatu wyznaczone bibliotecznych
Ksztattowania przez jednostek
Srodowiska i Kierownikow organizacyjnych
Rolnictwa moga Katedr w | Wydzialu
korzystac z porozumieniu z | zgromadzono
nowoczesnej Komisja ponad 12 tys.
Biblioteki Dydaktyczna wolumindéw
Uniwersyteckiej ksigzek z
Czy jednostka monitoruje zasoby UWMw waawmz.
o .~ | nowoczesnych tematyki
biblioteczne pod katem aktualnosci o . .
o L formach komunikacji realizowanej
pozycji uwzgledniajac specyfike .,
, : \ oraz zbiorow na
realizowanych kierunkéw oraz czy | . .
. .7 | jednostek wszystkich
opracowuje harmonogram zakupow . . )
. . organizacyjnych kierunkach
zasobow do nauki? . .
Wydziatu. studiow.
Jednostki
organizacyjne
Wydziatu
prenumeruja
takze ponad
50 tytutow
czasopism
popularnonau

kowych i




naukowych
zwigzanych z

dziatalnoscia
poszczegolnych
jednostek.
Istnieje
mozliwosé¢
korzystania z
bogatego
zbioru
Biblioteki
Uniwersyteckiej
Nowoczesne Kierownicy Na Wydziale | Zalecenia:
laboratoria Katedr |istnieja - dalszy biezacy
specjalistyczne pracownie, monitoring
istniejace na Wydziale m.in.: biologii | potrzeb
s3 szeroko molekularnej, | sprzetowych oraz
wykorzystywane w biotechnologii | aktualizacja lub
ksztatceniu studentéw roslin, zakup nowych
na réznych stopniach 1 monitoringu aplikacji;
kierunkach studiow. emisji - zaktywizowanie
ZANIOCZYSZCZEnN pracownikow
powietrza Wydziatu do
Czy jednostka posiada specjalistyczne Mdmggo . mﬁ%im.o g0
laboratoria? aboratorium pozyskiwania
monitoringu srodkéw
srodowiska finansowych na
oraz szereg potrzeby
innych zwigzane z
zaopatrzonych | modernizacja
w nowoczesng | infrastruktury i
aparaturg wyposazeniem
laboratoriow
specjalistycznych;
- biezaca
aktualizacja

informacji o




wyposazeniu
istniejacych
laboratoriow
specjalistycznych
na wydzialowej
stronie www.

Studenci i doktoranci

Wydzialu korzystaja z
zaplecza
laboratoryjnego
Studium Jezykow
Obcych, ktore to jest
Czy jednostka dysponuje nowoczesnym | migdzywydzialowa
zapleczem laboratoriow do nauczania | jednostka
jezykéw obcych? (dotyczy Studium | organizacyjng
Jezykow Obcych) Uniwersytetu
Warminsko-
Mazurskiego w
Olsztynie, prowadzaca
dzialalnos¢
dydaktyczng na rzecz
wydzialow
Stale doposazanie | Dziekan, Jednostka Rekomendacje - | Dokonywano na biezaco
bazy multimedialnej o | Kierownicy posiada - dalszy biezacy | niezbednych napraw i
nowoczesne Katedr nowoczesng | monitoring modernizacji.
rozwigzania baze urzadzen | potrzeb
informatyczne. multimedialnych. | doposazenia i
Do dyspozycji | unowoczesniania
) . studentow i | bazy
MWNNMMMMMOMHMMMM%MNWMWVOommmsm bazg doktorantéw | multimedialne;j.
’ Wydziatu
pozostaja sale
wyposazone w
projektory
multimedialne,
komputery

wraz z




oprogramowanie
mdo

prezentacji
multimedialnych,
tablice
multimedialne,
rzutniki pisma
1 przezroczy,
itp. Wydzial
dysponuje:

-2 duzymi
salami
wyktadowymi,
-37 salami/
laboratoriami
¢wiczeniowym|
1 seminaryjnymi,
-4 pracowniami
komputerowy
mi

Czy jednostka korzysta z procedur
formalno-prawnych 1 organizacyjnych

zapewniajacych studentom
i doktorantom wsparcie W Wwymiarze
spotecznym (np. powolywanie
opiekunow lat, grup naukowych,
zespolow  skupiajacych  studentow

w kotach zainteresowan, etc.)?

Zgodnie § 5
Regulaminu studiow
UWM (Zalacznik do
Uchwaty Nr 717 z
dnia 24 kwietnia 2015
roku) na Wydziale
Ksztattowania
Srodowiska i
Rolnictwa powotywani
sg sposrod nauczycieli
akademickich
opiekunowie lat oraz
opiekunowie kot
naukowych.

Decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje Dziekan, a

Dziekan, Rada
Wydziatu,
Pelnomocnik
Dziekana ds. kot
naukowych.

Na Wydziale
dziata
obecnie 18
studenckich
kot
zainteresowan i
kot
naukowych
umordiwiajacych
studentom 1
doktorantom
wszechstronne
rozwijanie
zainteresowan

Utrzymanie
rekomendac;ji
dotyczacych
promocji
dziatalnosci kot
naukowych w
Internecie, np. w
mediach
spolecznosciowych.
Uaktualnianie
informacji
wydzialowej
stronie www

na

Na wydzialowej stronie
WWW zamieszczone s3 i
aktualizowane informacje
o istniejacych  Kotach
Naukowych




kandydatury

poddawane dotad byly
pod glosowanie
czlonkéw Rady
Wydzialu KSiR, co
potwierdzane byto
stosowng uchwala.
Wspoétudziat w | Dziekan ds. Utrzymanie Studenci byli informowani
organizacji spotkan ze | Studenckich, rekomendacji 0 spotkaniach
studentami Kierownik dotyczacych organizowanych przez
Studiéw podjecia dziatan | Biuro Karier, jednak nie
. . . . Doktoranckich w zakresie | wykazywali
Czy jednostka wspolpracuje z Biurem ‘1 . .
Karier W Jakresic wsparcia wspblpracy  z Nm_sﬁonmwwémsﬂ.m tego typu
o . - Biurem  Karier, | aktywnoSciami.
przedsigbiorczosci studenckiej?
ewentualne
powolanie
Koordynatora ds.
Kontaktow z
Biurem Karier.
Wizja, misja i Dziekan, Wydzial ma | W 2018/2019 Wydziat bierze udziat w
strategia rozwoju Kierownik podpisane 22 | roku studenci projekcie: ,,Program
Wydzialu na lata Studiéw umowy WKSIiR nie Rozwojowy Uniwersytetu
2014 — 2020 przyjeta | Doktoranckich, | mi¢dzy- wykazali Warminsko-Mazurskiego
uchwalag RW, nr 260 | Wydzialowy instytucjonalne z | zainteresowania | w Olsztynie”
z dnia 28.11.2013r. — | Koordynator 13 panistw; studiami ani wspoétfinansowanym przez
dziatania dotyczace Programu Studenci stazami w ramach | Uni¢ Europejskg w ramach
Czy jednostka promuje krajowe MBEWN%:.ﬁoaoémoam Erasmus+, s@ﬁﬁ&c programu mzﬂ%&. skiego Funduszu
i zagraniczne  programy  mobilnosci sztalcenia oraz N majg Erasmus+ . Spo ecznego z 3.0%85:
studentéw i doktorantow? wzrostu mobilnosci mozliwosé Podtrzymanie Operacyjnego Wiedza
’ studentéw 1 uczestniczeniaw | rekomendacji Edukacja Rozwoj
nauczycieli programie intensyfikacja Program bedzie
akademickich — MOST. promocji oraz | realizowany przez UWM
rozwijanie systemu W roku podkreslenia w latach 2018-2022
wyjazdow akademickim | korzysci Na Wydziale sa
zagranicznych 2018/2019 wynikajacych  z | realizowane m.in. zadania:
studentéw, zarOwna liczba krajowych i | Zadania IV -
na studia jak i na studentéw zagranicznych certyfikowane kursy,




stacjonarnych,
niestacjonamych i

praktyki. realizujacych | programow warsztaty specjalistyczne,
Procedura 4/2017 praktyki mobilnosci warsztaty terenowe
,Zasady postepowania kierunkowe 1 | studentow 1 wyjazdy studyjne
w zakresie korzystania zawodowe 1 doktorantow. krajowe i zagraniczne
z zasobow nauki oraz wynosita Zadanie VII — programy
srodkow wsparcia 404; Zaden stazowe dla studentow
studentow” student nie
odbyt
praktyki za
granica
9 | Inne dziatania jednostki
VIL. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w obszarze systeméw informacyjnych i publikowania informacji
1 Na Wydziale Prodziekan ds. | Samowystar- | Rekomendacje: Wydziat sukcesywnie
obowigzuje procedura | Ksztalcenia i | czalnos¢ - Uzupelnienie | aktualizuje informacje
postepowania w Promocji Wydziatu w | brakujacych oraz | umieszczane na stronie
Czy jednostka aktualizuje strong | zakresie zakresie biezace internetowe;.
internetowa, prezentujaca informacje | funkcjonowania mozliwosci zamieszczanie Dopracowanie
o wydziale i jednostkach wydzialowych, | systemu wykonywania | informacji na | anglojezycznej wersji
prowadzonych programach studiéw | informacyjnego i stron www; stronie strony.
(promocja kierunkéw studiow, zakreséw | publikowania Uznanie przez | internetowej
studiow  podyplomowych,  kurséw | informacji (WSZJK- pracownikow
doksztalcajacych, sylabusy, organizacja | SI- KSiR, 1/2013) mediéw
roku akademickiego, plany studiéw | Oficjalna strona elektronicznych
i rozklady zaje¢ dydaktycznych), misj¢ | jednostki funkcjonuje jako  $rodka
1 obszary dziatania jednostki | w domenie przekazywania
(wspotpraca ze Srodowiskiem | WWW.uwm.edu.pl/w informacji;
naukowym Kkrajowym 1 zagranicznym, | ksir/Witryna/. Na Mozliwos¢
wspdlpraca z gospodarka i regionem, | stronie Wydzialowe;j szybkiej reakgji
z absolwentami, etc.), formy | znajdujg si¢ programy na zmiany;
dziatalnosci studentow i doktorantow | ksztalcenia, Opracowana i
(Samorzad Studencki, Samorzad | informacje dla wdrozona
Doktorantéw, kota naukowe, | kandydatow 0 procedura
dzialalno$¢ kulturalno-sportowa, etc.), | zasadach rekrutacji na obiegu
zasady rekrutacji na studia ? studia o kierunkach informacji na
studiéw, Wydziale.




podyplomowych, ,
sylabusy, organizacja
roku akademickiego,
plany  studiow 1
rozktady zajecé
dydaktycznych,
program Szkota
Partnerska (oferta dla
szkot $rednich)
Strona Www
eksponuje misje,
strategi¢ i1 obszary
dziatania  jednostki.
Istnieje takze zaktadka
informacji  biezacych
dla  studentow i
doktorantow.

Czy jednostka publikuje wewnetrzny
system zapewniania jako$ci ksztalcenia

wyniki
dotyczacych

(np. procedury,
ankietowych
ksztatcenia)?

badan
procesu

Zgodnie z procedura
wszystkie informacje
dotyczace WSZJK sa
zamieszczane na
biezaco na stronie
internetowe;j
Wydzialu

Prodziekan ds.

Ksztatcenia
Promocji
Wydziatowy
Zespot
Zapewniania
Jakosci
Ksztalcenia

1

jow.

Czy jednostka publikuje
o liczbie absolwentow ?

informacje

Aktualnie nie ma
takiej informacji w
postaci publikacji, jest
natomiast pelny rejestr
absolwentow

Prodziekan ds.

Ksztalcenia 1
Promocji

jw.

Brak informacji o
liczbie
absolwentow.
Rekomendacje:

- uzupelnienie
informacji nt.
liczby
absolwentéw oraz
uzyskiwanych
przez nich
kwalifikacji
zawodowych.




4 0d 2017 roku WKSiR | Prodziekan ds. Bardzo scista | Rekomendacje:
przekazuje informacje | Ksztalcenia i wspolpraca - dalsze
poprzez w popularne | Promocji ze studentami | rozwijanie blokow
media Komisja ds. w ramach informacyjnych;
spotecznosciowe takie | Promocji rozwoju - systematyczne
jak Facebook, obecnosci zachecania
Instagram, Twitter. Wydzialuw | studentow do
Konta na Facebooku 1 mediach wspolpracy w
Instagramie spotecznosci | ramach tych
prowadzone sg w owych dziatan; -

Czy jednostka prowadzi internetowy | jezyku polskim. (zespot); zintensyfikowanie
blok serwisowy zawierajgcy informacje | Twitter prowadzony Informowani | prac
kierowane do studentow, doktorantéw | jest w jezyku e nabiezagco | zmierzajacych do
i pracownikow  dotyczace  biezacej | angielskim. studentow, promocji w
dziatalnosci jednostki? doktorantéw i | jezyku angielskim
pracownikow | poprzez konto na
o wszystkich | Twitterze.
wydarzeniach
dotyczacych
WKSiR;
Wigksza
integracja
studentow 1
pracownikow
Wydziatu.
5 Blizsze i | Rekomendacja:
czestsze - dalsze rozwijanie
Prodziekan ds. Woimﬁ%. ze %ﬁoﬁ@
. szkolami  z | aktywnosci
Ksztalcenia i . .
C . . ktérych studentow,
Inne dzialania jednostki Promocji . , i
Komisja ds. rekrutowani . aoﬁo&%o% 1
Promocii sa wms.&dmﬁ @amooﬁéwoé \
na studia. Wydzialu, ktora
przeklada si¢ na
promocie WKSIR. A~ N\
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dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych




