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Czy w jednostce opracowano misj¢
oraz strategie rozwoju jednostki

i ksztalcenia z uwzglednieniem
zakresu zadan zwigzanych

z doskonaleniem systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia?

i innych dokumentow
wraz z

utem

Uchwalg RW, nr 260 z dnia
28.11.2013r. zostala przyjeta
Wizja, misja i strategia rozwoju
Wydziatu na lata 2014 — 2020,
ktora zawiera zapisy dotyczgce
zapewniania jakosci ksztalcenia.
Podjeto dzialania zwiazane z
aktualizacja Procedury
opracowania Misji i Strategii
Rozwoju Wydzialu Ksztaltowania
Srodowiska Rolnictwa UWM w
Olsztynie, WSZJK-O-1 —KSiR,
1/2013

za dziatanie

Dziekan,

Kolegium
Dziekanskie
Komisja Rozwoju i
Finansow

Mocne strony*

Opracowana na Wydziale
koncepcja ksztalcenia na
wszystkich stopniach i
kierunkach studiow, jest
spojna i dobrze wpisana w
realizowana tematyke
badawcza zgodng z
gléwnymi celami
strategicznymi Jednostki

rekomendacje**

Rekomendacje:

-analiza aktualnej strategii
rozwoju Wydzialu m.in. w
kontekscie
samofinansowania;
-opracowanie strategii

i rozwoju kadry w zakresie
dziedzin i dyscyplin
stanowigcych podstawe
ksztalcenia na Wydziale;
-monitoring i coroczna
ewaluacja strategii Wydziatu.

Czy w jednostce opracowano
procedury zapewniania jakosci
ksztalcenia?

Funkcjonujace na Wydziale
procedury zostaly przekazane do
odpowiednich komisji i organéw
doradezych w celu ich analizy,
weryfikacji i aktualizacji

Kolegium
Dziekanskie,
Komisje
Wydziatowe i
organy doradcze,
Zespot ds.
Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia

Przeglad, analiza i
uzupelnienie procedur
funkcjonujacych na WKSIR

Na Wydziale zostaty
opracowane procedury
dotyczgce zapewniania
jakosci ksztalcenia, jednakze
stopien ich przestrzegania i
egzekwowania opisanych w
nich zasad budzi zastrzezenia.
Rekomendacje:

- zintensyfikowanie dzialan
zwiazanych z wdrazaniem
procedur przyjetych na
Wydziale ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedury
dotyczacej weryfikacji i
ewaluacji efektow




ksztalcenia;

-dalsze dzialania zwiazane z
opracowywaniem kolejnych
procedur zwigzanych z
zapewnianiem jakosci
ksztalcenia

Czy opracowana strategia rozwoju
zgodna jest z misja i strategia
rozwoju Uniwersytetu oraz
dostosowana do potrzeb gospodarki
regionu i kraju?

Strategia rozwoju Wydziatu na lata
2014-2020 (uchwata nr 260 RW z
dnia 17.11.2013r.) jest zgodna z
misjg i strategia rozwoju UWM

i dostosowana do potrzeb i
rozwoju regionu co znajduje
potwierdzenie w szerokiej i
konkurencyjnej ofercie edukacyjnej
a takze w wysokim poziomie
ksztalcenia akademickiego oraz
wspolpracy z krajowymi i
zagranicznymi osrodkami
naukowymi oraz z podmiotami
funkcjonujacymi w otoczeniu
spoleczno-gospodarczym w
zakresie realizacji dydaktyki i
badan naukowych.

Raporty z badan ankietowych nt.
loso6w absolwentow oraz opinii
pracodawcéw o absolwentach i
opinii pracodawcow o studentach
odbywajacych praktyki (raporty
zamieszczone na stronie
internetowej Wydziatu)

Analiza i weryfikacja aktualnej
oferty edukacyjnej Wydziatu pod
katem potrzeb rynku pracy i
otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Dziekan,

Kolegium
Dziekanskie,
Komisja Rozwoju i
Finansow,

Zespot ds.
Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia

Wydzial posiada szeroka
oferte ksztalcenia, ktora
odpowiada na potrzeby
rozwoju gospodarki regionu
i kraju.

Analiza i weryfikacja
aktualnej oferty edukacyjne;j
oraz analiza raportow z
badan ankietowych
absolwentéw i pracodawcow
pozwolita na:

a) uruchomienie nowego
kierunku na I stopniu
ksztalcenia -
Gospodarowanie surowcami
mineralnymi i odnawialnymi
b) rozszerzenie bogatej
oferty studiow
podyplomowych i
powolanie nowych studiow
podyplomowych —
Gospodarka odpadami;

c¢) zmiang oferty ksztalcenia
na kierunku rolnictwo.
Przeprowadzono zmiang
dotychczasowych
specjalnosci. Na studiach I
stopnia stacjonarnych
wprowadzono specjalnosci:
Produkcja rolnicza,
Agrobiznes, Rolnictwo

Rekomendacje:

— utrzymanie rekomendacji
zwigzanej z coroczng analiza
realizacji prowadzonej
strategii rozwoju pod katem
aktualnych potrzeb
gospodarki regionu,
-podjecie dziatan
umozliwiajgcych uzyskanie
przez studentow
dodatkowych kwalifikacji i
uprawnien poprawiajacych
sytuacje absolwentow na
rynku pracy;

- dziatania umozliwiajace
uruchamianie bedacych w
ofercie studiéw
podyplomowych;

-podecie dziatan w kierunku
dalszego zwigkszenia
wspolpracy i jej
sformalizowania z
podmiotami gospodarczymi
w regionie i w kraju
(zawieranie umow o
wspolpracy, listow
intencyjnych) i utworzenie
wydzialowe]j bazy podmiotow
z otoczenia gospodarczego
wspolpracujgcych z
Wydzialem.




precyzyjne.
Na studiach

niestacjonarnych
wprowadzono specjalnosci
Produkcja rolnicza,
Agrobiznes.

Na studiach II stopnia
wprowadzono specjalnosci:
Zarzadzanie produkcja,
Ochrona roslin,

Rolnictwo ekologiczne,
Agrobiotechnologie

d) wzbogacenie oferty
ksztalcenia na kierunku
Ogrodnictwo poprzez
wprowadzenie specjalnosci
..Roslinne surowce
kosmetyczne i dietetyczne”
) podjecie dziatan
zmierzajacych do zmiany
ksztalcenia na kierunku
lesnictwo z profilu
akademickiego na profil
praktyczny

f) wprowadzenie do oferty
ksztalcenia na II stopniu
kierunku OS specjalnosci
Ochrona Ekosystemow
Wodnych (Aquatic
Ecosystem Protection) oraz
na II stopniu kierunku
rolnictwo specjalnoséci
Zarzadzanie produkcja
(Production Management )
w jezyku angielskim (peine
cykle ksztalcenia).

Inne dzialania jednostki




Czy jednostka analizuje kadre
naukowo-dydaktyczng w aspekcie
spetniania wymagan formalnych do
prowadzenia kierunkow studiow i
specjalnosci ksztalcenia oraz
tworzenia nowych zakreséw?

Analiza kadry naukowo-
dydaktycznej prowadzona jest pod
katem dorobku naukowego
zwigzanego z firmowanym

kierunkiem oraz liczba godzin
dydaktycznych prowadzonych na
danym kierunku studiéw i stopniu
ksztalcenia (Wydzialowa Ksiega
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia —
tryb postgpowania w zakresie
doboru i zapewnienia jakosci
kadry).

Dziekan
Prodziekan ds.
ksztalcenia i
promocji

Rada Wydziatu
Kierownicy
jednostek
organizacyjnych

Wyksztatcenie i dorobek
naukowy kadry naukowo-
dydaktycznej Wydziatu jest
interdyscyplinarny,
zwigzany z wieloma
dziedzinami i dyscyplinami
naukowymi ,

Rekomendacje:

- utrzymanie rekomendacji
dotyczacej opracowania
procedury postgpowania w
zakresie doboru i
zapewnienia jakosci kadry ,
-utworzenie i aktualizowanie
wydziatlowej bazy danych
dotyczacej kompetencji kadry
do prowadzenia ksztalcenia
(dorobek naukowy, badania,
staze, szkolenia, kwalifikacje,
wspolpraca z gospodarka)

Przy doborze ,,minimum
kadrowego™ na wszystkich
kierunkach studiow realizowanych
na Wydziale uwzgledniana jest
zgodnos¢ profilu badawczego i

Dziekan
Prodziekan ds.
naukowych
Prodziekan ds.
ksztalcenia i

Utrzymywanie ciaglosci
firmowania kierunkow przez
wyznaczone osoby i
zapewnienie przez nich
realizacji zaje¢ w

Brak diugofalowej polityki
kadrowej zwigzanej z
utrzymaniem
dotychczasowych i rozwojem
nowych zakresow

Jaki procent kadry dydaktycznej
jednostki stanowig osoby z
przygotowaniem pedagogicznym?

szczegotowych danych w tym
zakresie

Dziekanskie,
Kierownicy Katedr

pedagogiczne uzyskane w
ramach studium
pedagogicznego, posiada
przede wszystkim ,,starsza

Cry jedbiosika piowadzi politie mon.o_u_e. =m.=_8¢<mmo nauczyciela promocji, : odpowiednim 5\35@@. ksztalcenia. S
Kadlowiiw nstokite eaberpiscaenia m_.ﬁmﬂ_wB._nw_mmo z m:d.oimsuﬁ Wm&m Wydziatu Coroczne sprawozdania z -Potrzeba uzupeknienia
it Kadeowege” kierunkiem ksztalcenia.” Kierownicy dziatalnosci badawczej minimum kadrowego
m_.oim deonyet Kidrinkov Stodiow Aéwawmw*osm Wmmmmm Zapewniania uogsoﬂnw . jednostek Wydziatu mlodymi pracownikami
oraz rozwoju Kadry jednostki w celi Jakosci _Ammmm*nm:_m —tryb . organizacyjnych nauki.
tworzenia nowych zakreséw postepowania w zakresie doboru i Rekomendacje:
Kt zapewnienia jakosci kadry). — opracowanie procedury w
2 zakresie wymagan
formalnych zwigzanych z
doborem kadry do
prowadzenia kierunkow
studiow i specjalnosci oraz
réznych form zajegé
Na Wydziale brakuje Wiadze Przygotowanie Wydzial nie ma

opracowanych planéw
zwigzanych z
monitorowaniem i
podnoszeniem kompetencji




kadra™ .

Opracowanie dokumentacji i
udziatu Wydzialu w
projekcie
ogodlnouczelnianym
»~Program Rozwojowy
UWM?” finansowanym przez
NCBIR, ktéry umozliwia
podniesienie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli

dydaktycznych.

Utrzymanie rekomendacji
dotyczacej:

-uzupelnienia kwalifikacji
0s0b nie posiadajgcych
uprawnien pedagogicznych
oraz motywowanie
nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji
pedagogicznych.

W jaki sposob jednostka zapewnia
obsadg przedmiotow (a w ich

obrgbie poszczegdlnych form zajec,

tzn. ¢wiczen, wykladow,
laboratoriow itd.) wlasciwa pod
wzgledem kompetencji
merytorycznych prowadzacego?

Przy doborze kadry dydaktycznej
do realizacji przedmiotow
uwzgledniane jest wyksztalcenie,
zgodnos¢ profilu badawczego,
dorobek naukowy i prowadzona w
odpowiednim wymiarze liczba
godzin dydaktycznych w obrebie
poszczegdlnych zajec.

Wyktady i seminaria prowadza
przede wszystkim pracownicy
samodzielni. Rada Wydzialu na
wniosek kierownika jednostki
powierza kierowanie przedmiotem
nauczycielowi akademickiemu ze
stopniem doktora (protokot z
posiedzenia RW 19 wrzesnia
2016r.).

Dziekan
Prodziekan ds.
ksztalcenia i
promocji,

Rada Wydziatu
Kierownicy Katedr

Obserwowana jest ewaluacja
dorobku naukowego
pracownikow naukowo-
dydaktycznych
odpowiadajacego tresciom
realizowanych
przedmiotow, poprzez

odbywanie kursow
doksztatcajacych, szkolen,
warsztatow naukowych,
stazy naukowych oraz
wspolprace z sektorem
gospodarczym. Pracownicy
Wydzialu uczestniczyli w 43
roznego rodzaju
szkoleniach, 26 kursach lub
warsztatach. 4 osoby odbylo
staze krajowe i 4 osoby staze
zagraniczne. Ponadto
pracownicy uczestniczyli w
szeregu konferencjach,
seminariach, wyktadach
zamawianych, wyjazdach
studyjnych stuzacych
poglebianiu i aktualizacji

Nie wszyscy nauczyciele
akademiccy spoza ,,minimum
kadrowego™ maja dorobek
naukowy w wymaganym
obszarze.

Rekomendacje:

-wdrozenie i egzekwowanie
zapisow procedury
dotyczacej procesu hospitacji
zajec¢ dydaktycznych na
Wydziale.

— opracowanie procedury w
zakresie wymagan
formalnych zwiazanych z
doborem kadry do
prowadzenia réznych form
zaje¢ na kierunkach studiow
i specjalnosciach
realizowanych na Wydziale
-utworzenie wydziatowej
bazy danych dotyczacej
kompetencji kadry do
prowadzenia ksztalcenia




wiedzy oraz doskonaleniu
kompetencji dydaktycznych
pracownikow. Kontynuowali
szkolenia i warsztaty z
zakresu wsparcia
edukacyjnego studentow z
niepelnosprawnosciami

W jaki sposdb jednostka zapewnia
obsade przedmiotéw (a w ich
obrebie poszczegdlnych form zajed,
tzn. ¢wiczen, wykladow,
laboratoriow itd.) wlasciwa pod
wzgledem kompetencji
dydaktycznych prowadzacego?

Podstawa do indywidualnej oceny
pracy dydaktycznej nauczyciela
akademickiego jest system
ankietyzacji prowadzony wsrod
studentow.

Dziekan /Rada
Wydziatu

Prodziekan ds.
ksztalcenia i

promocji,

Prodziekan ds.
studenckich,

Kierownicy Katedr

Weryfikacja doboru kadry
przeprowadzana jest na
podstawie wynikow
okresowej ankietyzacji.
Uwzgledniane sg tez
kwalifikacje potwierdzajace
zwigzek prowadzonych
zaje¢ z kompetencjami
dydaktycznymi
prowadzacego (publikacje
naukowe) oraz uzyskanymi
dyplomami czy
certyfikatami ukonczenia
kursow, szkolen, warsztatow
itp.

Dalsza intensyfikacja dziatan
w kierunku wykorzystywania
ofert stypendialnych

i grantowych w obszarze
kursow, szkolen, warsztatow
z zakresu doskonalenia
kompetencji dydaktycznych.
Rekomendacje:

- wdrozenie i egzekwowanie
zapisow procedury
dotyczacej procesu hospitacji
zaje¢ dydaktycznych na
Wydziale.

— wypracowanie zasad
motywacji pracownikow do
podnoszenia kompetencji
dydaktycznych.

Czy umozliwia si¢ nauczycielowi
akademickiemu dostep do opinii
studentow nt. jego pracy
dydaktycznej wyrazonych w badaniu
ankietowym?

Ankietyzacja procesu
dydaktycznego wsrdd studentow
odbywa si¢ na Wydziale wedlug
zasad obowigzujacych na poziomie
Uczelni. Kazdy nauczyciel
akademicki ma mozliwos¢
zapoznania si¢ z wynikami oceny
studentow. Wyniki ankiety sg
udostepnione w indywidualnych
kwestionariuszach oceny. Raporty
z ankiet studentow sg
prezentowane na posiedzeniu RW i

Dziekan

Wydzialowa
Komisja ds. Oceny
Nauczycieli,

Prodziekan ds.
studenckich

Uruchomienie modutu badan
ankietowych w ramach
systemu USOS umozliwia
nauczycielowi
akademickiemu biezaca
informacje¢ zwrotng o jakosci
wiasnej pracy dydaktycznej.
Okresowe raporty zbiorcze
bedace analiza
przeprowadzonych ankiet
daja mozliwos¢ oceny pracy
wlasnej na tle innych

Mala liczba studentow
bioracych udzial w ocenie
nauczycieli akademickich nie
zawsze pozwala na
obiektywna ocene ich pracy.
Wskazana jest wigksza
motywacja studentow do
wyrazania swoich opinii.




umieszczone na stronie
internetowej Wydzialu.

pracownikow Wydziatu.
Pracownik ma mozliwosé
ustosunkowania si¢ do opinii
na swoj temat.

Czy (i w jaki spos6b) omawiane sa
wyniki wspomnianego badania
ankietowego?

Syntetyczny raport dotyczacy
wynikow ankietyzacji jest
prezentowany na posiedzeniu RW
a nastepnie umieszczony na stronie
internetowej Wydzialu w zakladce

-Raporty”

Dziekan
Wydzialowa
Komisja ds. Oceny

Nauczycieli,

Prodziekan ds.

Sukcesywny monitoring
ujawnia i pozwala reagowac
na nieprawidlowosci w
realizacji procesu
dydaktycznego.

Niewielka ilos¢
wypelnionych przez
studentow ankiet nie sprzyja
wiarygodnosci uzyskanych
wynikow.

Utrzymanie rekomendacji:
- prowadzanie akcji
informacyjnych wsrod
studentow i doktorantow w
celu wyjasnienia zakresu,
rangi i konsekwencji
wynikajacych z badan
ankietowych dotyczacych
opiniowania nauczycieli i

studenckich S
przedmiotow.
- w ramach Wydziatu
wskazane jest publiczne
wyroznienie najlepszych
nauczycieli akademickich na
tle ogdlnej oceny wszystkich
pracownikow wydziatu.
W przypadku uzyskania Brak regulacji w tym
przez nauczyciela oceny zakresie zarowno na
Dziekan, negatywnej przeprowadza poziomie uczelnianym jak i
si¢ badania z Wydzialowym.
Czy (i w jakich przypadkach) Wydzialowa wykorzystaniem ankiety w Rekomendacje:
nauczyciel akademicki jest Komisja ds. Oceny | wersji tradycyjnej —opracowanie procedury
obligowany do podnoszenia swoich Nauczycieli, (papierowej). Badanie w tej | postgpowania w przypadku

kompetencji dydaktycznych?

Prodziekan ds.
studenckich

formie sprzyja uzyskaniu
proby o wigkszej
wiarygodnosci.

negatywnych opinii
studentow,

-opracowanie systemu
motywacyjnego nauczycieli
akademickich do podnoszenia




kompetencji dydaktycznych.

Czy (i w jakiej formie) jednostka
zapewnia nauczycielom
akademickim oraz doktorantom
mozliwosé¢ doskonalenia

Podjeto dziatania zwigzane z

przygotowaniem dokumentacji na
konkurs NCBiR i udzial Wydziatu

w projekcie ogélnouczelnianym

»~Program Rozwojowy UWM”. W

ramach projektu przewidziano
dzialania umozliwiajace
podnoszenie kompetencji

Dziekan
Kierownicy
jednostek
organizacyjnych

Dostepnosc programow
umozliwiajagcych
podnoszenie kwalifikacji

dydaktycznych (krajowych i
zagranicznych)

Stabe wykorzystanie ofert
stypendialnych i grantowych,
umozliwiajgcych
doskonalenie kompetencji
dydaktycznych.
Rekomendacje:

- wypracowanie zasad
motywacji pracownikow do

kompetencji dydaktycznych? dydaktycznych (staze, warsztaty, iwa.u_.&oim podnoszenia kompetencji
: komisja ds. Oceny
szkolenia). P dydaktycznych.
i . Nauczycieli

Pracownicy i doktoranci wr.a.

2016/17uczestniczyli w licznych

kursach, szkoleniach i stazach
Czy w jednostce odbywa si¢ konkurs | Nauczyciele akademiccy Wydziatu | Dziekan ds. Mobilizacja do doskonalenia | Wydziat nie prowadzi dziatan
na najlepszego dydaktyka? uczestnicza w ogdlnouczelnianym | Studenckich metod dydaktycznych. o tym zakresie.

konkursie ,,Belfer Roku”

Samorzad studencki

Zalecenia:

- utrzymanie rekomendacji
dotyczacej podjgcia
inicjatywy w zakresie
przeprowadzenia plebiscytu
na najlepszego dydaktyka na
Wydziale.

- wyroznianie nauczycieli,
ktorzy uzyskali najwyzsze
oceny w ankietach,
upublicznianie tych
informacji.

Inne dzialania jednostki

Czy jednostka posiada zasady
postepowania w zakresie okreslania
kryteriow kwalifikacyjnych,
uwzgledniajgce m.in.: obowigzujace
przepisy prawa, szczeg6lne
wymagania dla kandydatéw
ubiegajacych

Coroczne Uchwaly Senatu UWM
w sprawie zasad i trybu

przyjmowania kandydatéw na I rok

studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz na I rok
studiow doktoranckich.

Kolegium
Dziekanskie,

Wydzialowa
Komisja
Dydaktyczna

Wydzial posiada
opracowane jasne i
ujednolicone kryteria
kwalifikacyjne dla
kandydatow ubiegajacych
si¢ 0 przyjecie na wszystkie
realizowane kierunki i

Ewentualne zmiany, po
zatwierdzeniu przez Rad¢
Wydzialu sa prezentowane na
posiedzeniu Senatu.
Rekomendacje:

-utrzymanie rekomendacji
dotyczacej przygotowania




o0 przyjecie na kierunki studiow,
wymagajace zweryfikowania
umiejetnosci niesprawdzalnych

w systemie maturalnym (egzaminy
praktyczne), wymagania dla
kandydatow ubiegajacych sig

o przyjecie na studia I stopnia,
wymagania dla kandydatow
ubiégajacych si¢ o przyjgcie na
studia I1I stopnia?

Wydzialowa Ksigga Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia — Zasady
ustalania kryteriéw
kwalifikacyjnych i limitow przyjec
na studia.

stopnie studiéw. Tryb
postepowania w tym
zakresie pozostaje zgodny z
odpowiednimi
zewngtrznymi i
uczelnianymi aktami
prawnymi. Kryteria sa
corocznie analizowane i
weryfikowane przez
Kolegium Dziekanskie,
Wydzialowg Komisje
Dydaktyczng i zatwierdzane
przez Rade Wydzialu.

procedury ds. kryteriow
kwalifikacyjnych i ustalania
limitow przyjeé na kierunki
studiow realizowane na
Wydziale

-coroczny przeglad, analiza i
ewentualna weryfikacja
ustalonych kryteriow.

Czy jednostka posiada zasady
postepowania w zakresie ustalania
limitow przyjeé¢ uwzgledniajgce
m.in.: zapotrzebowanie rynku pracy,
zainteresowanie kandydatéw,
spelnianie wymagan dotyczacych
proporcji liczby nauczycieli
akademickich do liczby studentow
na danym kierunku, organizacje
procesu dydaktycznego (liczebnosé
grup), zaplecze dydaktyczne

i techniczne, zasoby i kwalifikacje
kadry naukowo-dydaktycznej
spetniajacej wymagania do
prowadzenia dydaktyki na
wszystkich poziomach ksztalcenia
(studiach: pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych
magisterskich oraz studiach
trzeciego stopnia)?

Tryb postgpowania w zakresie
przygotowywania kryteriow
kwalifikacyjnych i ustalania
limitéw przyjec na studia
obowigzujacy na Wydziale
(Wydziatlowa Ksigega Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia) pozostaje
zgodny z zewnetrznymi i
uczelnianymi aktami prawnymi
dot. ww. tematyki.

Kolegium
Dziekanskie,

Wydziatowa
Komisja Rozwoju i
Finansow

Oferta ksztalcenia Wydziatu
i zwigzane z tym limity
przyje¢ studentéw
uwzgledniaja zasoby i
kwalifikacje kadry (system
nadzoru nad doborem kadry
dydaktycznej firmujacej
poszczegolne kierunki
studiow) oraz zaplecze
techniczno-dydaktyczne.
Dobrze wykwalifikowana i
liczna kadra nauczycieli
akademicka na kierunku
Rolnictwo i Ogrodnictwo
Limity przyjec sa okreslane
w oparciu o analiz¢ sytuacji
na rynku pracy, oceng
sytuacji demograficznej, jak
réwniez poziom
zainteresowania
ksztalceniem na danym
kierunku w latach
wczesniejszych.

Rekomendacje:
-przeksztalcanie kierunku
Lesnictwo na kierunek
praktyczny ksztalcenia
-zmniejszenie liczebnosci
grup (poza 33% ¢wiczen), co
pozwoli podniesé¢ jakosc
ksztalcenia i efektywniej
wykorzystac posiadane
zasoby (kadra, zaplecze
dydaktyczne)

- analiza rynku pracy oraz
potrzeb i oczekiwan
edukacyjnych ucznidéw szkot
srednich.

Czy jednostka analizuje wyniki

Przedstawienie i analiza wynikow

Prodziekan ds.

Coroczna analiza wynikéw

Analiza wynikow rekrutacji




rekrutacji na studia w kontekscie
zainteresowania oferowanymi
zakresami ksztalcenia (liczba
kandydatéw na dany
kierunek/specjalnos¢)?

rekrutacji na posiedzeniu Rady
Wydzialu w dniu 26.1X.2017 r.

Studenckich

Kolegium
Dziekanskie,

Wydziatowa
Komisja Rozwoju i
Finansow

rekrutacji na studia w
kontekscie zainteresowania
oferowanymi zakresami
ksztalcenia, jest podstawa
podejmowania decyzji o
zmianie oferty ksztalcenia.
Zintensyfikowano dziatania
w zakresie promocji oferty

na oferowane kierunki
ksztalcenia wskazuje, na
wyhamowanie tendencji
spadkowych, a nawet lekki
wzrost zainteresowania
kandydatow ofertg
ksztalcenia. Jednoczesnie
zauwazalna jest zbyt szeroka

Wydziatlowa ksztalcenia (Szkota oferta specjalnosciowa na
Komisja Partnerska, promocja na poszczegodlnych kierunkach
Dydaktyczna stronie Wydzialu i UWM, w | ksztalcenia (II stopien
mediach spolecznosciowych | Rolnictwo, Ochrona
oraz podczas srodowiska) w stosunku do
indywidualnych spotkan z liczby kandydatow.
uczniami szkot srednich) Rekomendacje:
-wygaszanie niektorych
specjalnosei na Il stopniu
ksztalcenia na kierunkach
Rolnictwo i Ochrona
srodowiska;
-opracowanie oferty
ksztalcenia w jezyku
angielskim na | stopniu
ksztalcenia.
-podejmowanie dalszych
dziatan w zakresie promocji
oferty ksztalcenia wsrod
potencjalnych kandydatow.
Wydzial uczestniczy w Kontynuacja dzialan na rzecz
projekcie nalezacym do propagowania informacji
grupy projektow KA?2 - dotyczacych oferty
S+ capacity building in higher ksztalcenia w Jjezyku
¥ ) Komisja ds. : R ol
Inne dziatania jednostki Promocii education. Jego realizacja angielskim

ma shuzy¢ poprawie
potencjatu szkolnictwa
wyzszego w krajach
partnerskich. WHE+ dziala




4.1. Tworzenie programéw studiow:

w odniesieniu do studiow
zwigzanych z gospodarka
wodng, ochrong wod,
zarzgdzania woda,
oczyszczania Sciekow i
uzdatniania wody. Dzialanie
te powinny przyczynic si¢
do zwigkszenia
zainteresowania ofertg
ksztalcenia w jezyku
angielskim potencjalnymi
kandydatow.

Zintensyfikowano dziatania

w zakresie promocji oferty
ksztalcenia
Partnerska,

mediach spolecznosciowych
oraz

uczniami szkol srednich).

(Szkota
promocja na
stronie Wydziatu i UWM, w

podczas
indywidualnych spotkan z

Czy program studiéw tworzony jest
jako struktura spdjna,
zhierarchizowana i nakierowana na
uzyskanie zalozonych celow?

Czy wskazano jasne i adekwatne
efekty ksztalcenia na szczeblu
programu jako calosci oraz

w ramach jego poszczeg6lnych
elementow? Czy efekty kolejnych
etapéw programu rozplanowane sa
tak, by prowadzily do realizacji
zalozonego profilu ksztalcenia?

Kazdy realizowany na Wydziale
kierunek studiow posiada odrgbny
program ksztalcenia adekwatny do
obszarow ksztalcenia w ramach
ktorych jest realizowany. Programy
sa zgodne z przyjetymi celami
ksztalcenia okreslonymi w
sylwetce absolwenta. Kierunkowe
efekty ksztalcenia wpisuja si¢ w
efekty obszarowe.

Proces tworzenia programow jest
prowadzony =~ w  oparciu 0
obowigzujace w tym zakresie

Rada Wydziatlu
Dziekan i
Prodziekani ds.

studenckich oraz ds.

promociji i
ksztalcenia,
Wydzialowa
Komisja
Dydaktyczna,
Zespot ds.
Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia,
kierownicy katedr

Zgodnie z procedura | Brak oferty ksztalcenia na II
postepowania w zakresie | stopniu kierunku Lesnictwo.
opracowywania, Luke uzupelnia oferta

monitorowania i aktualizacji
programow  ksztalcenia i
planéw studiow prowadzone
sa prace nad doskonaleniem

istniejacych oraz | Rekomendacje:
wprowadzeniem nowych | - brak oferty ksztalcenia w
planow i programéw | jezyku angielskim na |

studiow dostosowanych do

wymogow rynku pracy oraz

zalecen 1 rekomendacji

ksztalcenia na kierunku
Ochrona srodowiska,
specjalnos¢ Ochrona
ekosystemow lesnych.

stopniu ksztalcenia - kierunek
Rolnictwo i Ochrona
srodowiska (nalezy zbada¢




zewnetrzne i wewnetrzne akty
prawne.
Na Wydziale funkcjonuje

procedura postgpowania w zakresie
opracowywania, monitorowania i
aktualizacji programéw ksztalcenia
i planow studiow - WSZJK-PS-
OP-1-KSiR, 1/2013.

i koordynatorzy
przedmiotow.

Wewnetrznego
Zapewniania
Ksztatcenia.

Systemu
Jakosci

poziom zainteresowania taka
oferta edukacyjna)

Czy efekty ksztalcenia opisano
w formie jasno okreslonych
i mozliwych do zmierzenia

Efekty ksztalcenia na
poszczegolnych kierunkach zostaty
opisane zgodnie z obowigzujgcymi

Dziekan i
Prodziekani ds.
studenckich i ds.

W sylabusach wszystkich
przedmiotow realizowanych
w ramach kazdego kierunku

Postepowanie  zgodnie z
zasadami procedury
weryfikacji i ewaluacji

zaktadanych kwalifikacji przepisami w tym zakresie, w promocji i ksztalcenia zostaly okre$lone | efektow ksztalcenia zwigzane
obejmujacych wiedze, umiejetnosei, | formie jasnych i mozliwych do ksztalcenia, efekty ksztalcenia w | jest z dodatkowym
kompetencje spoteczne? zmierzenia kwalifikacji Wydziatowa obszarach wiedzy, | obcigzeniem (biurokracja) i
obejmujgcych wiedze, umiejetnosci | Komisja umiejetnoéci i kompetencji, | jest niechgtnie  wdrazane
i kompetencje spoleczne. Dydaktyczna, ktére musza naby¢ studenci, | przez nauczycieli
Opracowano i zatwierdzono Zespol ds. by  zaliczy¢  konkretny | akademickich.
procedurg weryfikacji i ewaluacji Zapewniania przedmiot. Osiagane efekty | Rekomendacje:
efektow ksztalcenia wraz z Jakosci Ksztalcenia | ksztalcenia podlegajg | -weryfikacja zasad
zasadami (Uchwala RW nr 508 z oraz kierownicy weryfikacji zgodnie  z | postepowania okreslonych w
dnia 26.X1.2015): katedr przyjeta . procedura procedurze w ook
-systemu oceny studentow; weryfikacji i ewaluacji S e W S
- prowadzenia karty przedmiotu efektow ksztalcenia. _.__uw. Omm,omms_m. s %
_ ocen i efektow ksztalcenia; dzialatt - zwigzanych 'z _je)
-opisem procesu weryfikacji i realizacja.
ewaluacji efektow ksztalcenia;
-archiwizowania prac stanowigcych
potwierdzenie przez studentow
osiggnigé efektow ksztalcenia;
-kartg praktyki dyplomowej;
-ankieta absolwenta Wydziatu
Czy i w jaki sposob punkty ECTS Liczba efektéw ksztalcenia Prodziekani ds. Zweryfikowano pod Rekomendacje:
wigzane sa z efektami ksztalcenia przypisanych do przedmiotu jest studenckich oraz ds. | wzgledem prawidlowosci -wdrozenie procedury
programu studiow? adekwatna z punktami ECTS. promocji i liczbe punktow ECTS dotyczacej przepisywania
Zarzadzenie nr 3/2015 Rektora ksztalcenia przypisanym osiggniec
UWM w Olsztynie z dnia 14 poszczegdlnym

stycznia 2015 r. w sprawie

przedmiotom. Liczba




procedur oceny jakosci programow
ksztalcenia i programéw studiow
oraz zasad weryfikacji efektow
ksztalcenia.

punktéw ECTS odpowiada
naktadowi pracy wlozonej
przez studenta i jest
adekwatna do osiaganych
efektow ksztalcenia.
Ujednolicono wyceng
ECTS, liczby godzin na 1
ECTS/liczby godzin
konsultacji/liczby godzin
samodzielnej pracy
studentow (seminaria
dyplomowe, praktyki
dyplomowe, prace
dyplomowe - wszystkie
kierunki i specjalnosci)

Czy programy ksztalcenia oraz
zakladane efekty ksztalcenia na

Programy ksztalcenia oraz
zaktadane efekty ksztalcenia na

Prodziekan ds.
ksztalcenia oraz ds.

Programy ksztalcenia oraz
zakladane efekty ksztalcenia

Ze wzgledu na mniejszy
zakres godzin dydaktycznych

studiach stacjonarnych i studiach stacjonarnych i promocji i na studiach stacjonarnych i | z nauczycielem akademickim
niestacjonarnych sg réwnowazne? niestacjonarnych sa réwnowazne. ksztalcenia, niestacjonarnych sa | w przypadku studiow
Wydziatowa réwnowazne. niestacjonarnych wigkszy
Komisja nacisk  kladzie si¢ na
Dydaktyczna samoksztalcenie.
Cay v sihwétoe absolimts Na wszystkich m_.umem_:mumo_mor Uw_nwm:., ] Opis dotyczacy sylwetki _ﬂnwoawzwm&ﬂ
A prowadzonych kierunkéw Prodziekani ds. absolwenta dostgpny -rozwazyc¢ potrzebe
w kazdej z prowadzonych 4 . f j i W X
: At : ksztalcenia, w sylwetce absolwenta | studenckich oraz ds. | na wydzialowe;j stronie aktualizacji opisow
specjalnosci na wszystkich i - i ; ; '
3 i wyraznie wskazano kompetencje promocji i internetowe;j dotyczacych sylwetki
realizowanych poziomach . : -
: absolwenta ksztalcenia, absolwenta kierunkow
ksztalcenia wskazane zostaly " : ) g
; 4 Wydzialowa Rolnictwo (I i II stopien),
kompetencje absolwenta istotne dla 25 . ;
SRR Komisja Ochrona  Srodowiska (Il
I8 : Dydaktyczna stopien)
Czy (i w jaki sposob) pracodawcy Na Wydziale powotano Spofeczng | Dziekan i Programy ksztalcenia sa Rekomendacje:

biora udzial w okreslaniu efektow
ksztalcenia w ocenianej jednostce?

Rade Konsultacyjna

(Uchwata RW nr 437 z dnia 15
wrzesnia 2011 r. w sprawie
powolania Spolecznej Rady
Konsultacyjnej.

Uchwala nr 449 RW z dnia 20

Prodziekani,
Spoteczna Rada
Konsultacyjna

konsultowane ze Spoleczna
Radg Konsultacyjna.
Zewnetrzni interesariusze na
spotkaniach z kolegium
Dziekanskim maja
mozliwosé przedstawié

- zaktywizowanie czlonkéw
Spolecznej Rady
Konsultacyjnej do udziatu w
ocenie programow
ksztalcenia

-zmiana formuty




pazdziernika 2011 r. w sprawie
uzupelnienia skladu Spolecznej
Rady Konsultacyjnej)

swoje uwagi dotyczace
efektow ksztalcenia
studentow.

funkcjonowania Spofecznej
Rady Konsultacyjnej, przez
wydzielenie zespoléw
odpowiadajacych
konkretnym kierunkom
ksztalcenia i wlaczenie w te
dziatania przewodniczacych
poszczegdlnych podkomisji
dydaktycznych, co powinno
przyczyni¢ si¢ do poprawy
efektywnosci jej
funkcjonowania )
-intensyfikacja wspotpracy z
interesariuszami
zewnetrznym

-opracowanie ankiety
dotyczacej oceny
kompetencji absolwentow
poszczegolnych kierunkow
skierowanej do pracodawcow

Czy jednostka ma ustalone zasady i
formy realizacji praktyk
zawodowych?

Zarzadzenie nr 48/2015 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 9.
czerwca 2015 r. w sprawie zasad
realizacji praktyk studenckich w
roku akademickim 2015/2016.
Wydzialowy Regulamin Praktyk —
zal. nr 1 do uchwaty nr 146 Rady
Wydzialu WKSiR UWM w

Olsztynie z dnia 25 kwietnia 2013r.

Zasady odbywania i zaliczania
praktyk zawodowych (zal. nr 2-7
do Uchwaly nr 146 Rady Wydzialu
WKSiR UWM w Olsztynie z dnia
25 kwietnia 2013 r.)

Zatwierdzona przez RW i
wdrozona procedura dotyczaca
zasad postepowania w zakresie

Prodziekani ds.
studenckich oraz ds.
ksztalcenia i
promocji. Osrodek
Dydaktyczno-
Doswiadczalny
organizuje
przewidziane w
programie studiow
praktyki zawodowe,
uczestniczy w
nadzorowaniu planu
praktyk, poddaje
ocenie przebieg
praktyk
zawodowych

kierunku
Wydziale

Dla  kazdego
ksztalcenia na
opracowane s3  zasady
odbywania i  zaliczania
praktyk zawodowych oraz
ramowy program praktyk
korespondujacy z
kierunkiem ksztalcenia.
Wdrozenie przez Osrodek
Dydaktyczno-
Doswiadczalny badan
ankietowych  dotyczacych
oceny jakosci odbywanych
praktyk. Opinie w tej
sprawie wyrazaja zarOwno
studenci, jak i podmioty
przyjmujgce studentéw na

Rekomendacje:

-dalsze prowadzenie procesu
ankietyzacji, analiza
wynikow badan ankietowych,
raportowanie wynikow,
opracowywanie zalecen i
rekomendacji oraz ich
wdrazanie,




realizacji praktyk studenckich na praktyki
Wydziale
Nauczyciele akademiccy Wydziatu | Dziekan i Rekomendacje:
biorg udzial W procesie | Prodziekani, -wigksze zaangazowanie
ksztaltowania sylwetki absolwenta | Prodziekan ds. nauczycieli akademickich w
poprzez realizacje procesu | studenckich oraz ds. proces weryfikacji efektow
dydaktycznego w taki sposob, by | promocji i ksztalcenia i opracowanie
Na czym polega udzial nauczycieli osiggng¢ zamierzone i opisane w | ksztalcenia, procesu ewaluacji efektow
akademickich jednostki w procesie sylabusie ~ przedmiotu  efekty | Komisja ksztalcenia (wyciaganie
ksztaltowania sylwetki absolwenta, ksztalcenia Dydaktyczna, wnioskow i podejmowanie
planowanych efektow ksztalcenia i Zespol ds. dziatan usprawniajgcych
wynikajacych z nich programéw Zapewniania osigganie efektow) w ramach
ksztalcenia? Jakosci Ksztalcenia przedmiotéw, ktorych sa oni
koordynatorami,
-wigksza aktywnos¢
nauczycieli akademickich w
proces aktualizacji
programow ksztalcenia.
Na czym polega udzial studentéw w | W pracach Wydzialowej Komisji | Prodziekan ds. Studenci  uczestniczg w | Zbyt male zaangazowanie
procesie ksztaltowania sylwetki Dydaktycznej oraz Wydzialowego | studenckich oraz ds. | pracach Wydzialowej | studentow w prowadzong
absolwenta, planowanych efektow Zespolu ds. Zapewniania Jakosci | ksztalcenia i Komisji Dydaktycznej (w | zardwno na Wydziale, jak i
ksztalcenia i wynikajacych z Ksztalcenia biora udzial | promocji, Komisja | kazdej podkomisji | na UWM ankietyzacje
nich programéw ksztalcenia? przedstawiciele studentow i | Dydaktyczna, dydaktycznej jest | dotyczaca oceny procesu
doktorantow. Zespot ds. przedstawiciel  studentéw | ksztalcenia.
Zapewniania danego  kierunku)  oraz | Rekomendacje:
Jakosci Ksztalcenia | pracach Wydzialowego | -podejmowanie dziatan w
Zespolu ds. Zapewniania | kierunku zaktywizowania
Jakosci Ksztalcenia. | studentéw do oceny procesu
Zaréwno w trakcie prac, jak | ksztalcenia, poprzez czynny
procesu dydaktycznego | udzial w ankietyzacji i

zglaszaja propozycje zmian
w programach lub tresciach
nauczania.

zglaszanie uwag oraz
propozycji zmian poprzez
swoich przedstawicieli w
poszczegolnych organach,
-wigksze zaangazowanie
przedstawicieli studentow w
prace, ktorej sie podjeli jako




przedstawiciele Wydzialowej
Komisji Dydaktycznej oraz
Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia;

-usprawnienie wspotpracy
nauczycieli akademickich ze
studentami w zakresie
wilaczania ich w proces
ksztalcenia (zapoznawanie
studentow z kierunkowymi
efektami ksztalcenia,
sylabusami, punktacjg ECTS

4.2. Zatwierdzanie programéw ksztalcenia — czy przyjete na wydziale procedury zatwierdzania programu ksztalcenia uwzgledniaja ocene stopnia dostosowania

projektowanych w nim rozwigzan

do:

misji i strategii ksztalcenia Opracowana strategie rozwoju Rada Wydziatu, Postepowanie  zgodnie z | Rekomendacje:

w jednostce, Wydziatu na lata 2014-2020 Dziekan przyjeta procedurg | —analiza procedury
( uchwata nr 260 RW z dnia opracowania Misji i Strategii | opracowania Misji i Strategii
17.11.2013r.) jest zgodna z Rozwoju WKSiR UWM w | Rozwoju WKSiR UWM w
misja i strategia rozwoju UWM Olsztynie. Olsztynie pod katem
i dostosowana do potrzeb i weryfikacji w celu
rozwoju regionu co znajduje usprawnienia jej
potwierdzenie w ofercie funkcjonowania.
edukacyjnej, dostosowanej do - dalsze prace nad nowym
strategii rozwoju kierunkiem studiow i
Na wydziale funkcjonuje Procedura specjalnosciami atrakcyjnymi
opracowania Misji i Strategii dla studentow i
Rozwoju WKSiR UWM w dostosowanymi do  rynku
Olsztynie (WSZJK-O-KSiR, pracy (Chemia).
1/2013).

propozycji nowych zakresow Propozycje nowych zakresow Rada Wydzialu, | Na wydziale podejmowane | Rekomendacje:

ksztalcenia lub ich zmian ksztalcenia lub ich zmiany Dziekan, sg intensywne dzialania w - rozwazenie mozliwosci

zglaszanych przez interesariuszy realizowane sa w miarg potrzeb Prodziekani, zakresie zmian w ofercie opracowania oferty

procesu dydaktycznego, zglaszanych przez interesariuszy Wydzialowa ksztalcenia. Opracowano ksztalcenia w jezyku
procesu dydaktycznego komisja programy ksztalcenia w angielskim na I stopien
(nauczycieli akademickich na Dydaktyczna jezyku angielskim na kierunku Ochrona
podstawie analizy zapotrzebowania | kierownicy studiach stacjonarnych II srodowiska, a w dalszej




rynku pracy oraz wynikéw jednostek stopnia (3 semestry): kolejnosci po dokladnym
rekrutacji na kierunek Chemia na Rolnictwo, specjalnos¢ rozpoznaniu potrzeb
innych uczelniach w kraju) zarzadzanie produkcja oraz | edukacyjnych réwniez
Ochrona srodowiska, kierunku Rolnictwo, co da
specjalnos¢ ochrona zsynchronizowang
ekosystemow wodnych oferte ksztalcenia w jgzyku
Rozpoczgto prace nad angielskim.
opracowaniem programu
ksztatcenia na kierunku
Chemia (profil praktyczny),
specjalnosé: Analityka i
diagnostyka chemiczna oraz
Chemia stosowana.
Uruchomiono szeroka ofertg
studiéw podyplomowych.
Pierwsza edycja studiow
podyplomowych
Gospodarka odpadami
zasobow jednostki (kadrowych, Infrastruktura dydaktyczna i Dziekan, Spis wazniejszej aparatury i | Nalezy zintensyfikowac¢
finansowych, sal dydaktycznych badawczo-laboratoryjna Wydziatu | Prodziekani, zakres mozliwych analiz dzialania dotyczace
i ich wyposazenia, itp.) ? KSiR obejmuje: odpowiednio Kierownicy zgromadzono na stronach wspolpracy i wykorzystania
wyposazone sale dydaktyczne i jednostek internetowych uczelni w aparatury migdzy

laboratoryjne, specjalistyczne
biblioteki jednostek
organizacyjnych, urzadzenia,
sprzet, materialy i oprogramowania
niezbedne do realizacji procesu
ksztalcenia, w tym komputerowe
stanowiska z dostgpem do Internetu
i pracownia GIS (Procedura nr
1/2015 Kontrola pomieszczen
dydaktycznych). Wydzial
dysponuje takze wlasng, dobrze
wyposazong baza naukowo-
badawcza, ktorej podstawe stanowi
41 specjalistycznych pracowni i
laboratoriéw, szklarniami, hala

zakladce ,.Baza
laboratoryjno-ustugowa”
http://aparatura.uwm.edu.pl/

jednostkami Wydziatu,
Uczelni oraz innymi
Jednostkami naukowymi w
kraju i zagranica. Istnieje
koniecznos¢ sukcesywnych
przegladéw i napraw
aparatury i sprzet
wykorzystywanego do badan
naukowych oraz celow
dydaktycznych i
zabezpieczenia $rodkow
finansowych na ten cel.




wegetacyjng, ogrodem
doswiadczalnym, polami
doswiadczalnymi z pelna
infrastruktura techniczna, Stacja
Dydaktyczno —Doswiadczalng w
Tomaszkowie wyposazong w
nowoczesne maszyny rolnicze.
Kolekcje roslin oraz obiekty
terenowe bedace pod statym
monitoringiem jednostek wydziatu.

4.3. Weryfikacja programéw studiow:

W jaki sposob weryfikowane sa
wiedza i umiejetnosci absolwenta
zakladane w sylwetce absolwenta?

W ramach poszczegélnych
przedmiotéw, zgodnie z opisanymi
w sylabusie metodami,

(lista obecnosci, etapowe
zaliczenia, wyniki prac pisemnych i
ustnych, sprawozdania, projekty,
egzamin) weryfikowane sa wiedza
i umiejetnosci

Egzamin dyplomowy
przeprowadzany jest zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem
studiéw i opisanymi zasadami
procesu dyplomowania na
Wydziale (Procedura WSZJK-PD-

Dziekan i
Prodziekani,
Wydzialowa
Komisja
Dydaktyczna,
Zespot ds.
Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia
oraz Kierownicy
katedr

Przyjeta przez Rade
Wydziatu i wdrazana
procedura dotyczaca
weryfikacji i ewaluacji
efektow ksztalcenia
(uchwata nr 508 z dnia
26.X1.2015r.).
Funkcjonowanie procedury
WSZJK-PD-KSIR, 1/2013 -
Przygotowanie pracy
dyplomowej oraz zlozenie
egzaminu dyplomowego na
studiach pierwszego i
drugiego stopnia

Rekomendacje

-podjecie dziatan nad
upowszechnieniem procedury
dotyczacej  weryfikacji i

ewaluacji efektow ksztalcenia

KSiR, 1/2013 - Przygotowanie ; woo&«:m,ﬁ g
; i przedmiotow

pracy dyplomowej oraz zlozenie

egzaminu dyplomowego na

studiach pierwszego i drugiego

stopnia
Czy i jaki udzial w tym procesie Biuro Karier UWM prowadzi Biuro ds. Analizowanie raportéw | Mate zainteresowanie
biora absolwenci? badania ankietowe studentow i Ksztalcenia, Biuro | dotyczacych monitorowania | absolwentow procesem

absolwentow oraz badania karier, Dziekan i losow absolwentow | ankietyzacji

preferencji pracodawcéw. Analiza | Prodziekani Wydziatu. Analiza raportu | Rekomendacje:

zebranych danych i wyprowadzane
wnioski stuza do oceny i
modyfikacji programéw nauczania.

za 2016 rok odbyla si¢ na
RW w dniu 23.02.2017r.

-stworzenie na poziomie
Wydzialu mechanizméw
umozliwiajgcych ocene przez




absolwentow zdobytej
wiedzy i umiejetnosci

- przeprowadzenie ankiet
absolwenta opracowanych w
procedurze weryfikacji
efektow ksztalcenia

Czy i jaki udziat w tym procesie Uchwala nr 437 Rady WKSIR | Kolegium Pracodawcy po odbyciu | Analiza corocznego raportu z
biora pracodawcy? UWM w Olsztynie z dnia 15 | Dziekanskie praktyki/stazu przez | praktyk  studenckich  ze
wrzesnia 2011 r. w sprawie studenta, poza | szczegdlnym
powolania  Spolecznej Rady potwierdzeniem odbycia | uwzglednieniem opinii
Konsultacyjnej. praktyki, moga dokonaé | pracodawcéw o  wiedzy,
Uchwala nr 449 Rady WKSiR dobrowolnej oceny | umiejgtnosciach i
UWM w Olsztynie z dnia 20 praktykanta pod wzgledem | kompetencjach studentow
pazdziernika 2011 r. w sprawie jego przygotowania | powinna zawierac
uzupelnienia skladu  Spolecznej praktycznego i posiadanej | rekomendacje i zalecenia do
Rady Konsultacyjnej. wiedzy. W roku | wdrozenia. Nalezy zatem
Prowadzenie procesu ankietyzacji akademickim 2016/2017 w | usprawni¢ ten proces.
wsérod  pracodawcow—opiekunow badaniach ankietowych
praktyk  studenckich.  Analiza wzieto udzial
wynikow ankiet odbyla si¢ na pracodawcow.
posiedzeniu RW w  dniu
24.11.2016 .
Czy i w jaki sposob bada sie, czy Procedura weryfikacji i ewaluacji | Dziekan ds. Rekomendacje:
program ksztalcenia umozliwia efektow ksztalcenia (Uchwata RW | Ksztalcenia i -weryfikacja programow
osiagnigcie zalozonych efektow nr 508 z dnia 26.X1.2015) wraz z Promocji, Komisja ksztalcenia pod katem
ksztalcenia — zarowno na poziomie zalacznikami dotyczacymi: Dydaktyczna, zgodnosci efektow
czesci skladowych programu, jak i - systemu oceny studentow; Zespot ds. ksztalcenia opisanych dla
calosci programu? - prowadzenia karty przedmiotu Zapewniania calego programu z efektami

- ocen i efektow ksztalcenia;

- opisem procesu weryfikacji i
ewaluacji efektéw ksztalcenia;

- archiwizowania prac
stanowigcych potwierdzenie przez
studentow osiagnigc efektow
ksztalcenia;

- kartg praktyki dyplomowe;j;
-ankietg absolwenta Wydzialu

Jakosci Ksztalcenia

ksztalcenia opisanymi dla
kazdego z przedmiotow.




Badanie wykorzystania efektow
ksztatcenia na rynku pracy odbywa
si¢ w ramach procesu ankietyzacji

Analiza wykorzystania
efektow  ksztalcenia na
rynku pracy przeprowadzana

Niski udzial absolwentow w
procesie  ankietyzacji  nie
pozwala na sprecyzowanie

loséw absolwentow (Protokét z | Dziekan ds. | jest w trakcie podsumowania | obiektywnych opinii.

Czy i w jaki sposob bada si¢ posiedzenia Rady Wydzialu z dnia | Ksztalcenia i | wynikoéw raportow | Rekomendacje:

wykorzystanie efektow ksztalcenia 23.02.2017r.) Promocji,  Zespol | dotyczacych losow | - przeprowadzenie

na rynku pracy? ds. Zapewniania | absolwentéw wydzialowej ankiety

Jakosci Ksztalcenia absolwenta zamieszczonej w

procedurze weryfikacji
efektow ksztalcenia

4.4. Modyfikacja programoéw ksztalcenia:

Jaka jest procedura wykorzystywania | Procedura opracowywania, | Dziekan, Na podstawie przegladow i | Rekomendacje

wnioskow z przegladow/weryfikacji | monitorowania i aktualizacji | Prodziekani ds. weryfikacji programéw | -uakatualnienie procedury

programu ksztalcenia do jego programow ksztalcenia i planéw | Ksztalcenia i ksztalcenia przeprowadzono | opracowywania,

modyfikacji?

studiow - WSZJK-PS-OP-1-KSiR,
1/2013.

Promocji oraz
spraw studenckich

ich modyfikacje zgodnie z
przyjeta na  Wydziale

monitorowania i aktualizacji
programéw  ksztalcenia i

Komisja procedurg opracowywania, | planow studiéw pod katem jej
Dydaktyczna, monitorowania i aktualizacji | aktualizacji, usprawnienia
Zespot ds. programéw  ksztalcenia i | zasad funkcjonowania.
Zapewniania planow studiow
Jakosci Ksztalcenia
Jakie aspekty programu ksztalcenia | Procedura opracowywania, | Dziekan, Modyfikacje programéw | Rekomendacje:
poddawane sa modyfikacji? Jaka monitorowania i aktualizacji | Prodziekani ksztalcenia: -dalsza analiza programéw
role w ich udoskonalaniu odgrywaja | programéw ksztalcenia i planéw | Komisja -W-F (bez wyceny ECTS na | ksztalcenia pod katem
studenci? studiow - WSZJK-PS-OP-1-KSiR, | Dydaktyczna studiach stacjonarnych I | mozliwosci wystapienia

1/2013

i koordynatorzy
przedmiotow

stopnia, usuniety z programu
studiow niestacjonarnych I
oraz stacjonarnych i
niestacjonarnych studiach 11
stopnia)

-wprowadzenie oferty
przedmiotoéw
anglojezycznych

-krekta liczby samodzielnej
pracy studenta, liczby
godzin zaje¢/1 ECTS, liczby

ewentualnych bledow.




godzin konsultacji w
przedmiotach ksztalcenia
ogodlnego (w-f, ergonomia,
etykieta, bezpieczenstwo i
higiena pracy, informacja
patentowa, ochrona
wiasnosci intelektualnej,
technologie informatyczne,
wydzialowe przedmioty z
obszaru nauk spotecznych)

-ujednolicenie wyceny
ECTS, liczby godzin na 1
ECTS/liczby godzin
konsultacji/liczby ~ godzin
samodzielnej pracy
studentow(seminaria

dyplomowe, praktyki
dyplomowe, prace
dyplomowe - wszystkie

kierunki i specjalnosci)

Inne dzialania jednostki

5.1. System oceny studentow:

Czy stosowane w jednostce zasady i
procedury oceniania

i kryteria ocen sg przejrzyste,
czytelne i zrozumiale?

Na wydziale stosowany jest system
oceniania studentow wediug
ogolnych zasad zawartych w
Regulaminie studiow,
wprowadzonym Uchwalg nr
717/2015, oraz zatacznikéw do
Uchwaly, regulujacych sposéb
oceniania na studiach I, IT 1 I1
stopnia, oraz studiach
podyplomowych. Zasady te
obowigzuja od 1 pazdziernika 2015
r., Wraz ze zmianami zawartymi w
Uchwale Senatu UWM nr

Koordynatorzy
przedmiotow,
Wydziatlowa
Komisja
Dydaktyczna

Rada Wydziahu,
Wydzialowy Zespot
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia

Zbior zasad oceniania
funkcjonuje na Wydziale w
formie kompletnego
systemu, rozpoczynajac od
Regulaminow studiow,
poprzez procedure
wydzialows, az do poziomu
informacji przekazywanej
bezposrednio studentom
podczas zajec, oraz
dostgpnos¢ przyjetych
kryteriow oceniania w
sylabusach, dostepnych w

Procedura WSZJK-OKSiR-
01 zdnia 26.11.2015r.
wymaga weryfikacji pod
katem zgodnosci ze
zmianami wprowadzonymi
uchwatg nr 135/2017 w
Regulaminie studiow UWM

Zasady oceniania przyjete dla
konkretnych przedmiotow
powinny podlegac okresowej
weryfikacji pod katem ich
zgodnosci z zasadami




135/2017, m.in. dostosowujaca
wymogi realizacji efektow
ksztalcenia do standardow
zgodnych z KRK.
Ogolnouczelniane zasady oceny
studentéw na poziomie Wydziahu
zostaly wdrozone w formie
Procedury nr WSZJ K-OKSiR-01 z
dnia 26.11.2015 r.. Szczegdlowe
zasady kazdego z przedmiotow
nauczania zawarte sg w sylabusach,
prezentowanymi studentom przez
prowadzacych na poczatku
kazdego cyklu dydaktycznego,
oraz stale dostgpnymi w systemie
USOS.

systemie USOS

ogolnouczelnianymi i
wydzialowymi.

Czy w jednostce istnieje system
publikowania kryteriow?

Ogdlne kryteria oceniania dostgpne
na sg stronie internetowej UWM, w
formie Regulaminu studiow, do
ktorego odnosnik znajduje sie
rowniez na stronie Wydziatu.
Szczegotowe kryteria, zawarte w
sylabusach konkretnych
przedmiotéw, publikowane sa w
systemie USOS, z pelng
dostepnoscia dla studentow.
Zgodnie z Procedurg WSZJK-
OKSiR-01 z dnia 26.11.2015
dotyczgca weryfikacji i ewaluacji
efektow ksztalcenia, dodatkowo,
kazdy nauczyciel akademicki na
poczatku danego cyklu zajgé
powinien przedstawi¢ kryteria
oceny prowadzonego przez siebie
przedmiotu

Rada Wydziatu,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna,
Wydziatowy Zespot
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia

System funkcjonujacy na
Wydziale umozliwia
studentom uzyskanie
informacji o kryteriach
oceniania kazdego z
przedmiotow dydaktycznych
w dowolnym momencie.
Dzieki upowszechnionym
wytycznym dotyczacym
oceniania, oraz
uwzglednieniu tej kwestii w
ankietach przeprowadzanych
wsrod studentow,
pracownicy dydaktyczni
omawiaja t¢ kwesti¢ na
pierwszych zajgciach.

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i formami zajeé - czy w przypadku poszczegolnych przedmiotoéw (a w ich

obrebie poszczegdlnych form zajeé, np. éwiczen, wykladéw, laboratoriow itd.):




okreslone zostaly i ogloszone
w sylabusie kryteria ocen?

Wydzial posiada kompletng bazg
sylabuséw do wszystkich
przedmiotéw nauczania. W
istniejacym systemie
informatycznym warunkiem do
uzyskania zatwierdzenia kart
Sylabus jest wpisanie kompletu
informacji, w tym dotyczacych
kryteriéw oceniania.

Koordynatorzy
przedmiotow
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna,
Wydzialowy Zespot
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia

Pelna oferta dydaktyczna
Wydziatu jest
skatalogowana w formie
opracowanych i okresowo
weryfikowanych sylabuséw,
a w kazdym z nich kryteria
oceniania w ramach kazdego
przedmiotu.

Rekomendacje

- wskazane jest
weryfikowanie kryteriow
oceniania zawartych w
sylabusach;

- okresowy przeglad
kryteriéw oceniania przez
Komisje Dydaktyczna.

przyjete kryteria ocen zostaly scisle

Sylabusy zgodnie z wytycznymi,

Prodziekan ds.

W zatwierdzonych

Rekomendacja:

powiazane z efektami ksztalcenia, ktore otrzymali koordynatorzy ksztalcenia i sylabusach uwzgledniono - wskazana jest okresowa
formami zajec¢ i metodami przedmiotow, byly promocji wymogi w omawianej weryfikacja zatozonych
ksztalcenia ogloszonymi w przygotowywane w taki sposob, Koordynatorzy kwestii. Dotyczy to efektow ksztalcenia przez
sylabusie? aby kazda forma zaliczenia przedmiotow, kompletnego zestawu koordynatorow przedmiotow

odnosita sie do zakladanych Wydziatowa przedmiotéw nauczania dla

efektow ksztalcenia, oraz byta Komisja calego Wydzialu i jest

powiazana z formami zajec i Dydaktyczna whnikliwie nadzorowane

metodami ksztalcenia poprzez przez Prodziekana ds.

odniesienie ich do efektow ksztalcenia i promocji

przedmiotowych
ustalone zostaly i ogloszone reguty W ramach przedmiotéw Koordynatorzy Uzasadnianie oceny na Rekomendacje:

uzasadniania ocen?

konczacych sie zaliczeniem na
oceng, reguly te ustalaja
koordynatorzy przedmiotow,
zamieszczajac informacje na ten
temat w sylabusach, oraz
oglaszajac szczegolowe zasady na
poczatku zajg¢ danego semestru. W
przypadku przedmiotow
konczacych si¢ egzaminem,
wymagania i kryteria oceniania
studentow podczas egzaminu.
Student ma prawo do otrzymania
uzasadnienia oceny, jaka uzyskal z
egzaminu.

przedmiotow

zyczenie studenta
funkcjonuje w praktyce, jako
~dobry zwyczaj akademicki”
i jest czgscia procesu
oceniania studentéw

- szczegolowy sposob
oceniania studentow oraz
uzasadniania otrzymanych
ocen winien by¢ oméwiony
na poczatku cyklu
ksztalcenia,

- reguly uzasadniania ocen
powinny by¢ dostosowane do
specyfiki przedmiotow
nauczania, jednak wskazane
jest opracowanie ogolnych
wytycznych w obrgbie
wydziatu lub kierunkow
studiéw.

zapewniono stosowanie tych samych
kryteriow w odniesieniu do formy

Ta zasada jest wdrazana jedynie
poprzez funkcjonowanie jednego

Koordynatorzy
przedmiotow

System funkcjonuje poprzez
realizacje zalozen zawartych

Rekomendacja:
- zapis o potrzebie




zaje¢ (np. ¢wiczen) prowadzonej w
ramach przedmiotu przez réznych
nauczycieli akademickich?

sylabusa obowiazujacego dla
calego przedmiotu. Wszyscy
prowadzacy sa zobowiazani do
realizacji zalozen zawartych w
karcie sylabusa, co prowadzi do
ujednolicenia zakresu
merytorycznego, sposobu
zaliczenia i uzyskanie okreslonych
efektéw ksztalcenia. Role
nadzorujacg spelniaja
koordynatorzy przedmiotow przy
udziale kierownikow katedr.

Kierownicy Katedr,

w sylabusach

ujednolicenia kryteriow
stosowanych przez réznych
prowadzacych ten sam
przedmiot, powinien zosta¢
wprowadzony w ramach
weryfikacji i aktualizacji
procedury WSZJK-OKSiR-
01 zdnia 26.11.2015

zapewniono stosowanie tych samych
kryteriéw dla poszczegdlnych form
oceny efektow ksztalcenia (testow,
kolokwidw, projektow, prezentacji,
prac rocznych, port folio, itd.)?

Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
jednolitych kryteriow ponosza
koordynatorzy przedmiotow,
kontrola odbywa si¢ na poziomie
poszczegblnych jednostek
Wydziahu realizujacych zadania
dydaktyczne

Koordynatorzy
przedmiotow,
Kierownicy katedr

Zasady te funkcjonuja w
ramach poszczegoinych
przedmiotéw poprzez nadzor
Kierownikow Katedr i
koordynatoréw przedmiotow

W jaki sposdb i przez kogo Szczegdty sposobéw oceniania w Koordynatorzy Zasady oceniania studentow
przyjmowane sg, weryfikowane ramach poszczegolnych przedmiotow sg przedstawione w
i ewentualnie modyfikowane przedmiotow ustalaja sylabusach
powyzsze ustalenia? koordynatorzy przedmiotow,
kwestie problemowe dyskutowane
sg na zebraniach Katedr
Jaka role odgrywa w tym procesie Koordynatorzy przedmiotow Koordynatorzy Dzieki ustalonym regutom Koordynatorzy przedmiotow
koordynator przedmiotu? decydujg o kryteriach oceniania w | przedmiotow sporzadzania sylabusow i oraz Wydzialowa Komisja

ramach swoich przedmiotow,
dokonuja doboru form i metod
dydaktycznych oraz form i metod
zaliczenia, proponujg rowniez
powigzanie form i metod
dydaktycznych z przedmiotowymi i
kierunkowymi efektami
ksztalcenia; koordynatorzy
nadzoruja jednolita realizacjg w
przypadku prowadzenia zaje¢

koordynacji z Wydzialowa
Komisjg Dydaktyczna,
koordynatorzy przedmiotow
posiadaja odpowiednie
kompetencje do ustalania
poprawnych systemow
oceniania studentéw

Dydaktyczna winni okresowo
weryfikowac¢ i doskonali¢
tresci zawarte w sylabusach
przedmiotow




przedmiotu nauczania przez
réznych nauczycieli akademickich

Jaka role odgrywajg studenci w
badaniu, czy kryteria ocen sa
zrozumiale, powigzane z efektami
ksztalcenia, oglaszane

w odpowiednim czasie

i przestrzegane?

Po zakonczeniu ksztalcenia w
ramach danego przedmiotu
studenci biorg udzial w procesie
ankietyzacji w systemie USOS, dla
ktorych funkcjonuje jednolity wzor
dla calej Uczelni, jest to badanie
realizowane w zwigzku z okresowg
oceng nauczycieli akademickich.
Na poczatku kazdego cyklu
dydaktycznego studenci moga
wyraza¢ swojg opini¢ o zasadach
rozliczania przedmiotow, dzieki
czemu prowadzacy otrzymuje
informacje bedacg swoistg
.recenzjg” opracowanego i
zalozonego sposobu rozliczania
przedmiotu. Przypadki sporne
studenci mogg rozstrzygac przez
Dziekana lub Prodziekana ds.,
studenckich.

Koordynatorzy
przedmiotow,
Dziekan,
Wydziatlowy Zespot
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia,

Pracownicy sa zobowiazani
do przedstawiania programu
i warunkow zaliczenia
przedmiotu na pierwszych
zajeciach, co daje mozliwosc
uzyskania opinii na ten
temat bezposrednio od
studentow. Powszechna
ankietyzacja w systemie
USOS, gdzie studenci
dokonujg oceny nauczycieli
przedmiotow, w tym
rowniez stosowanego w nich
sposobu oceniania. W
skladzie kazdej grupy
roboczej Wydziatlu znajduja
si¢ przedstawiciele
studentow i doktorantdw,
ktorzy maja wplyw na
ustalenia poszczegdlnych
komisji.

Pracownicy byli
motywowani przez Dziekana
do zachecania studentow,
aby wypelniali ankiety.

Zawarte w ankiecie pytania w
zbyt matym stopniu
nawiazujg do jakosci systemu
oceniania.

Rekomendacje:

- prowadzenie dzialan w
kierunku zwiekszenia udzialu
studentow wypeltniajacych
ankiety po zakonczeniu
ksztalcenia w ramach
kazdego przedmiotu, w celu
uzyskania bardziej
reprezentatywnych wynikow.

5.3. Zasady dotyczace sytuacji sporn

ch, przypadkow losowych, nieobecnosci studentow i doktorantow:

Czy ogloszone zostaly przez
dziekana zasady przeprowadzania
egzaminow i usprawiedliwiania
nieobecnosci na egzaminach?

Zapisy dotyczace egzaminow
uwzglednione sg w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotow, o
szczegolowych zasadach decyduja
koordynatorzy przedmiotow.
Sposéb postgpowania w
przypadkach nieobecnosci na
egzaminach ustalaja
koordynatorzy przedmiotéw, wg

Dziekan,
Kierownicy katedr,
koordynatorzy
przedmiotow

Koordynatorzy przedmiotow
sg zobowiazani do
przeprowadzania
egzaminow zgodnie z
zasadami zawartymi w
Regulaminie studiow

Rekomendacja: nowe zapisy
Regulaminu studiow
(Uchwata 135/2017) powinny
zostac przetransponowane do
procedury wydzialowe;j.




zasad zgodnych z regulaminem
studiow (Uchwata nr 717 z dnia 24
kwietnia 2015 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Studiow
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie
(zatgcznik do uchwaty — studia I i
II stopnia wraz ze zmianami
wprowadzonymi w zycie Uchwala
Senatu UWM nr 135/2017; oraz
uchwatami dotyczacymi studiow
doktoranckich i studiow
podyplomowych (716/2015 i
698/2015).

Kto i w jaki sposob weryfikuje

Przestrzeganie zasad dotyczacych

Prodziekan ds.

Sprawy sporne sg

Rekomendacja:

przestrzeganie tych zasad? sposobu egzaminowania nadzoruje | studenckich, rozstrzygane przy udziale - ujednolicenie zasad
Prodziekan ds. studenckich Prodziekana ds. studenckich | postgpowania w sytuacjach

spornych i w sposobie
postepowania w przypadku
nieobecnosci na egzaminach,
zgodnie z Uchwala 135/2017

5.4. Wglad do egzaminacyjnych prac pisemnych:

Czy okreslone zostaly Za przechowywanie prac Rada Wydziahu, Opracowano zasady Rekomendacja:

i ogloszone zasady przechowywania | egzaminacyjnych odpowiedzialni Prodziekan ds. archiwizowania - weryfikacja procedury

egzaminacyjnych prac pisemnych i s koordynatorzy przedmiotow studentow, egzaminacyjnych prac zwiazanej z dokumentacja i

umozliwiania studentowi wgladu do | konczacych si¢ egzaminem, ktorzy | koordynatorzy pisemnych i umozliwiania weryfikacjg efektow

pracy?

sg zobowigzani udostepniaé
studentom prace do wgladu i
uzasadnia¢ wynik egzaminu.
Zasady przechowywania
egzaminacyjnych prac pisemnych
zawarte sg w procedurze
dotyczacej weryfikacji i ewaluacji
efektéw ksztalcenia (Zalgcznik 4)

przedmiotow

studentowi do ich wgladu
(Zalacznik 4 do procedury
weryfikacji i ewaluacji
efektow ksztalcenia)

ksztalcenia (uwzglednienie
zasad umozliwiajacych
studentowi wglad do prac
pisemnych)

5.5. Zasady dyplomowania:

Czy okreslona zostala wiasciwa dla
danego kierunku liczebnos¢ grup na

Minimalna liczebnos¢ grup
seminaryjnych ustalana jest

Rektor, Dziekan

System funkcjonuje w
praktyce, grupy seminaryjne

Zasady dotyczace seminariow
dyplomowych, o ktérych




seminariach dyplomowych?

odgérnie na drodze decyzji Rektora

o odpowiedniej liczebnosci
przydzielane sa jednostkom,
ktorych tematy zostaty
wybrane przez studentow

decyduje si¢ na poziomie
Wydziatu, powinny zosta¢
ujete w procedurze
dotyczacej procesu
dyplomowania

W jaki sposob i przez kogo jest
weryfikowana?

Liczebnosé¢ grup weryfikowana jest
ustalong liczba studentéw oraz
zalezy od liczby studentow, ktorzy
dokonali wyboru tematoéw prac
dyplomowych zglaszanych przez
dang jednostke, realizujaca
seminaria

Dziekan,
Prodziekan ds.
studenckich

System funkcjonuje w
praktyce

Rekomendacja:

- procedura WSZJK-PD-
KSiR, ktéra dotyczy wyboru
prac dyplomowych, powinna
zosta¢ uzupefniona w
zakresie zasad organizacji
seminariow dyplomowych
jako elementu realizacji
procesu dyplomowania

Czy okreslone zostaly zasady
formutowania i zatwierdzania
tematow prac dyplomowych dla
danego kierunku studiow (zgodnos¢
realizowanych tematow z zakladami
efektami ksztalcenia)?

Zasady te sg okreslone i wdrazane
na podstawie Procedury
Wydzialowej — ,,Przygotowanie
pracy dyplomowej oraz zlozenie
egzaminu dyplomowego na
studiach pierwszego

i drugiego stopnia”(WSZJK-PD-
KSiR, 1/2013). Kontrola
sprawowana jest na etapie ustalania
listy tematéw do wyboru dla
studentow, zglaszanych przez
katedry, poprzez wlasciwe dla
kierunku komisje dydaktyczne.
Tematy zatwierdza Prodziekan ds.
studenckich, a nastgpnie podczas
otwartego spotkania przedstawia
studentom list¢ tematow oraz
promotoréw prac dyplomowych.
Weryfikacja tematyki i jakosci prac
odbywa si¢ réwniez podczas
seminariow dyplomowych.

Prodziekan ds.
Studenckich,
Komisja
Dydaktyczna,
Kierownicy katedr,
Nauczyciele
prowadzacy
seminaria
dyplomowe

Na Wydziale opracowane
zostaly zasady wyboru
specjalnosci oraz tematow
prac dyplomowych na
studiach I i II stopnia oraz
wdrozono procedure
..Przygotowanie pracy
dyplomowej oraz zlozenie
egzaminu dyplomowego na
studiach pierwszego i
drugiego stopnia”.
Zgodnos¢ tematyki prac
dyplomowych z efektami
ksztalcenia kontrolowana
jest na etapie ustalania listy
tematéw do wyboru dla
studentow, zglaszanych
przez Katedry, poprzez ich
weryfikacje przez wlasciwe
dla kierunku podkomisje
dydaktyczne.

Rekomendacja:

- przeprowadzenie
weryfikacji tresci i
aktualizacja procedury
WSZJK-PD-1-KSiR, 1/2013

Czy okre$lone zostaly przez radeg

Kryteria te s3 uwzglednione w

Dziekan ds.

Na Wydziale funkcjonuje

Rekomendacja:




wydziatu formalne i merytoryczne
kryteria wlasciwe dla danego
kierunku studiéw, ktore powinna
spetnia¢ praca dyplomowa?

Procedurze Wydzialowej —
~Przygotowanie pracy
dyplomowej oraz zlozenie
egzaminu dyplomowego na
studiach pierwszego i drugiego
stopnia”, WSZJK-PD-1-KSiR,
1/2013

Studenckich,
Prodziekan ds.
Studenckich,
Kierownicy katedr,

Procedura WSZJK-PD-1-
KSiR, 1/2013, okreslajaca
niezbedne zasady doboru
tematyki i wymogéw
formalnych prac
dyplomowych dla
poszczegdlnych kierunkéw

- przeprowadzenie
weryfikacji tresci i
aktualizacja procedury
WSZJK-PD-1-KSiR, 1/2013

Czy okreslone zostaly przez rade Prace dyplomowe na Wydziale Rektor, Ocena pracy dyplomowej Rekomendacja:
wydziatu wlasciwe dla danego oceniane zgodnie z kryteriami Prodziekan ds. przeprowadzana jest przez - procedura ,,Przygotowanie
kierunku studiow zasady oceny ustalonymi w Zarzadzeniu Rektora | Studenckich promotora i recenzenta, na pracy dyplomowej oraz
pracy dyplomowej? UWM w Olsztynie Nr 31/2015 z podstawie formularza zlozenie egzaminu
dnia 17 kwietnia 2015 roku w zawartego w systemie dyplomowego na studiach
sprawie okreslenia wzorow drukow informatycznym APD — pierwszego i drugiego
»Arkusz oceny pracy Archiwum Prac stopnia” powinna by¢
dyplomowej”. Ocena pracy Dyplomowych. Schemat uaktualniona, w kierunku
odbywa sie poprzez elektroniczny oceny jest jednolity dla uwzglednienia zmian w
system APD. wszystkich prac sposobie oceniania pracy,
dyplomowych na Wydziale. | Wprowadzonym w
System daje mozliwosé Nm..nmanm:..: Rektora UWM
archiwizacji danych w w Olsztynie Nr 31/2015
systemie elektronicznym. z dnia 17 kwietnia 2015 roku
Czy okreslony zostal wlasciwy dla Na Wydziale funkcjonuje system Dziekan, System egzaminow Rekomendacja:
danego kierunku studiow i egzaminoéw dyplomowych Prodziekan ds. dyplomowych jest w pelni - zakres pytan

specjalnosci ksztalcenia zakres
tematyczny egzaminu
dyplomowego?

dostosowanych do poszczegolnych
kierunkow i specjalnosci. Zestawy
egzaminacyjne skladaja si¢ z pytan
kierunkowych, oraz
specjalno$ciowych opracowanych
przez jednostki, w ktérych
realizowana jest praca dyplomowa.
Zestawy dla wszystkich kierunkéw
zostaly zatwierdzone przez
Komisje Dydaktyczng i przyjete w
formie uchwal Rady Wydziatu

studentow, Rada
Wydziahu,
Komisja
Dydaktyczna

zorganizowany i funkcjonuje
na Wydziale, zasady zebrane
sa w procedurze WSZJK-
PD-KSiR.

Opracowano nowe zestawy
pytan kierunkowych i
specjalnosciowych dla
kierunkow: Architektura
Krajobrazu, Ochrona
Srodowiska, Lesnictwo,
Rolnictwo i Ogrodnictwo.
Pytania zostaly zatwierdzone
przez Komisje Dydaktyczna.

egzaminacyjnych powinien
by¢ okresowo weryfikowany;
zwlaszcza pod katem
zgodnosci z kierunkowymi
efektami ksztalcenia.

5.6. Studia stacjonarne i niestacjonarne:




W jaki sposob jednostka zapewnia
stosowanie tych samych zasad
oceniania, procedur oceniania i
kryteriéw oceny na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych?

Na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych do przedmiotow
przypisywana jest taka sama liczba
punktéw ECTS, odbywa si¢ to na
etapie przygotowywania
sylabuséw. W praktyce oznacza to
wieksza liczbe godzin samodzielnej
pracy studenta studiow
niestacjonarnych w poréwnaniu do
0s6b uczacych si¢ w systemie
stacjonarnym.

Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna,
Wydziatowy Zespot
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia
Koordynatorzy
przedmiotow

Opracowane sylabusy
przedmiotow uwzgledniaja
taki sam zakres punktow
ECTS przedmiotow
realizowanych na studiach
stacjonarnych i
niestacjonarnych

Realizacja przedmiotoéw na
studiach niestacjonarnych jest
trudna ze wzgledu na zbyt
malg liczbe godzin
kontaktowych studenta z
nauczycielem akademickim;
Konieczne jest
zweryfikowanie liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych
dla tych przedmiotow, ktore
posiadaja najwigksza
dysproporcjg liczby godzin
kontaktowych pomigedzy
studiami st. i n.st.
Rekomendacje:

- wskazane jest zachgcanie
prowadzacych zajecia do
wyznaczania konsultacji w
terminach dogodnych dla
studentow studiow
niestacjonarnych.

5.7. Analizy Zespolu zwigzane z problematyks oceniania studentéw i doktorantow:

Czy Wydziatlowy Zespol
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
dokonuje analizy liczby studentow,
sprawnosci ksztalcenia w korelacji
do stosowanych zasad

i kryteriéw oceniania studentéw

i doktorantow?

Analizy takie s3 wykonywane w
oparciu o dane uzyskane z badan
ankietowych,  przeprowadzanych
wg formularzy i zasad
wprowadzonych Zarzadzeniem nr
50/2017 Rektora UWM w
Olsztynie z 29.05.2017 w sprawie
okreslenia  obszarow  procesu
dydaktycznego objetych badaniami
ankietowymi, WZOrow
kwestionariuszy ~ ankiet  oraz
procedur przeprowadzania badan
ankietowych (Zalacznik nr la —
Procedura badania ankietowego,
oraz Zal. nr 1 — wzdr ankiety)

Wydziatowy Zespot
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia

Analizy sa wykonywane po
zakonczeniu kazdego cyklu
dydaktycznego na podstawie
badan ankietowych
wypelnianych przez
studentow w systemie USOS

Gléwnym problemem
prowadzonej ankietyzacji jest
niski odsetek 0sob bioracych
udziat w badaniu.
Rekomendacja:

Podjecie dziatan w kierunku
aktywizacji studentow w tym
zakresie.




Inne dziatania jednostki

Czy jednostka posiada infrastrukturg
informatyczng umozliwiajgcg lub
wspomagajaca realizacje zajgc
dydaktycznych (laboratoria,
programy komputerowe, pracownie
projektowe)?

Infrastruktura informatyczna
wspiera wszystkie kierunki
ksztalcenia jednostki.

Studenci wydziatu maja do niej
swobodny dostep.

Kierownicy Katedr
lub osoby
wyznaczone przez
Kierownikow
Katedr

Jednostka posiada 4
pracownie komputerowe w
tym pracownig
informatyczno-projektowa
oraz laboratorium systemow
informacji przestrzennej.
Pracownie wyposazone sg w
pelni profesjonalne wersje:
pakietu biurowego Office,
aplikacji wspomagajacej
projektowanie AutoCAD,
pakietow programow
przeznaczonych do
Systemoéw Informacji
Geograficznej (GIS) -
ArcGIS, Agrar-GIS, Surfer,
TNTmips, programu
graficznego Corel DRAW,
pakietu statystycznego
STATISTICA, oraz
aplikacji uzytkowych takich
jak Wymarzony Ogréd,
Agronom, Imagel

Rekomendacje:

- biezgcy monitoring potrzeb

sprzetowych oraz aktualizacji
lub zakupu nowych aplikacji

komputerowych.

Czy jednostka dysponuje
wystarczajacymi zasobami
bibliotecznymi uwzgledniajacymi
specyfike realizowanych kierunkow
studiéw (np. czy opracowuje
harmonogram zakupow
podrgcznikow i pomocy
naukowych)?

Zgodnie z § 46 Statutu
Uniwersytetu studenci i doktoranci
Wydzialu Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa moga
korzysta¢ z nowoczesnej Biblioteki
Uniwersyteckiej.

Procedura dotyczaca zasad
postepowania w zakresie
korzystania z zasobéw nauki oraz
srodkbw  wsparcia  studentow
WSZIK-Z-KSiR 1/2013

Osoby wyznaczone
przez Kierownikow
Katedr w
porozumieniu z
Komisja

Dydaktyczng

W zbiorach bibliotecznych
jednostek organizacyjnych
Wydzialu zgromadzono
ponad 12 tys. woluminow
ksigzek z zakresu
architektury krajobrazu,
ochrony srodowiska,
agronomii i ogrodnictwa.
Jednostki organizacyjne
Wydzialu prenumeruja takze
ponad 50 tytuléw czasopism

Rekomendacje :

- biezacy monitoring i
zglaszanie potrzeb zakupu
lub prenumeraty nowych
podrecznikéw, czasopism
naukowych lub dostgpu do
baz danych w we wszystkich
jednostkach wydzialowych.




popularnonaukowych i
naukowych zwigzanych z
dzialalnoscig
poszczegodlnych jednostek
wykorzystywanych w pracy
dydaktyczne;j.

Mozliwo$¢ korzystania z
bogatego zbioru Biblioteki
Uniwersyteckiej w
nowoczesnych formach
komunikacji.

Czy jednostka posiada nowoczesne
laboratoria specjalistyczne?

Nowoczesne laboratoria
specjalistyczne istniejgce na
Wydziale sg szeroko
wykorzystywane w ksztalceniu
studentow na réznych stopniach i
kierunkach studiéw.

Kierownicy Katedr

Wydzial posiada 41
specjalistycznych pracowni i
laboratoriéw w tym
nowoczesne pracownie:

* biologii molekularnej,

e biotechnologii roslin,

® monitoringu emisji
zanieczyszczen
powietrza

e mobilne laboratorium
monitoringu srodowiska
(pozyskane w ramach
projektu pt.: .. Kierunek
zamawiany recepta na
najlepszych ekspertow
ochrony srodowiska™
wspotfinansowanego
przez Uni¢ Europejska
ze srodkow
Europejskiego Funduszu
Spolecznego),

e hale wegetacyjna,

e pola doswiadczalne z
pelna infrastruktura
techniczng (w tym obiekt
w Baldach z Centrum

Zalecenia:

-biezgcy monitoring potrzeb
sprzgtowych oraz aktualizacja
lub zakup nowych aplikacji;
- zaktywizowanie
pracownikow Wydziahu do
aktywnego pozyskiwania
srodkéw finansowych na
potrzeby zwigzane z
modernizacjg infrastruktury i
wyposazeniem laboratoriéw
specjalistycznych;




Agrotechnologii i
nowoczesnym
wyposazeniem w sprzet
poletkowy i urzadzenia
monitoringu
klimatycznego i
hydrologicznego),
kolekcje roslin,

obiekty terenowe bgdace
pod stalym
monitoringiem jednostek
wydziatu.

Czy jednostka dysponuje
nowoczesnym zapleczem
laboratoridow do nauczania jezykow
obcych?

Studenci i doktoranci Wydziatu
korzystaja z zaplecza
laboratoryjnego Studium Jezykéw
Obcych, ktore to jest
miedzywydzialowa jednostka
organizacyjng Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, prowadzacg dzialalnos¢
dydaktyczna na rzecz wydzialow

Czy jednostka posiada nowoczesng
baze urzadzen multimedialnych?

Stale doposazanie bazy
multimedialnej o nowoczesne
rozwigzania informatyczne.

Dziekan,
Kierownicy Katedr

Jednostka posiada
nowoczesna baze urzadzen
multimedialnych. Do
dyspozycji studentow i
doktorantow Wydzialu
dostgpne sg wyposazone w
projektory multimedialne,
komputery wraz z
oprogramowaniem do
prezentacji
multimedialnych, rzutniki
pisma i przezroczy, itp.
dwie sale wykladowe, 37
sal/laboratoriow
¢wiczeniowych i
seminaryjnych oraz 4

Rekomendacje -

- biezgcy monitoring potrzeb
doposazenia bazy
multimedialne;j.




pracownie komputerowe

Czy jednostka posiada infrastrukture
informatyczna umozliwiajaca lub
wspomagajgca realizacje wszystkich
zadan zwigzanych z
administrowaniem toku studiow (np.
USOS, system ,,Plagiat)?

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 8/2013
Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (z dn.
25.1.2013 r.) dostosowano
infrastrukture informatyczna oraz
organizacje pracy jednostek
Wydziatu do warunkow
technicznych jakie stwarza
Uniwersytecki System Obstugi
Studiow.

Dziekan
Dziekan ds.
studentow

Czy jednostka korzysta z procedur
formalno-prawnych i
organizacyjnych zapewniajacych
studentom i doktorantom wsparcie w
wymiarze spolecznym (np.
powolywanie opiekunéw lat, grup
naukowych, zespotéw skupiajacych
studentéw w kolach zainteresowan,
etc.)?

Zgodnie § 5 Regulaminu studiow
UWM (Zalacznik do Uchwaly Nr
717 z dnia 24 kwietnia 2015 roku)
na Wydziale Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa
powolywani sa sposréd nauczycieli
akademickich opiekunowie lat oraz
opiekunowie kot naukowych.
Decyzje w tej sprawie podejmuje
dziekan, a kandydatury poddane sg
pod glosowanie czlonkéw Rady
Wydziahu KSiR, co potwierdza sig
stosowna uchwalg.

Na podstawie § 1 ust. 3
Regulaminu studiéw doktoranckich
Rada Wydzialu wyraza opinig o
kandydaturze kierownika studiow
doktoranckich, ktérego powotuje
rektor Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie.

Punkt ten regulowany jest rowniez

przez wewnetrzng procedurg
WSZIK-Z-KSiR 1/2013

Dziekan, Rada
Wydziatu,
Pelnomocnik
Dziekana ds. kot
naukowych

Na Wydziale dziala 16
studenckich kot
zainteresowan i kot
naukowych
umozliwiajgcych studentom
i doktorantom
wszechstronne rozwijanie
zainteresowan

Rekomendacje:

- bardziej intensywna
promocja dziatalnosci kot
naukowych w Internecie, np.
w mediach
spotecznosciowych




Czy jednostka wspoétpracuje
z Biurem Karier w zakresie
wsparcia przedsigbiorczosci
studenckiej?

Dziekan ds.
Studenckich,
Kierownik Studiow
Doktoranckich

Rekomendacje:

- podjecie dziatan w zakresie
intensyfikacji wspolpracy z
Biurem Karier (ewentualne
powotanie Koordynatora ds.
Kontaktéw z Biurem Karier;
- wlaczenie si¢ w organizacjg
spotkan i warsztatow ze
studentami w zakresie np.
autoprezentacji, technik
prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych, metod
pozyskiwania informacji o
ofertach pracy itp.

Czy jednostka promuje krajowe i
zagraniczne programy mobilnosci
studentoéw i doktorantéw?

Wizja, misja i strategia rozwoju
Wydziatu na lata 2014 — 2020
przyjeta uchwala RW, nr 260 z
dnia 28.11.2013r. —dziatania
dotyczace umigdzynarodowienia
ksztalcenia oraz wzrostu
mobilnosci studentéw i nauczycieli
akademickich — rozwijanie systemu
wyjazdoéw zagranicznych
studentow, zarowna na studia jak i
na praktyki.

Procedura 2/2017 ,,Zasady
postgpowania w zakresie
korzystania z zasobow nauki oraz
srodkow wsparcia dla studentow™

Dziekan,
Kierownik Studiow
Doktoranckich,
Wydzialowy
Koordynator
Programu Erasmus

Studenci Wydziatu biorg
czynny udzial w programie
Erasmus i Erasmus+ oraz
programie MOST. W
raportowanym roku
akademickim 219 studentow
zrealizowalo praktyki
kierunkowe i zawodowe; 3
0sob odbylo praktyki
zagraniczne, 1 osoba
praktyke ponadprogramowa.

Rekomendacje:

- umieszczenie informacji o
mozliwosci odbywania
praktyk zawodowych na
wydzialowej stronie www.
- zintensyfikowanie promocji
oraz podkreslenia korzysci
wynikajacych z krajowych i
zagranicznych programow
mobilnosci studentéw

i doktorantow.

- dalsza intensyfikacja
dziatan prowadzacych do
uzyskania projektow
umozliwiajacych
podniesieniu kompetencji
zawodowych i ulatwienie
studentom wejscia na rynek

pracy.

Inne dziatania jednostki

Czy jednostka aktualizuje strong

internetowa, prezentujaca informacje

Na Wydziale uchwalono Procedure
postepowania w zakresie

Prodziekan ds.
Ksztalcenia i

Samowystarczalnosc
Wydzialu w  zakresie

Rekomendacje:
- Wdrozenie opracowanej i




o wydziale i jednostkach
wydzialowych, prowadzonych
programach ksztalcenia (promocja
kierunkow studiow, zakresow
studiéw podyplomowych, kurséw

funkcjonowania systemu
informacyjnego i publikowania
informacji (WSZJK-SI- KSiR,
1/2013)

Funkcjonuje strona w domenie

Promoc;ji

mozliwosci  wykonywania
stron www.

Uznanie przez
pracownikow mediow
elektronicznych jako

zatwierdzonej procedury
obiegu informacji na
Wydziale;

- Uzupelnienie brakujacych
oraz biezace zamieszczanie

doksztalcajgcych, sylabusy, WWW.uwm.edu.pl/wksir/Witryna/ srodka przekazywania | informacji na stronie
organizacja roku akademickiego, bedgca oficjalng strong jednostki. informacji; internetowej;
plany studiéw i rozklady zajeé Na stronie znajduja si¢ programy Mozliwos¢ szybkiej reakcji
dydaktycznych), misja i obszary ksztalcenia, informacje dla na zmiany;
dziatania jednostki (wspotpraca ze kandydatéw o zasadach rekrutacji Opracowana i wdrozona
srodowiskiem naukowym krajowym | na studia o kierunkach studiow, procedura obiegu
i zagranicznym, wspolpraca z stacjonarnych, niestacjonarnych i informacji na Wydziale.
gospodarka podyplomowych, , sylabusy,
i regionem, z absolwentami, etc.), organizacja roku akademickiego,
formy dziatalnosci studentow plany studiéw i rozklady zajeé¢
i doktorantow (Samorzad Studencki, | dydaktycznych. Strona WWW
Samorzad Doktorantéw, kota eksponuje misje, strategie i
naukowe, dziatalnos¢ kulturalno- obszary dzialania jednostki. Istnieje
sportowa, etc.), zasady rekrutacji na | takze zakladka informacji
studia ? biezacych dla studentow i
doktorantow.
. e Zgodnie z procedurg wszystkie Prodziekan ds. jw. Jow.
mnw MMQHmwﬂsﬂ__w_m___mw.ﬁew“wi:ﬁﬁ:« informacje dotyczace WSZJK sa Ksztalcenia i
ww\ﬂm*nmnmw é _.on;m P niki zamieszczane na biezaco na stronie | Promogji
badte S iR internetowej Wydziatu Wydzialowy Zespot
adan ankietowych dotyczacych = s
procesiiksAaloning? Zapewniania Jakosci
‘ Ksztalcenia
Aktualnie nie ma takiej informacji | Prodziekan ds. jw. Brak informacji o liczbie
w postaci publikacji, jest natomiast | Ksztalcenia i absolwentow.
pelny rejestr absolwentow Promocji Rekomendacje:

Czy jednostka publikuje informacje
o liczbie absolwentdw ?

- uzupelnienie informacji nt.
liczby absolwentow oraz
uzyskiwanych przez nich
kwalifikacji zawodowych.

Czy jednostka publikuje internetowy
blok serwisowy zawierajacy
informacje kierowane do studentow,

Od 28 kwietnia 2017 roku WKSiR
zaistnial w popularnych mediach
spofecznosciowych takich jak

Prodziekan ds.
Ksztalcenia i
Promocji

Bardzo $cista wspolpraca
ze studentami w ramach
rozwoju obecnosci

Rekomendacje:
- dalsze rozwijanie blokow
informacyjnych;




doktorantow i pracownikéw

dotyczgce biezacej dziatalnosci

jednostki?

Facebook, Instagram, Twitter.
Konta na Facebooku i Instagramie
prowadzone sa w jezyku polskim.
Twitter prowadzony jest w jezyku
angielskim.

Komisja ds.
Promocji

Wydzialu w mediach
spolecznosciowych
(zespol);

Informowanie na biezaco
studentow, doktorantow i
pracownikow o wszystkich
wydarzeniach dotyczacych
WKSIR;

Wiegksza integracja
studentow i pracownikow
Wydziatu.

- systematyczne zachegcania
studentow do wspolpracy w
ramach tych dzialan;

- zintensyfikowanie prac
zmierzajacych do promocji w
jezyku angielskim poprzez
konto na Twitterze.

Inne dzialania jednostki

Obieg informacji uzupehiany jest
serwisem e-maili, opartych na
adresach internetowych,
wewnetrznych, kazdego
pracownika

Szkota Partnerska w ramach,
ktorych zorganizowano warsztaty,
sympozja i spotkania z
kandydatami na studia.
Internetowy konkurs skierowany do
studentdw na najlepszy film
promocyjny WKSIR.

Prodziekan ds.

Ksztalcenia i
Promocji
Komisja ds.
Promocji

Blizsze i czgstsze kontakty
ze szkotami z ktorych
rekrutowani sg kandydaci
na studia.

Wazrost zainteresowania
studiami na kierunkach
realizowanych na WKSiR

Rekomendacja:

- dalsze rozwijanie
internetowej aktywnosci
studentéw, doktorantow i
pracownikow Wydziatu,
ktéra przeklada si¢ na
promocje WKSiR.

*  dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych




