KARTA SAMOOCENY Wydziatu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa
UWM W Olsztynie w obszarze ,DYDAKTYKA"- rok ak. 2014 - 2015

Obszar aktywnosci

oraz strategie rozwoju jednostki
i ksztalcenia z uwzglednieniem
zakresu zadan zwigzanych

z doskonaleniem systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia?
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Czy w jednostce opracoa izj@, misj¢ i stratei rooju op

Opis dzialan w jednostce
(wykaz uchwat, procedur
i innych dokumentow
wraz z tytutem
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Wydziatu na lata 2014 — 2020
opracowano na posiedzeniu
Komisji Rozwoju i Finanséw oraz
przyjeto w formie uchwaly RW z
dnia 17.11.2013r., nr 260.

Plan zadan do realizacji na rok
2014 zatwierdzony uchwata Rady
Wydziatu z dn.17.11.2013r.

Procedura opracowania Misji i
Strategii Rozwoju Wydzialu
Ksztattowania Srodowiska
Rolnictwa UWM w Olsztynie,
WSZJK-O-1 -KSiR, 1/2013

‘ Dziekan, :

Osoba/Zespot
odpowiedzialni
za dzialanie

Kolegium
Dziekanskie

Komisja Rozwoju i
Finans6w

Mocne strony*

| Wydziat posiada

opracowana i spojna
koncepcj¢ ksztatcenia na
wszystkich stopniach i
kierunkach studiow, dobrze
wpisana w realizowang
tematyke badawcza i zgodna
z gléwnymi celami
strategicznymi Jednostki.

Stabe strony +
rekomendacje**

[ Rekomendacje —Monitoring i

coroczna ewaluacja realizacji
strategii Wydzialu w
obszarze dydaktyki,
zwlaszcza w obszarze
sformalizowania oraz
scislejszej wspotpracy z
podmiotami gospodarczymi
w regionie i w kraju;

Czy w jednostce opracowano
procedury zapewniania jakosci
ksztafcenia?

Na Wydziale przyjeto uchwata RW

z dnia 23.09.2015 r. nastgpujace

procedury:

1. Rozpatrywanie podan i
odwotan studentow do

prodziekana ds. studenckich.

2. Przenoszenie  osiagni¢g¢ z
przedmiotu zaliczonego na tym
samym lub innym kierunku
UWM lub w innej uczelni.

3. Procedura  prowadzenia i
dokumentacji hospitacji zajeé

Kolegium
Dziekanskie,

Komisje
Wydziatowe i
organy doradcze

Zesp6t ds.
Zapewniania
JakoS$ci Ksztalcenia,

Dokonano przegladu,
analizy i uzupetnien
funkcjonujacych procedur na
WKSiR. Wykonano rejestr
procedur zapewniania

i doskonalenia jakosci
ksztatcenia zgodnie

z wytycznymi UZds.ZJK.
Opracowano i przyjeto
ankiete praktyki na

I stopniu ksztalcenia,

Na Wydziale funkcjonuje
szereg procedur dotyczacych
zapewniania jakosci
ksztalcenia, jednakze stopien
przestrzegania i
egzekwowania opisanych w
nich zasad budzi zastrzezenia.

Rekomendacje —
Zintensyfikowanie dziatan
zwigzanych z




10.

11.

12.

13,

dydaktycznych na Wydziale
Ksztaltowania Srodowiska i
Rolnictwa.

Badania ankietowe
pracodawcow o absolwentach.

Procedura wyboru
specjalnosci, tematow  prac
dyplomowych oraz

przedmiotow  fakultatywnych
na studiach I i II stopnia.
Badania ankietowe
absolwentow.

Postgpowanie w  sprawach
spornych i problemowych w
procesie ksztalcenia.

Kontrola pomieszczen
dydaktycznych.

Zasady  postgpowania = w
zakresie oceny parametrycznej
jednostek i podziatu $rodkéw
finansowych  przeznaczonych
na dziatalno$¢ naukowa.
Zasady  postgpowania = w
zakresie realizacji  praktyk
studenckich na  Wydziale
Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa.

Procedura postgpowania w
zakresie tworzenia,
funkcjonowania oraz likwidacji
studiéw podyplomowych.
Procedura  prowadzenia i
dokumentacji hospitacji zajec
dydaktycznych na Wydziale
Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa.

Zmiany w dokumencie
,Procedura zZwigzana z

badajaca opinie studentéw w
zakresie przebiegu i
realizacji praktyki.

opracowywaniem

i wdrazaniem procedur
zwiazanych z zapewnianiem
jakosci ksztalcenia oraz ich
popularyzacja wsrod
pracownikow Wydziatu;




podmiotami funkcjonujacymi w
otoczeniu spoteczno-gospodarczym
w zakresie realizacji dydaktyki i

uwarunkowania i
organizacja agrobiznesu.

Inne dziatania jednostki

Czy jednostka analizuje kadre
naukowo-dydaktyczna w aspekcie
spetniania wymagan formalnych do
prowadzenia kierunkow studiow i
specjalnosci ksztatcenia oraz
tworzenia nowych zakresow?

badan naukowych.
Dokonano zmiany w
strukturze =~ Wydzialowego
Zespotu ds. Zapewniania

Corocznie aktualizowane sg
minima kadrowe dla realizowanych

na  Wydziale  kierunkéw i
specjalnosci.  Prowadzona  jest
weryfikacja  kadry  naukowo-
dydaktycznej pod  wzgledem

dorobku naukowego w zakresie
firmowanego kierunku oraz liczby
godzin dydaktycznych
prowadzonych na danym kierunku
studiéw i stopniu ksztalcenia. Przy
planowaniu i  przygotowaniu
dokumentacji nowych kierunkéw
i specjalno$ci przeprowadzana jest
takze analiza obsady kadrowej.
(Wydziatowa Ksigga Zapewniania
Jakosci  Ksztalcenia —  tryb
postepowania w zakresie doboru i
zapewnienia jakosci kadry).

Dziekan

Prodziekan ds.
ksztalcenia i
promocji

Rada Wydziatu

Kierownicy
jednostek
organizacyjnych

Jako$ci Ksztalcenia poprzez
poszerzenie jego skladu o

przedstawicieli
wydziatlowych Komisji;
Sporzadzono  raport  nt.
los6w zawodowych
absolwentow za lata

2012/2013 oraz 2013/2014

-Kadra naukowo-
dydaktyczna Wydziahu jest
wykwalifikowana i
doswiadczona ,

-Zbieznos¢ dorobku
naukowego z tematyka
prowadzonych zajec.

przeglad kadry pod katem
realizowanych zadan
dydaktycznych.

Potrzeba uzupelnienia
minimum kadrowego
miodymi pracownikami
nauki.

Opracowanie procedury
dotyczacej postgpowania w
zakresie doboru i
zapewnienia jakosci kadry.

Czy jednostka prowadzi polityke

Na wszystkich kierunkach studiow

Dziekan

Coroczne sprawozdania z

Obowiazujacy na Wydziale




kadrowa w aspekcie zabezpieczenia
»minimum kadrowego”
prowadzonych kierunkéw studiow
oraz rozwoju kadry jednostki w celu
tworzenia nowych zakreséw
ksztatcenia?

realizowanych na Wydziale przy
doborze ,,minimum kadrowego”
uwzgledniana jest zgodno$é profilu
badawczego i dorobku naukowego
nauczyciela akademickiego z
firmowanym kierunkiem
ksztalcenia. (Wydziatowa Ksiega
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia —
tryb postgpowania w zakresie
doboru i zapewnienia jakosci
kadry).

Prodziekan ds.
naukowych

Prodziekan ds.
ksztalcenia i
promocji,

Rada Wydziatu

Kierownicy
jednostek
organizacyjnych

dziatalnosci badawczej
jednostek Wydziatu i analizy
pod katem zadan
dydaktycznych.
-Utrzymywanie ciagtosci
firmowania kierunkow przez
wyznaczone osoby i
zapewnienie przez nich
realizacji zaje¢ w
odpowiednim wymiarze.

tryb postgpowania w zakresie
doboru i zapewnienia jakosci
kadry zawiera ogdlne kryteria
dotyczace doboru kadry z
uwzglednieniem tzw.
"minimum kadrowego”.
Brakuje szczegdtowych zasad
postgpowania dotyczacych
oceny kompetencji
merytorycznych i
dydaktycznych nauczycieli
prowadzacych rézne formy
zajec.

Rekomendacja — opracowanie
szczegdtowej procedury w
zakresie wymagan
formalnych zwigzanych z
doborem kadry do
prowadzenia kierunkéw
studiéw i specjalnosci (w tym
réwniez doboru kadry

do prowadzenia zajec¢
dydaktycznych na studiach
111 stopnia).

Jaki procent kadry dydaktycznej
jednostki stanowig osoby z
przygotowaniem pedagogicznym?

,»Starsza kadra” posiada
przygotowanie
pedagogiczne uzyskane w
ramach studium
pedagogicznego, co ma
wplyw na profesjonalne,
metodyczne podejscie do
zaje¢ i daje umiejetnosé
postrzegania potrzeb i
trudnosci dydaktycznych
studentow.

Nie wszyscy pracownicy
posiadajg przygotowanie
pedagogiczne, poniewaz od
wielu lat nie ma takiego
wymogu w chwili
rozpoczgcia pracy naukowo-
dydaktycznej. Dotyczy to
przede wszystkim mtodych
pracownikow.

Wskazane jest uzupetnienie
kwalifikacji osob nie
posiadajacych uprawnien
pedagogicznych oraz




motywowanie mtodych
nauczycieli akademickich do
udziatu w szkoleniach i
studiach podyplomowych
nakierowanych na
podnoszenie kwalifikacji
pedagogicznych.

W jaki sposob jednostka zapewnia
obsade przedmiotow (a w ich
obrebie poszczegdlnych form zajec,
tzn. éwiczen, wyktadow,
laboratoriow itd.) whasciwa pod
wzgledem kompetencji
merytorycznych prowadzacego?

Wiladze Dziekanskie

w porozumieniu z kierownikami
katedr prowadza dobor kadry
dydaktycznej uwzgledniajac ich
potencjat merytoryczny, zgodnos¢
profilu badawczego, dorobek
naukowy i prowadzong w
odpowiednim wymiarze liczbe
godzin dydaktycznych w obrebie
poszczegoblnych zajeé.

Prodziekan ds.
ksztalcenia i
promocji,
Dziekan /Rada
Wydziatu

Obserwowana jest ewaluacja
dorobku naukowego
pracownikéw naukowo-
dydaktycznych
odpowiadajacego tresciom
realizowanych
przedmiotow, poprzez
odbywanie kurséw
doksztalcajacych, szkolen,
warsztatow naukowych,
stazy naukowych oraz
wspotprace z sektorem
gospodarczym

-Prowadzone badania
znajduja odzwierciedlenie

w dydaktyce realizowanej w
obrebie poszczegolnych
przedmiotow.
-Potwierdzenie kompetencji
merytorycznych odbywa si¢
na podstawie wykazu
dorobku naukowego, rocznej
oceny pracownikow oraz
hospitacji zaje¢.

Ograniczenia finansowe

i formalne zwiagzane z
zatrudnieniem nowych
pracownikéw oraz
wiaczeniem praktykow w
realizacj¢ procesu
dydaktycznego utrudniaja
udoskonalanie jakosci i
innowacyjnosci procesu
dydaktycznego.

-Nie wszyscy nauczyciele
akademiccy spoza ,,minimum
kadrowego” maja dorobek
naukowy w wymaganym
obszarze.

Rekomendacje- Sukcesywne
uzupetnianie dorobku
naukowego pracownikow
naukowo-dydaktycznych w
wymaganym obszarze.

W jaki sposob jednostka zapewnia
obsade przedmiotéw (a w ich
obrebie poszczegdlnych form zajec,
tzn. ¢wiczen, wykladow,
laboratoriéw itd.) wlasciwa pod
wzgledem kompetencji

Podstawa do indywidualnej oceny
pracy dydaktycznej nauczyciela
akademickiego jest hospitacja
wszystkich form zajeé
realizowanych w jednostkach
Wydzialu oraz system ankietyzacji

Dziekan /Rada
Wydziatu

Prodziekan ds.
ksztalcenia i
promocji,

Dob6r kadry odbywa si¢ na
podstawie kwalifikacji
potwierdzajacych zwiazek
prowadzonych zajec z
kompetencjami
dydaktycznymi

Dalsza intensyfikacja dzialan
w kierunku wykorzystywania
ofert stypendialnych

i grantowych w obszarze
kurséw, szkolen, warsztatow
z zakresu doskonalenia




dydaktycznych prowadzacego?

wsrdd studentow.

Prodziekan ds.
studenckich,

Kierownicy Katedr

prowadzacego (publikacje
naukowe) oraz uzyskanymi
dyplomami czy
certyfikatami ukoficzenia
kursow, szkolen, warsztatow
itp. Weryfikacja doboru
przeprowadzana jest na
podstawie wynikéw
okresowej ankietyzacji i
hospitacji.

Na Wydziale istnieja
mozliwosci skorzystania

z grantéw i stypendiéw
umozliwiajacych wyjazdy na
kursy doksztatcajace,
warsztaty, szkolenia,
konferencje.

kompetencji dydaktycznych.
Zalecenia — wypracowanie
zasad motywacji
pracownikow do podnoszenia
kompetencji dydaktycznych.

Czy umozliwia si¢ nauczycielowi
akademickiemu dostep do opinii
studentéw nt. jego pracy

dydaktycznej wyrazonych w badaniu

ankietowym?

Prowadzona na Wydziale
ankietyzacja procesu
dydaktycznego wsrod studentow
odbywa si¢ wedlug przepisow

uchwalonych na poziomie Uczelni.

Ankiety sa dostgpne w jednostce,
a ich wyniki zebrane i
udostgpnione w indywidualnych
kwestionariuszach oceny. Raporty
z ankiet studentow sa systemowo
generowane za pomoca USOS.
Kazdy nauczyciel akademicki ma
mozliwo$¢é zapoznania si¢ z
wynikami oceny studentow.

Dziekan

Wydzialowa
Komisja ds. Oceny
Nauczycieli,

Prodziekan ds.
studenckich

Uruchomienie modutu badan
ankietowych w ramach
systemu USOS umozliwia
nauczycielowi
akademickiemu biezaca
informacje zwrotna o jakosci
wiasnej pracy dydaktycznej.
Okresowe raporty zbiorcze
bedace analiza
przeprowadzonych ankiet
daja mozliwos¢ oceny pracy
wlasnej na tle innych
pracownikow Wydziatu.
Pracownik ma mozliwo$é
ustosunkowania si¢ do opinii
na swoj temat.

Mata liczba studentéw
bioracych udziat w ocenie
nauczycieli akademickich nie
zawsze pozwala na
obiektywna oceng ich pracy.
Wskazana jest wigksza
motywacja studentow do
wyrazania swoich opinii.

Czy (i w jaki spos6b) omawiane sa
wyniki wspomnianego badania
ankietowego?

Prodziekan ds. studenckich
prezentuje na posiedzeniu Rady
Wydziatu syntetyczne

Dziekan

Wydziatowa

Sukcesywny monitoring
ujawnia i pozwala reagowac
na nieprawidlowosci w

Pytania zawarte w formularzu
ankiety dotyczacej oceny
zaje¢ i pracownikéw sa nie




podsumowanie badan ankietowych
dokonanych przez studentéw

Komisja ds. Oceny
Nauczycieli,

Prodziekan ds.
studenckich

realizacji procesu
dydaktycznego.
Wieloetapowa i
wieloaspektowa analiza
wynikéw przez roézne
zespoly.

jednoznacznie sprecyzowane.
Stanowi to duza trudnos¢ dla
studenta w zakresie
rozdzielenia oceny
prowadzacego zajgcia od
oceny samego przedmiotu.
Opinia studentow jest
nieweryfikowana, co
czestokro¢ jest krzywdzace
dla nauczyciela.
Rekomendacje - prowadzanie
akcji informacyjnych wéréd
studentow i doktorantéw w
celu wyjasnienia zakresu,
rangi i konsekwencji
wynikajacych z badan
ankietowych dotyczacych
opiniowania nauczycieli i
przedmiotow.
Rekomendacja — w ramach
Wydziatu wskazane jest
publiczne wyréznienie
najlepszych nauczycieli
akademickich na tle ogélnej
oceny wszystkich
pracownikéw wydziatu.

Czy (i w jakich przypadkach)
nauczyciel akademicki jest

obligowany do podnoszenia swoich

kompetencji dydaktycznych?

Nowy kwestionariusz oceny
pracownika premiuje podnoszenie
kwalifikacji, w tym dydaktycznych.

Dziekan,

Wydziatowa
Komisja ds. Oceny
Nauczycieli,

Prodziekan ds.
studenckich

Brak mozliwosci
zobligowania pracownika do
podnoszenia kwalifikacji lub
odsunigcia od prowadzonych
zaje¢. Rekomendacje —
regulacje na poziomie
uczelnianym.

Wypracowanie systemu
motywacyjnego do
aktywnego uczestnictwa
nauczycieli akademickich w




programach edukacyjnych.
Wylanianie w jednostkach
,»liderow dydaktycznych”
wsrod nauczycieli
akademickich, uzyskujacych
oceny pozytywne.
Obligowanie pracownikéw z
niezadawalajacymi ocenami
pracy dydaktycznej do
uczestnictwa w kursach

doksztatcajacych.
Wyjazdy w ramach programu Dostepnosé programdéw | Stabe wykorzystanie ofert
Erasmus, kursy doskonalenia Dziekan umozliwiajacych stypendialnych i grantowych,
W ot = pedagogicznego organizowane Kierownicy podnoszenie kwalifikacji | umozliwiajacych
anzye ‘(;,::' a" ?ll;fg fogg;st)nj Stinestn przez UWM i inne jednostki, staze | jednostek dydaktycznych (krajowych i | doskonalenie kompetenciji
pewia nauczy krajowe i zagraniczne. organizacyjnych zagranicznych) dydaktycznych.
akademickim oraz doktorantom T . . .
Sl 1 : Funkcjonujace na Wydziale Zalecenia: wypracowanie
mozliwos$¢ doskonalenia . 5 s . e
. Jjednostki organizuja prace tak, by | Wydziatowa zasad motywacji
kompetencji dydaktycznych? Sty : iy = :
umozliwié pracownikom komisja ds. Oceny pracownikéw do podnoszenia
i doktorantom korzystanie ze Nauczycieli kompetencji dydaktycznych.
szkolen i stazy.
Czy w jednostce odbywa si¢ konkurs | Nauczyciele akademiccy Wydziatu | Dziekan ds. Mobilizacja do doskonalenia | Wydziat nie prowadzi dziatan
na najlepszego dydaktyka? uczestnicza w ogdlnouczelnianym | Studenckich metod dydaktycznych. o tym zakresie.

konkursie ,,Belfer Roku”

Samorzad studencki

Rekomendacja: podjac¢
inicjatywe w zakresie
przeprowadzenia plebiscytu
na najlepszego dydaktyka na
Wydziale. Zwiekszona
reklama na Wydziale w celu
zainteresowania studentéw
przedmiotowym konkursem.
Wyrdznianie nauczycieli,
ktérzy uzyskali najwyzsze
oceny w ankietach,
upublicznianie

informacji.

Inne dzialania jednostki




Czy jednostka posiada zasady
postepowania w zakresie okreslania
kryteriow kwalifikacyjnych,
uwzgledniajace m.in.: obowiazujace
przepisy prawa, szczegolne
wymagania dla kandydatow
ubiegajacych

o przyjecie na kierunki studiow,
wymagajace zweryfikowania
umiejetnosci niesprawdzalnych

w systemie maturalnym (egzaminy
praktyczne), wymagania dla
kandydatow ubiegajacych sig

o przyjecie na studia II stopnia,
wymagania dla kandydatow
ubiegajacych sig¢ o przyjecie na
studia III stopnia?

’if""‘]:\'"‘.“ >4 [

Coroczne Uchaiy SatUM i

w sprawie zasad i trybu
przyjmowania kandydatow na I rok
studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz na I rok
studiow doktoranckich.

Wydziatowa Ksigga Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia — Zasady
ustalania kryteriow
kwalifikacyjnych i limitow przyjeé
na studia.

)szarze okresiania Kryt

Wdzi} posiada

Kolegium
Dziekanskie,
Wydziatowa
Komisja

Dydaktyczna

opracowane jasne i
ujednolicone kryteria
kwalifikacyjne dla
kandydatéw ubiegajacych
sie o przyjecie na wszystkie
realizowane kierunki i
stopnie studiow. Tryb
postgpowania w tym
zakresie pozostaje zgodny z
odpowiednimi
zewnetrznymi i
uczelnianymi aktami
prawnymi.

Rekomendacja- coroczny
przeglad, analiza i
ewentualna weryfikacja
ustalonych kryteriow.
Uaktualnienie istniejacych
zasad ustalania kryteriow.
Kryteria sa corocznie
analizowane i weryfikowane
przez Wydziatowa Komisje
Dydaktyczna i Kolegium
Dziekanskie. Ewentualne
zmiany, po zatwierdzeniu
przez Rade¢ Wydziatu sa
prezentowane na posiedzeniu
Senatu.

Rekomendacje:
Przygotowanie procedury ds.
Kryteriow kwalifikacyjnych

Czy jednostka posiada zasady
postepowania w zakresie ustalania
limitow przyje¢ uwzgledniajace
m.in.: zapotrzebowanie rynku pracy,
zainteresowanie kandydatow,
spetnianie wymagan dotyczacych
proporcji liczby nauczycieli
akademickich do liczby studentow
na danym kierunku, organizacj¢
procesu dydaktycznego (liczebnos¢
grup), zaplecze dydaktyczne

i techniczne, zasoby i kwalifikacje
kadry naukowo-dydaktycznej
spetniajacej wymagania do
prowadzenia dydaktyki na
wszystkich poziomach ksztatcenia
(studiach: pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych

Tryb postepowania w zakresie
przygotowywania kryteriow
kwalifikacyjnych i ustalania
limitéw przyje¢ na studia
obowiazujacy na Wydziale
(Wydziatowa Ksigga Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia) pozostaje
zgodny z zewngtrznymi i
uczelnianymi aktami prawnymi
dot. ww. tematyki.

Kolegium
Dziekanskie,

Wydziatowa
Komisja Rozwoju i
Finansow

Funkcjonujacy system
nadzoru nad doborem kadry
dydaktycznej firmujace;j
poszczegblne kierunki
studiéw oraz nad
aktualizacja planéw studiow
i programéw ksztatcenia.
Znaczne zasoby kadrowe
pracownikow
samodzielnych, w tym
dynamiczny przyrost liczby
pracownikow ze stopniem dr
hab. Dobre lub bardzo dobre
wyposazenie laboratoriéw i
sal dydaktycznych w
nowoczesny sprzet.

Funkcjonujace zasady
powinny by¢ aktualizowane
zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Rekomendacje- z uwagi na
niz demograficzny powinno
sie zmniejszy¢ liczebnos¢
studentéw w grupach
laboratoryjnych i
seminaryjnych.

Analiza lokalnego i
ponadlokalnego rynku pracy
dla przysziych absolwentow.
Przy Wydziale powotano
Spofeczng Radg
Konsultacyjna w skiad ktorej
wchodza przedstawiciele
administracji rzadowej i




magisterskich oraz studiach
trzeciego stopnia)?

samorzadowej oraz
podmiotéw gospodarczych.
Cztonkowie Rady uczestnicza
m.in. w konsultacjach dot.
programéw studidw.
Rekomendacje: Czestsze, niz
dotychczas spotkania, w
ktorych beda uczestniczyli
przedstawiciele Wydziatu i
Rady Konsultacyjne;j.

Czy jednostka analizuje wyniki
rekrutacji na studia w kontekscie
zainteresowania oferowanymi
zakresami ksztaltcenia (liczba
kandydatéw na dany
kierunek/specjalno$¢)?

Przedstawienie i analiza wynikow
rekrutacji na posiedzeniach Rady
Wydzialu (Protokét nr 7/2014
posiedzenia Rady Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa w dniu 25.1X.2014,
Protokot nr 8/2014 posiedzenia
Rady Wydziatu Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa w dniu
30.X.2014)

Prodziekan ds.
Studenckich

Poszerzanie oferty
ksztatcenia o nowy kierunek
Gospodarowanie surowcami
mineralnymi i odnawialnymi
i specjalnosci na studiach I°
na kierunku Rolnictwo —
Agrobiznes i Produkcja
Rolnicza oraz na studiach II°
na kierunku Ochrona
Srodowiska — Ochrona
Ekosystem6w Lesnych.
Utworzenie na Wydziale
atrakcyjnych i
prorynkowych studiow
podyplomowych.
¢ Gleboznawcza
klasyfikacja gruntow i
kartografia gleb.
¢ Rolnictwo ekologiczne
Rolnictwo dla absolwentow
kierunkow nierolniczych —
uwarunkowania i
organizacja agrobiznesu.
W roku akademickim
2014/2015 na Wydziale
realizowano 14 przedmiotow
w jezyku angielskim.

Wynikajaca z nizu
demograficznego, coraz
mniejsza liczba studentéw na
studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych I i II
stopnia. Stale zmniejszajace
si¢ zainteresowanie
kierunkami Ogrodnictwo i
Ochrona $rodowiska i
Architektura Krajobrazu.
Zbyt waska oferta ksztalcenia
w jezyku angielskim.

Zbyt mate zaangazowanie w
promocje¢ oferty dydaktycznej
Wydzialu w catym kraju, co
zaweza potencjalnych
kandydatéw na prowadzone
kierunki studiow tylko do
absolwentow szkot srednich z
sasiednich wojewodztw.
Rekomendacje - zwiekszenie
akcji promocyjnej dotyczacej
oferty ksztalcenia na
Wydziale. Zwigkszona liczba
wyjazdow studentdw i
absolwentow do szkét
ponadgimnazjalnych na




2014 roku w sprawie ustalenia
wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych
dotyczacych uchwalania
programow studiéw wyzszych, w
tym planéw studiow, programéw i
planéw studiéw doktoranckich .....
Uchwala Sematu UWM w
Olsztynie nr 170 z dnia 12 marca
2012 r. UWM w Oilszynie w
sprawie polityki ksztalcenia na
Uniwersytecie.

Uchwala Senatu UWM nr 786 z
dnia 25 listopada 2011 r. UWM w
Olszynie w sprawie ustalenia
wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych
dotyczacych uchwalenia planow i
programow studiow doktoranckich,
planéw i studiéw podyplomowych
oraz kursow doksztatcajacych.
Zarzadzenie Rektora UWM w
Olsztynie Nr 3/2015 z dnia 14
stycznia 2015 roku w sprawie
procedur oceny jakosci programéw
ksztalcenia i programéw studiow
oraz zasad weryfikacji efektow
ksztalcenia.

Uchwala RW z dnia 19 lutego
2015 r. nr 406 w sprawie przyjecia
efektow ksztalcenia na kierunku

studiow »Gospodarowanie
surowcami odnawialnymi i
mineralnymi”.

Uchwala RW z dnia 19 lutego
2015 r. nr 407 w sprawie zmian w
ofercie ksztatcenia w r. a. 2015-
2016.

doskonalenia jakosci
procesu ksztalcenia
prowadzone sa prace nad
udoskonaleniem

istniejacych oraz
wprowadzeniem nowych
planéw i programéw
studiow dostosowanych do
wymogow rynku pracy.
Zakonczono prace nad
wprowadzeniem do oferty
ksztalcenia nowego
kierunkéw na studiach I
stopnia ,,Gospodarowanie
surowcami odnawialnymi i
mineralnymi”.




Uchwala RW z dnia 19 lutego
2015 r. nr 408 w sprawie przyjecia
programu programéw stidiéw na
kierunku rolnictw.

Uchwala RW z dnia 21 marca
2013 r. nr 107 w sprawie
uchwalenia planéw studiow i
programow ksztatcenia.

Uchwala RW 2z dnia 21 lutego
2013 r. nr 88 w sprawie zmian w
ofercie ksztalcenia na Wydziale od
roku akademickiego 2014/2015.
Uchwala RW z dnia 24 stycznia
2013 r. nr 85 w sprawie przyjecia ,,
Programu Rozwoju WKSiR UWM
w Olsztynie na lata 2013-2020.
Uchwala RW z dnia 23 stycznia
2014 r. nr 278 w sprawie zmian w
ofercie ksztalcenia na Wydziale od
roku akademickiego 2015/2016.
Procedura opracowywania,
monitorowania i  aktualizacji
programéw ksztatcenia i planow
studiéw - WSZJK-PS-OP-1-KSiR,

1/2013. Procedury zwigzane z
przewodem doktorskim
realizowanym w UWM na

wydziale KSiR - WSZAK-PS-SP—
KSiR, 1/2013.

Czy efekty ksztatcenia opisano
w formie jasno okreslonych
i mozliwych do zmierzenia

Efekty ksztalcenia zostaty opisane
w formie jasnych i mozliwych do
zmierzenia kwalifikacji

Dziekan i
Prodziekani ds.

studenckich i ds.

Opracowane i dostgpne
sylabusy do  wszystkich
przedmiotéw realizowanych

Efekty odnosnie wiedzy i
umiejetnosci sq do
zmierzenia, ale trudno ocenié
kompetencje spoteczne.

zakladanych kwalifikacji obejmujacych wiedze i promocji i w ramach kazdego kierunku

obejmujacych wiedzg, umiejetnoscei, | umiejetnosci. Uchwala nr 187 ksztalcenia, ksztalcenia umozliwiaja | Rekomendacje — weryfikacja

kompetencje spoteczne? Senatu UWM w Olsztynie z dnia Wydziatowa studentom  przygotowanie | konstrukcji programéw pod
26 marca 2013 r. w sprawie zmiany | Komisja si¢ do osiagniecia | katem stopnia trudnosci i
uchwaly Senatu UWM nr 916 z Dydaktyczna, zamierzonych efektow | logicznej sekwencji




dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla
poziomow i profili ksztatcenia na
kierunkach prowadzonych na
Uniwersytecie.

Zarzadzenie nr 43/2015 Rektora
UWM z dnia 19 maja 2015r. w
sprawie procedury antyplagia-
towej do weryfikacji samodziel-
nosci prac dyplomowych
studentow.

Zarzadzenie Rektora UWM w
Olsztynie Nr 3/2015 z dnia 14
stycznia 2015 roku w sprawie
procedur oceny jakosci programow
ksztalcenia i programow studiow

oraz zasad weryfikacji efektow
ksztalcenia.
Uchwala nr 89 RW z dnia 21

lutego 2013 r. w sprawie zmian w
Uchwale nr 506 Rady Wydziatu z
dnia 22 marca 2012 r. w sprawie
uchwalenia efektéw ksztatcenia.
Uchwala nr 506 RW z dnia 22
marca 2012 r. dotyczaca efektow
ksztalcenia na kierunkach :
rolnictwo, ogrodnictwo, ochrona
srodowiska, lesnictwo i
architektura krajobrazu.
Procedury weryfikacji i ewaluacji
efektow ksztalcenia. (obecnie w
trakcie zatwierdzania)

Zespot ds.
Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia
oraz kierownicy
katedr

ksztalcenia. Opracowano
procedury weryfikacji
efektow ksztalcenia.

zdobywanych kompetencji i
umiejetnosci na wszystkich
kierunkach i specjalnosciach.
Duze obciazenie
administracyjne i niewielka
akceptacja tych obowiazkéw

Czy i w jaki spos6b punkty ECTS
wigzane sa z efektami ksztalcenia
programu studiow?

Liczba efektéw ksztalcenia
przypisanych do przedmiotu jest
adekwatna z punktami ECTS.
Zarzadzenie nr 3/2015 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 14

Prodziekani ds.
studenckich oraz ds.
promocji i
ksztalcenia

Liczba punktow ECTS
odpowiada naktadowi pracy
wlozonej przez studenta, a
naklad pracy adekwatny jest
do osiaganych efektow

ze strony nauczycieli
akademickich.
W  przypadku studiow

odbywanych za granica lub
innych uczelniach krajowych,
w zwiazku z rozbieznoscia
programOw ksztalcenia, moga




stycznia 2015 r. w sprawie
procedur oceny jakosci programéw
ksztalcenia i programow studiow
oraz zasad weryfikacji efektow
ksztalcenia.

ksztalcenia. Przy
zaliczeniach i egzaminach,
poza ocenami, stosuje si¢
odpowiednio wycene
punktowa efektéw
ksztalcenia. Jednostka
posiada wiarygodny system
umozliwiajacy ocene, w
jakim stopniu sg osiagane
zakladane cele i efekty
ksztalcenia.

wystapi¢  utrudnienia  z
uznaniem punktéw ECTS.

Rekomendacje - dostosowaé
naktad pracy studenta do

wyceny punktowe;j
przedmiotu (ECTS).
Weryfikacja prawidtowosci

przypisania punktéw ECTS
przedmiotom.

Czy programy ksztalcenia oraz
zakladane efekty ksztalcenia na

Programy ksztalcenia oraz
zakladane efekty ksztalcenia na

Prodziekan ds.
ksztalcenia oraz ds.

Programy ksztalcenia oraz
zakladane efekty ksztalcenia

Ze wzgledu na mniejszy
zakres godzin dydaktycznych
z nauczycielem akademickim

studiach stacjonarnych i studiach stacjonarnych i promocji i na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych sa réwnowazne? niestacjonarnych sa rownowazne. ksztalcenia, niestacjonarnych sa | w przypadku studiow
Wydziatowa réwnowazne. niestacjonarnych wigkszy
Komisja nacisk  kladzie sie na
Dydaktyczna samoksztalcenie.
Czy w sylwetce absolwenta Uchwala Senatu UWM w Dziekan, W sylwetce absolwenta w Zakres kompetencji wymaga
Olsztynie nr 916 z dnia 27 kwietnia | Prodziekani ds. kazdej z prowadzonych weryfikacji. Zmienno$¢

w kazdej z prowadzonych
specjalnosci na wszystkich
realizowanych poziomach
ksztalcenia wskazane zostaly
kompetencje absolwenta istotne dla
Jjego zatrudnialnosci?

2012 r. UWM w Olszynie w
sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla poziomow i profili
ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych w Uniwersytecie.

studenckich oraz ds.

promocji i
ksztalcenia,
Wydziatlowa
Komisja
Dydaktyczna

specjalnosci na wszystkich
realizowanych poziomach
ksztalcenia wyraznie
wskazano kompetencje
absolwenta.

oczekiwan rynku wymaga
ciaglej modyfikacji — brak
stabilnosci realizowanych
specjalnosci.

Czy (i w jaki sposdb) pracodawcy
biora udzial w okreslaniu efektéw
ksztalcenia w ocenianej jednostce?

Powolano Spoteczna Rade
Konsultacyjna i zapoczatkowano
dyskusje o udziale podmiotow
gospodarczych w ksztaltowaniu
programo6w ksztalcenia na
Wydziale. Uchwata RW nr 437 z
dnia 15 wrzesnia 2011 r. w sprawie
powotlania Spotecznej Rady
Konsultacyjne;j.

Uchwata nr 449 RW z dnia 20
pazdziernika 2011 r. w sprawie

Dziekan i
Prodziekani,
Spoleczna Rada
Konsultacyjna

Do Spotecznej Rady
Konsultacyjnej wysylane sa
programy ksztatcenia do
oceny i ewentualnych
zmian. Zewnetrzni
interesariusze na
spotkaniach z kolegium
Dziekanskim przedstawiaja
swoje uwagi dotyczace
efektow ksztalcenia
studentow.

Rekomendacje - zwigkszenie
rangi Rad Patronackich/Rad
Programowych i zachecanie
ich przedstawicieli do
aktywnego udzialu w
procesie ksztalcenia (praktyki
i staze). Intensyfikacja
wspotpracy z
interesariuszami
zewnetrznymi.




uzupetnienia sktadu Spotecznej
Rady Konsultacyjnej

Czy jednostka ma ustalone zasady i
formy realizacji praktyk

Zarzadzenie nr 48/2015 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 9.

Prodziekani ds.
studenckich oraz ds.

zasady
zaliczania

Opracowane  sa
odbywania i

Brak stalych punktow
ksztalcenia praktycznego dla

zawodowych? czerwca 2015 r. w sprawie zasad ksztatcenia i praktyk zawodowych oraz | wszystkich studentow.
realizacji praktyk studenckich w promocji. Osrodek | ramowy program praktyk | Rekomendacje -
roku akademickim 2015/2016. Dydaktyczno- dla  kazdego  kierunku | przygotowac coroczny raport
Wydziatlowy Regulamin Praktyk — | Doswiadczalny ksztalcenia. Monitorowanie | z odbytych  praktyk z
zal. nr 1 do uchwaly nr 146 Rady organizuje przebiegu praktyk przez | uwzglednieniem opinii
Wydziatu WKSiR UWM w przewidziane w nauczycieli akademickich. pracodawcy.
Olsztynie z dnia 25 kwietnia 2013r. | programie studiéw | Zostaly przygotowane i
Zasady odbywania i zaliczania praktyki zawodowe, | opracowanie  ankiety =z
praktyk zawodowych (zat. nr 2-7 uczestniczy w przebiegu praktyk za rok
do Uchwaty nr 146 Rady Wydziatu | nadzorowaniu planu | akademicki 2014-2015.
WKSiR UWM w Olsztynie z dnia | praktyk, poddaje Zatwierdzona przez RW i
25 kwietnia 2013 r.) ocenie przebieg wdrozona procedura
praktyk dotyczaca zasad
zawodowych postgpowania w  zakresie
realizacji praktyk
studenckich na Wydziale
Nauczyciele akademiccy Dbiorg | Dziekan i Przy  tworzeniu  nowych

Na czym polega udzial nauczycieli
akademickich jednostki w procesie
ksztaltowania sylwetki absolwenta,
planowanych efektow ksztalcenia i
wynikajacych z nich programéw
ksztatcenia?

czynny udzial w doskonaleniu
warsztatu i procesu dydaktycznego
poprzez m.in. zdobywanie nowych
kwalifikacji, odbywanie stazy w
innych  osrodkach  naukowych
krajowych i zagranicznych.

Prodziekani,
Prodziekan ds.
studenckich oraz ds.
promocji i
ksztalcenia,
Komisja
Dydaktyczna,
Zespot ds.
Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia

program6éw  ksztalcenia i
unowoczesnianie juz
istniejacych wymagane jest
wigksze zaangazowanie
nauczycieli akademickich.

Na czym polega udzial studentéw w
procesie ksztattowania sylwetki
absolwenta, planowanych efektéw
ksztalcenia i wynikajacych z

nich programoéw ksztatcenia?

W pracach Wydzialowej Komisji
Dydaktycznej oraz Wydzialowego
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia biora udziat
przedstawiciele studentéw i
doktorantow.

Prodziekan ds.
studenckich oraz ds.
ksztalcenia i
promoc;ji, Komisja
Dydaktyczna,
Zespot ds.

Studenci czasami zglaszaja

propozycje Zmian w
programach lub tresciach
nauczania.

Zbyt male zaangazowanie
studentéw w proces
ksztaltowania sylwetki
absolwenta.

Rekomendacje - stworzenie
mechanizméw




Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia

umozliwiajacych
zapoznawanie si¢ przez
studentéw z kierunkowymi
efektami ksztalcenia,
sylabusami poszczegolnych
modutéw; punktacja ECTS
(spotkania opiekunéw lat ze
studentami I roku I stopnia
studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych;
kontynuacja spotkan ze
studentami II i III roku
studiéw I stopnia

4.2. Zatwierdzanie programéw ksztalcenia — czy przyjete na wydziale procedury zatwierdzania programu ksztalcenia uwzgledniaja ocene stopnia dostosowania
projektowanych w nim rozwiazan do:

misji i strategii ksztalcenia
w jednostce,

Przy tworzeniu programow
ksztalcenia na poszczegbinych
kierunkach  ksztalcenia  zostala
uwzgledniona misja i strategia
ksztalcenia dla regionu przyjeta
przez wydziat (Uchwata Senatu nr
55 UWM w Olsztynie z dnia 26
pazdziernika 2012 r. w sprawie
zmiany uchwaly Senatu UWM nr
550 z dnia 17 grudnia 2010 r. w
sprawie przyjecia dokumentu pn.
»otrategia rozwoju UWM w
Olsztynie na lata 2010-2020”).
Wydzial KSiR posiada strategie
rozwoju na lata 2011-2020
zatwierdzona przez RW dnia 16
czerwca 2011 r. (Uchwata nr 421).
Wizje, misje i strategi¢ rozwoju
Wyadziatu na lata 2014 — 2020
opracowano na posiedzeniu
Komisji Rozwoju i Finanséw oraz
przyjeto w formie uchwaly RW z

Rada Wydziatu,
Dziekan

Strategia i misja Wydziatlu
jest zbiezna z misja Uczelni
i jest ukierunkowana na

zréwnowazony rozwoj
regionu i kraju poprzez
rozwoj intelektualny
pracownikéw i studentéw
oraz  transfer  zdobytej
wiedzy do otoczenia

spoteczno-gospodarczego.
Na wydziale wprowadzono
procedurg okreslania zasad
opracowania Misji i Strategii
Rozwoju WKSiR UWM w
Olsztynie.

Zintensyfikowaé dziatania na
rzecz  zwiekszenia iloSci
studentéw. Rekomendacje —
zintensyfikowa¢ prace nad
nowymi kierunkami studiéw i
specjalnosciami atrakcyjnymi

dla studentow i
dostosowanymi do rynku
pracy.




dnia 17.11.2013r., nr 260 (zgodnie
z procedura WSZJK-O-1 -KSiR,
1/2013). Procedura opracowania
Misji i Strategii Rozwoju WKSiR
UWM w Olsztynie (WSZJK-O-
KSiR, 1/2013).

propozycji nowych zakresow
ksztafcenia lub ich zmian
zglaszanych przez interesariuszy
procesu dydaktycznego,

Propozycji nowych zakreséw
ksztalcenia lub ich zmiany
realizowane sa w miar¢ potrzeb.
Przygotowano nowy kierunek
studiéw ,,Gospodarowanie
surowcami odnawialnymi i
mineralnymi”. Przygotowano nowe
oferty studiéw podyplomowych:
,Gleboznawcza klasyfikacja
gruntéw i kartografia gleb”,
»Rolnictwo ekologiczne”,
,»Rolnictwo dla absolwentéw
kierunkéw nierolniczych -
uwarunkowania i organizacja
agrobiznesu”.

Rada
Dziekan,
Prodziekani,
kierownicy
jednostek

Wydziatu,

Podejmowane sa proby w
zakresie zmian w ofercie
ksztatcenia poprzez
uruchamianie studiow
podyplomowych

zasobow jednostki (kadrowych,
finansowych, sal dydaktycznych
i ich wyposazenia, itp.) ?

Infrastruktura dydaktyczna i
badawczo-laboratoryjna Wydziatu
KSiR obejmuje: odpowiednio
wyposazone sale dydaktyczne i
laboratoryjne, specjalistyczne
biblioteki jednostek
organizacyjnych, urzadzenia,
sprzet, materialy i oprogramowania
niezbgdne do realizacji procesu
ksztalcenia, w tym komputerowe
stanowiska z dostgpem do Internetu
i pracownig GIS. (Procedura nr
1/2015 Kontrola pomieszczen
dydaktycznych). Wydziat

Dziekan,
Prodziekani,
Kierownicy
jednostek

Z Funduszu Nauki i
Technologii Polskiej
Wyposazono
doswiadczalnictwo polowe
za 1,4 mln z}. Uzyskano
dotacje ze srodkow MNiSW
w ramach Duzej
Infrastruktury Badawczej na
realizacjg¢ inwestycji:
Wyposazenie pracowni
badan sekwestracji wegla w
glebie (1.650 mln zt — 2014
rok). Projekty finansowane
ze Srodkéw zagranicznych

Nalezy zintensyfikowaé
dziatania dotyczace
wspOlpracy i wykorzystania
aparatury miedzy
jednostkami Wydziatu,
Uczelni oraz innymi
Jednostkami naukowymi w
kraju i zagranica. Istnieje
koniczno$¢ sukcesywnych
przegladéw i napraw
aparatury i sprzet
wykorzystywanego do badan
naukowych oraz celow
dydaktycznych i




dysponuje takze wlasna, dobrze
wyposazong baza naukowo-
badawcza, ktérej podstawe stanowi
41 specjalistycznych pracowni i
laboratoriéw (w tym nowoczesne
pracownie biologii molekularne;j
oraz monitoringu imisji
zanieczyszczen powietrza; mobilne
laboratorium - MobilLAB),
szklarniami, hala wegetacyjna,
ogrodem doswiadczalnym, polami
doswiadczaln. z petna
infrastruktura techniczng (Baldy
obiekt z Centrum Agrotechnologii i
nowoczesnym wyposazeniem w
sprzgt poletkowy i urzadzenia
monitoringu klimatycznego i
hydrologicznego), Stacja
Dydaktyczno —Doswiadczalng w
Tomaszkowie wyposazona w
nowoczesne maszyny rolnicze.
Kolekgje roslin oraz obiekty
terenowe bedace pod statym
monitoringiem jednostek wydziatu.
System do oznaczania TOC, TC,
IC, TNTS: Stanowisko do
oznaczen w probkach cieklych
(analizator Analytik Jena 3100
Multi C/N); Stanowisko do
oznaczen w probkach statych
(analizator Vario Max Cube).
System do pomiaru rozmiaréw
czastek i gestosci fazy stalej gleby:
Mastersizer 3000 Malvern; Areo S;
Hydro EV; Odkurzacz; Jun Air; 2
Suszarki UN260; Mineralizator
Velp; Wiréwka Eppendorf;
Specord

(7PR - ,EuroBioRef —
European multilevel
integrated biorefinery design
for sustainable biomass
processing”, zakonczony w
2014, UE ERA-NET na
sume¢ 1,4 min zt, projekt
polsko-norweski IMPREC
na sume 1,4 min).
CHEMBEET —
Biorafineryjne przetworstwo
buraka cukrowego do
biopaliw i biochemikaliow.
W ramach ERA-NET
Bioenergy (uzyskany w
2015)

Horyzont 2020 - COSMOS -
Camelina and crambe Oil
crpos as Sources of
Medium-chain Oils for
Specialty oleochemicals
(uzyskany w 2015)
ERASMUS + KA2
Cooperation for innovation
and the exchange of good
practices “Capasity Building
in Higher Education”,
project title Harmonising
water related graduate
education. (uzyskany w
2015 roku). Projekty
badawcze wlasne
finansowane przez NCN,
NCBIR. Projekty
finansowane przez MRiRW
oraz prace badawcze na
rzecz podmiotéw
gospodarczych. Spis

zabezpieczenia srodkoéw
finansowych na ten cel.




wazniejszej aparatury i
zakres mozliwych analiz
zgromadzono na stronach
internetowych uczelni w
zaktadce ,,Baza
laboratoryjno-ustugowa”
http.//aparatura.uwm.edu.pl/

4.3. Weryfikacja programow studiow:

Komisja Dydaktyczna, Zespdt ds. | Dziekan i Opracowana i zatwierdzona | Rekomendacje -  Nalezy
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia | Prodziekani, przez Rad¢ Wydziatu wdrozy¢ procedurg dotyczaca
oraz Kierownicy katedr Wydziatowa procedura dotyczaca weryfikacji efektow
i koordynatorzy przedmiotéw Komisja weryfikacji efektow
W jaki sposob weryfikowane sg Dyda’k tyczna, Kasut
wiedza i umiejgtnosci absolwenta Zahe (!s. !
zaktadane w sylwetce absolwenta? Zapewpnama
Jakosci Ksztafcenia
oraz Kierownicy
katedr
i koordynatorzy
przedmiotow
Czy i jaki udziat w tym procesie Ankiety na zjazdach absolwentéw. | Biuro ds. Biuro ds.  Ksztalcenia | Mate zainteresowanie
biora absolwenci? Monitorowanie loséw Ksztalcenia, Biuro | prowadzi badania ankietowe | absolwentow.
absolwentow. karier, Dziekan i studentéw 1 absolwentow
Prodziekani oraz badania preferencji
pracodawcow. Analiza
zebranych danych i
wyprowadzane wnioski
stuza do oceny i
modyfikacji programow
nauczania.
Czy i jaki udziat w tym procesie Uchwata nr 437 Rady WKSIR | Kolegium W trakcie spotkan ze | Przedstawienie = corocznego
biora pracodawcy? UWM w Olsztynie z dnia 15 | Dziekanskie Spoteczng Rada | raportu z praktyk studenckich
wrzesnia 2011 r. w sprawie Konsultacyjng dyskutowane | ze szczegOlnym
powotania Spotecznej Rade byly m. in. zagadnienia | uwzgl¢dnieniem opinii
Konsultacyjnej. dotyczace dostosowywania | pracodawcy o  wiedzy,
Uchwala nr 449 Rady WKSiR programéw  studiow  do | umiejetnosciach i
UWM w Olsztynie z dnia 20 Wymogow KRK. | kompetencjach studentéw
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pazdziernika 2011 r. w sprawie
uzupehnienia sktadu Spotecznej
Rady Konsultacyjne;j.

Pracodawcy po odbyciu

praktyki/stazu przez
studenta, poza
potwierdzeniem odbycia
praktyki, moga dokona¢
dobrowolnej oceny

praktykanta pod wzgledem
jego przygotowania
praktycznego i posiadanej
wiedzy.

Czy i w jaki spos6b bada sig, czy Proces dyplomowania , Regulamin | Dziekan ds. Brak weryfikacji
program ksztalcenia umozliwia studiéow, Uchwata Senatu UWM , | Ksztalcenia i bezposredniej, na biezaco.

osiagniecie zatozonych efektow Nr 914 i 915 z dnia 27 kwietnia | Promocji, Komisja Rekomendacje — weryfikacja
ksztatcenia — zardwno na poziomie 2012r. Dydaktyczna, programéw ksztatcenia pod
czesci sktadowych programu, jak i Zarzadzenie Nr 74/2012 Rektora | Zespot ds. katem zgodnosci efektow
catosci programu? UWM z dnia 31 sierpnia 2012 r. w | Zapewniania ksztalcenia opisanych dla

sprawie procedury antyplagiatowej

Jakosci Ksztalcenia

cafego programu z efektami

do weryfikacji samodzielnosci ksztatcenia opisanymi dla
rozpraw doktorskich. kazdego z przedmiotow.
Czy i w jaki sposéb bada si¢ Wykorzystanie efektéw ksztalcenia Brak procedur, brak badan
wykorzystanie efektow ksztalcenia na rynku pracy nie jest badane.
na rynku pracy?
4.4. Modyfikacja programéw ksztalcenia:
Jaka jest procedura wykorzystywania | Procedura opracowywania, | Dziekan ds.
wnioskow z przegladow/weryfikacji | monitorowania i  aktualizacji | Studenckich
programu ksztalcenia do jego programow ksztatcenia i planow
modyfikacji? studiéw - WSZJK-PS-OP-1-KSiR,
1/2013.
Jakie aspekty programu ksztalcenia | Spotkania kolegium dziekanskiego | Dziekan, Rekomendacje -
poddawane sg modyfikacji? Jaka z Samorzadem studenckim | Prodziekani i upowszechnienie wsrod
role w i'ch udoskonalaniu odgrywaja dotycza‘c.e m.in. zgodnosci tres’ci koordynatorzy §tudentéw wszystkich stqpni
studenci? nauczania z podanymi przedmiotéw i stuchaczy studiow
w sylabusie. podyplomowych oraz
pracownikow prowadzacych
ksztalcenie wiedzy dot.

efektow ksztalcenia i




punktacji ECTS

Inne dziatania jednostki

5.1. System oceny studentéw:

Czy stosowane w jednostce zasady i

procedury oceniania
i kryteria ocen sa przejrzyste,
czytelne i zrozumiate?

Ogolne zasady oceniania studentéw
na Wyadziale opieraja si¢ na
Regulaminach studiéw: Uchwaly
Senatu UWM Nr 914 (studia 1 i II
stopnia) i 915 (studia doktoranckie)
z dnia 27 kwietnia 2012 roku.
Szczegdtowe kryteria oceniania
student6w sa specyficzne dla
poszczego6lnych przedmiotow, sa
udostepniane studentom w
sylabusach oraz przez
prowadzacych na poczatku cykli
dydaktycznych. Na Wydziale

_zostala opracowana procedura

weryfikacji i ewaluacji efektow
ksztalcenia wraz z zasadami
archiwizowania prac studentow.

Koordynatorzy
przedmiotow,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna
Rada Wydziatu,

Kryteria oceniania
studentow zostaly
opublikowane w sylabusach,
dzigki powiazaniu z
efektami ksztalcenia sq
czytelne i przejrzyste.
Opracowano procedure
dotyczaca weryfikacji i
ewaluacji efektow
ksztalcenia wraz z zasadami
archiwizowania prac
studentow (zatwierdzona
przez Rad¢ Wydziatu
26.11.2015).

W malym stopniu
doskonalono weryfikacje
efektow ksztatcenia w
procesie dydaktycznym.
Opracowana i zatwierdzona
procedura dotyczaca
weryfikacji i ewaluacji
efektow ksztatcenia wymaga
wdrozenia

Czy w jednostce istnieje system
publikowania kryteriéw?

Kryteria oceniania studentéw
publikowane sa w sylabusach
poszczegblnych przedmiotéw.
Kazdy nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia na poczatku
kursu (I zajgcia) jest zobowigzany
przedstawi¢ wymagania i kryteria
oceniania postgpow studentow.
Wymogi te uwzgledniono w
projekcie procedury dotyczacej
sposobu oceniania studentéw na
Wydziale

Dziekan,
Wydziatlowa
Komisja
Dydaktyczna,
Wydzialowy Zespot
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia

Studenci moga zapoznac sie
z programami studiéw na
poszczegdlnych kierunkach
z zasadami oceniania
kazdego z przedmiotow
nauczania, zawartymi w
Sylabusach. Opracowywana
Jest procedura dotyczaca
zasad oceniania studentéw
na Wydziale.

Rekomendacje -Nalezy
przyspieszy¢ prace nad
wdrozeniem procedury
dotyczacej zasad oceniania
studentéw. Po okresie zmian
w systemie Sylabus, peine
wersje opisow przedmiotéw
nauczania powinny zosta¢
umieszczone na stronie
internetowej Wydziatu. W
systemie USOS powinna
istnie¢ mozliwo$¢ dostepu do
petnych wersji sylabuséw

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i formami zajec - czy w przypadku poszczegélnych przedmiotdéw (a w ich




obrebie poszczegdlnych form zaje¢, np. éwiczen, wyktaddw, laboratoriow itd.):

okreslone zostaly i ogloszone
w sylabusie kryteria ocen?

Sylabusy kazdego przedmiotu
nauczania na Wydziale zawieraja
kryteria oceniania studentow,
zgodnie z przyjetym zakresem
informacji umieszczanych w
sylabusach w UWM.

Koordynatorzy
przedmiotéw
Wydziatlowa
Komisja
Dydaktyczna,
Wydziatlowy Zespot
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia,

Sylabusy opracowane dla
wszystkich przedmiotow
nauczania.

Rekomendacje - Zalecane jest
okresowe weryfikowanie
kryteriow oceniania
przyjetych dla
poszczegblnych przedmiotow
i ich korekta w
uzasadnionych przypadkach.

przyjete kryteria ocen zostaty scisle
powiazane z efektami ksztalcenia,
formami zaje¢ i metodami
ksztatcenia ogloszonymi w
sylabusie?

Kazda forma zaliczenia przedmiotu
wyszczegolniona w sylabusach
odnosi si¢ do zaktadanych efektéw
ksztalcenia, jest tez powigzana z
formami zaje¢ i metodami
ksztatcenia poprzez odniesienie ich
do efektéw przedmiotowych

Koordynatorzy
przedmiotow,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna

Speknienie tego postulatu
zapewniony jest poprzez
okreslony sposéb
sporzadzania sylabusow, jest
jednolity i dotyczy
wszystkich przedmiotow

Powiazania kryteriow
oceniania z efektami i
metodami dydaktycznymi
zawarte w sylabusach
powinny by¢ okresowo
weryfikowane

ustalone zostaty i ogloszone reguly
uzasadniania ocen?

Koordynatorzy przedmiotow
okreslaja w formie pisemne;j i
zamieszczaja w systemie USOS
wymagania i kryteria oceniania
studentéw podczas egzaminu.
Student ma prawo do otrzymania
uzasadnienia oceny, jaka uzyskal z
egzaminu. W ramach przedmiotéw
konczacych sig¢ zaliczeniem na
oceng, reguly te ustalaja
koordynatorzy przedmiotow.

Koordynatorzy
przedmiotow

Funkcjonujacy system
USOS i opracowane
sylabusy przedmiotéw

Reguty uzasadniania ocen
powinny by¢ dostosowane do
specyfiki przedmiotow
nauczania, jednak potrzebne
sa ogolne wytyczne
ujednolicone w obrebie
wydziatu lub kierunkow
studiow. Konieczne jest
wdrozenie procedury
dotyczacej kryteriow
oceniania studentow.

zapewniono stosowanie tych samych
kryteriow w odniesieniu do formy
zaje¢ (np. ¢wiczen) prowadzonej w
ramach przedmiotu przez réznych
nauczycieli akademickich?

Zapewnianie jednolitych kryteriéw
oceniania w omawianym
przypadku odbywa si¢ poprzez
jeden sylabus obowiazujacy dla
calego przedmiotu, niezaleznie od
liczby prowadzacych.
respektowanie przyjetych
kryteriéw nadzorowane jest przez
koordynatoréw przedmiotéw przy

Kierownicy katedr,
koordynatorzy
przedmiotow

System funkcjonuje poprzez
realizacj¢ zalozen zawartych
w sylabusach

Powinien zosta¢ ustalony
sposob postgpowania w
przypadkach naruszenia
jednolitego sposobu realizacji
kryteriow




udziale kierownikow katedr

zapewniono stosowanie tych samych
kryteriéw dla poszczegélnych form
oceny efektow ksztalcenia (testow,
kolokwidéw, projektow, prezentacii,
prac rocznych, port folio, itd.)?

Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie
Jjednolitych kryteriéw ponosza
koordynatorzy przedmiotéw,
kontrola odbywa si¢ na poziomie
poszczegblnych jednostek
Wydziatu realizujacych zadania
dydaktyczne

Koordynatorzy
przedmiotow,
Kierownicy katedr

Zasady te funkcjonujg w
ramach poszczegdlnych
przedmiotéw poprzez nadzor
Kierownik6éw katedr i
koordynatoréw przedmiotow

W jaki spos6b i przez kogo
przyjmowane sa, weryfikowane
i ewentualnie modyfikowane
powyzsze ustalenia?

Szczegdly sposobdéw oceniania w
ramach poszczegdlnych
przedmiotéw ustalaja
koordynatorzy, kwestie
problemowe dyskutowane sa na
zebraniach katedr

Koordynatorzy
przedmiotow

Zasady oceniania studentow
sa przedstawione w
sylabusach

Jaka role odgrywa w tym procesie
koordynator przedmiotu?

Koordynatorzy przedmiotéw
decyduja o kryteriach oceniania w
ramach swoich przedmiotow,
dokonuja doboru form i metod
dydaktycznych oraz form i metod
zaliczenia, proponuja rowniez
powiazanie form i metod
dydaktycznych z przedmiotowymi i
kierunkowymi efektami
ksztalcenia; koordynatorzy
nadzoruja jednolita realizacje w
przypadku prowadzenia zajeé
przedmiotu nauczania przez
réznych nauczycieli akademickich

Koordynatorzy
przedmiotow

Dzigki ustalonym regutom
sporzadzania sylabuséw i
koordynacji z Wydz.
Komisja Dydaktyczna,
koordynatorzy przedmiotéw
posiadaja odpowiednie
kompetencje do ustalania
poprawnych systemow
oceniania studentow

Koordynatorzy przedmiotéw
oraz Wydziatowa Komisja
Dydaktyczna winni okresowo |
weryfikowac i doskonali¢
treSci zawarte w sylabusach
przedmiotéw

Jaka role odgrywaja studenci w
badaniu, czy kryteria ocen sa
zrozumiale, powiazane z efektami
ksztalcenia, oglaszane

w odpowiednim czasie

1 przestrzegane?

Na poczatku kazdego cyklu
dydaktycznego studenci moga
wyraza¢ swoja opini¢ o zasadach
rozliczania przedmiotow.
Przypadki sporne studenci moga
rozstrzygac przez Dziekana lub
Prodziekana ds., studenckich. Po
zakonczeniu semestru biora udziat
w badaniach ankietowych,

Dziekan,
Wydzialowy Zespot
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia,
koordynatorzy
przedmiotow

Powszechna ankietyzacja w
systemie USOS, gdzie
studenci dokonuja oceny
przedmiotéw, w tym
rowniez stosowanego w nich
sposobu oceniania; w
sktadzie kazdej wydziatowej
komisji znajduja sie
przedstawiciele studentow i

Ankiety w systemie USOS sa
wypelniane przez zbyt maty
odsetek studentow, przez co
przydatnos¢ wynikow tych
badan jest ograniczona.
Nalezy wprowadzi¢ dziatania
zwigkszajace odsetek
studentéw bioracych udziat w
badaniu. Ponadto ankieta




realizowanych w zwiazku z
okresowa oceng nauczycieli
akademickich, zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora UWM Nr
51/2013 z dnia 31 maja 2013 roku

doktorantéw i maja wplyw
na ustalenia poszczeg6inych
komisji;

przede wszystkim ocenia
postawe nauczyciela
akademickiego i w
niewielkim stopniu pozawala
wyciaga¢ wnioski o jakosci
systemu oceniania

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobec

nosci studentow i doktorantow:

Czy ogloszone zostaly przez
dziekana zasady przeprowadzania
egzaminow i usprawiedliwiania
nieobecnosci na egzaminach?

Zasady regulowane sa przez
Regulamin studiéw: Uchwata
Senatu UWM Nr 914/2012 (studia
i II stopnia) Zapisy dotyczace
egzamindéw uwzglednione sa w
sylabusach poszczeg6lnych
przedmiotow, o szczegdtowych
zasadach decyduja koordynatorzy
przedmiotow i kierownicy katedr.
Sposob postgpowania w
przypadkach nieobecnosci na
egzaminach ustalaja
koordynatorzy przedmiotéw, wg
zasad zgodnych z regulaminem
studidw.

Dziekan,
Kierownicy katedr,
koordynatorzy
przedmiotéw

Koordynatorzy przedmiotow
realizujg egzaminy zgodnie
z Regulaminem studiéw

Konieczne sprecyzowanie
zasad w kwestiach bardziej
szczegotowych, powinny by¢
uwzglednione w procedurze
oceniania studentow.

Kto i w jaki sposob weryfikuje
przestrzeganie tych zasad?

Przestrzeganie zasad dotyczacych
sposobu egzaminowania nadzoruje
Prodziekan ds. studenckich

Prodziekan ds.
studenckich,
koordynatorzy
przedmiotow

Sprawy sporne sa
rozstrzygane przy udziale
Prodziekana ds. studenckich

Niezbedne jest ujednolicenie
zasad postgpowania w
sytuacjach spornych i w
sposobie postgpowania w
przypadku nieobecnosci na
egzaminach — musi to zosta¢
uwzglednione w procedurze
dotyczacej oceniania
studentéw

S.4. Wglad do egzaminacyjnych prac pisemnych:

Czy okreslone zostaly

i ogloszone zasady przechowywania
egzaminacyjnych prac pisemnych i
umozliwiania studentowi wgladu do
pracy?

Za przechowywanie prac
egzaminacyjnych odpowiedzialni
sa koordynatorzy przedmiotow
konczacych si¢ egzaminem, ktorzy
sg zobowigzani udostgpniaé

Rada Wydziahu,
Prodziekan ds.
studentéw,
koordynatorzy
przedmiotow

Opracowano zasady
archiwizowania
egzaminacyjnych prac
pisemnych i umozliwiania
studentowi do ich wgladu

Procedura zwigzana z
dokumentacja i weryfikacja
efektéw ksztalcenia musi
zosta¢ wdrozona




studentom prace do wgladu i
uzasadnia¢ wynik egzaminu.

Na Wydziale jest w trakcie
opracowania tryb postepowania w
zakresie dokumentacji przebiegu
studiéw oraz tryb postepowania w
zakresie monitorowania procesu
dydaktycznego, ktére beda
regulowac te zasady

5.5. Zasady dyplomowania:

Czy okreslona zostata wlaciwa dla
danego kierunku liczebnogé grup na
seminariach dyplomowych?

Minimalna liczebno$¢ grup
seminaryjnych ustalana jest
odgornie na drodze decyzji Rektora
i wynosi 12 oséb.

Rektor, Dziekan

System funkcjonuje w
praktyce, grupy seminaryjne
o odpowiedniej liczebnosci
przydzielane sa jednostkom,
ktorych tematy zostaly
wybrane przez studentow

Zasady dotyczace seminariow
dyplomowych, o ktérych
decyduje si¢ na poziomie
wydziatu, powinny zostaé
ujete w procedurze
dotyczacej procesu

dyplomowania
W jaki sposob i przez kogo jest Liczebno$¢ grup weryfikowana jest | Dziekan, System funkcjonuje w Procedura WSZJK-PD-KSiR,
weryfikowana? ustalona liczbg studentéw oraz Prodziekan ds. praktyce ktéra dotyczy wyboru prac
zalezy od liczby studentéw, ktérzy | studenckich dyplomowych, powinna

dokonali wyboru tematéw prac
dyplomowych zgtaszanych przez
dang jednostke, realizujaca
seminaria

zosta¢ uzupetniona w
zakresie zasad organizacji
seminariéw dyplomowych
Jjako elementu realizacji
procesu dyplomowania

Czy okreslone zostaly zasady

Zasady te sa okreslone i

Prodziekan ds.

Zgodnos¢ tematyki prac

formulowania i zatwierdzania egzekwowane na etapie ustalania Studenckich, dyplomowych z efektami
tematow prac dyplomowych dla listy tematéw do wyboru dla Komisja ksztatcenia kontrolowana
danego kierunku studiéw (zgodnosé studentéw, zglaszanych przez Dydaktyczna, Jest na etapie ustalania listy
realizowanych tematéw z zaktadami katedry, poprzez wlasciwe dla Kierownicy katedr, | tematéw do wyboru dla
efektami ksztatcenia)? kierunku komisje dydaktyczne. Nauczyciele studentéw, zgtaszanych
Tematy zatwierdza Prodziekan ds. | prowadzacy przez Katedry, poprzez ich
studenckich, a nastepnie podczas seminaria weryfikacje przez wlasciwe
otwartego spotkania przedstawia dyplomowe dla kierunku podkomisje
studentom list¢ tematéw oraz dydaktyczne.
promotoréw prac dyplomowych. Na Wyadziale opracowane
Weryfikacja tematyki i jakosci prac zostaly zasady wyboru




odbywa si¢ réwniez podczas
seminariéw dyplomowych.
Procedura Wydziatowa —
»Przygotowanie pracy
dyplomowej oraz ztozenie
egzaminu dyplomowego na
studiach pierwszego

i drugiego stopnia”, WSZJK-PD-1-
KSiR, 1/2013

specjalnosci oraz tematéw
prac dyplomowych na
studiach I i II stopnia oraz
procedura ,,Przygotowanie
pracy dyplomowej oraz
zlozenie egzaminu
dyplomowego na studiach
pierwszego i drugiego
stopnia”. Procedura zostata
przedyskutowana na
spotkaniach roboczych
komisji wydzialowych” a
nastepnie zatwierdzona

przez Rade Wydziatu.
Czy okreslone zostaly przez rade Procedura Wydziatowa — Dziekan ds.
wydziatu formalne i merytoryczne »PrzZygotowanie pracy Studenckich,
kryteria wiasciwe dla danego dyplomowej oraz ztozenie Prodziekan ds.
kierunku studiow, ktére powinna egzaminu dyplomowego na Studenckich,

spetnia¢ praca dyplomowa?

studiach pierwszego i drugiego
stopnia”, WSZJK-PD-1-KSiR,
1/2013

Kierownicy katedr,

Czy okreslone zostaty przez rade Prace dyplomowe na Wydziale Rektor, Ocena pracy dyplomowej
wydzialu wiasciwe dla danego oceniane zgodnie z kryteriami Prodziekan ds. przeprowadzana jest przez y
kierunku studiéw zasady oceny ustalonymi w Zarzadzeniu Rektora | Studenckich, promotora i recenzenta wg Procedura ,,Przy gotowanie
pracy dyplomowej? UWM w Olsztynie Nr 31/2015 z schematu okreslonego p;asy dyplomowej oraz
dnia 17 kwietnia 2015 roku w formularzem protokotu (Zi ozleme €gzaminu Fa
sprawie okreslenia wzoréw drukéw oceny pracy. Oceny yp omoweg(zl na studiac
»Arkusz oceny pracy dokonuje sie uwzgledniajac | P oo s0 ! GTUBICEO
dyplomowej”. specyfike kierunku studiéw S pOovin L by ¢
: > | uaktualniona, w kierunku
pato.mlast §chemat oceny' uwzglednienia zmian w
jest jednolity dla wszystkich | ¢ posobie oceniania pracy,
prac dyplomowych na wprowadzonym w
Wyc'iz.lale'.’ ok e Zarzadzeniu Rektora UWM
xﬁilc‘l‘j ;’vs‘;;srtce‘;‘l”e‘zacﬂ w Olsztynie Nr 31/2015
elektronicznym.
Czy okreslony zostal wlasciwy dla Na Wydziale funkcjonuje system Dziekan, System egzaminéw Zakres pytan




danego kierunku studiéw i
specjalnosci ksztatcenia zakres
tematyczny egzaminu
dyplomowego?

egzaminéw dyplomowych
dostosowanych do poszczeg6inych
kierunkéw i specjalnosci. Zestawy
egzaminacyjne sktadaja sie z pytan
kierunkowych, oraz
specjalnosciowych opracowanych
przez jednostki, w ktorych
realizowana jest praca dyplomowa.
Zestawy dla wszystkich kierunkow
zostaty zatwierdzone przez
Komisje Dydaktyczna i przyjete w
formie uchwat Rady Wydziatu

Prodziekan ds.
studentéw, Rada
Wydziatu,
Komisja
Dydaktyczna

dyplomowych jest w petni
zorganizowany i funkcjonuje
na Wydziale, zasady zebrane
sa w procedurze WSZJK-
PD-KSiR.

Opracowano nowe zestawy
pytan kierunkowych i
specjalnosciowych dla
kierunkéw Ochrona
Srodowiska, Rolnictwo i
Ogrodnictwo. Pytania
zostaly zatwierdzone przez
Komisj¢ Dydaktyczna.

egzaminacyjnych powinien
by¢ okresowo weryfikowany;
zwlaszcza pod katem
zgodnosci z kierunkowymi
efektami ksztatcenia.

5.6. Studia stacjonarne i niestacjonarne:

W jaki sposéb jednostka zapewnia
stosowanie tych samych zasad
oceniania, procedur oceniania i
kryteriéw oceny na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych?

Stosowanie tych zasad jest
zapewnione w ramach
poszczeg6lnych przedmiotow
poprzez system punktow ECTS i
wynikajaca z niego sumaryczng
liczbe godzin pracy studenta -
samodzielna i z udziatem
nauczyciela akademickiego:
przedmiotom na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych
przypisana zostala taka sama liczba
punktéw ECTS. Zasady te
uwzglednione zostaty w
sylabusach kazdego z przedmiotéw

Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna,
Wydziatowy Zespot
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia
koordynatorzy
przedmiotow

Opracowane sylabusy
przedmiotéw uwzgledniaja
taki sam zakres punktéw
ECTS przedmiotow
realizowanych na studiach
stacjonarnych i
niestacjonarnych

Realizacja przedmiotéw na
studiach niestacjonarnych jest
trudna ze wzgledu na zbyt
malg liczbe godzin
kontaktowych studenta z
nauczycielem akademickim;
konieczne jest
zweryfikowanie liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych
dla tych przedmiotéw, ktdre
posiadajg najwieksza
dysproporcje liczby godzin
kontaktowych pomiedzy
studiami st. i n.st.

S.7. Analizy Zespotu zwigzane z problematyka oceniania studentéw i doktorantéw:

Czy Wydzialowy Zespot
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
dokonuje analizy liczby studentéw,
sprawnosci ksztatcenia w korelacji
do stosowanych zasad

i kryteriéw oceniania studentow

i doktorantow?

Analizy takie sa wykonywane w
oparciu o dane uzyskane z badan
ankietowych na bazie Zarzadzenia
Rektora UWM Nr 51/2013 z dnia
31 maja 2013 roku w sprawie
okreslenia  obszaréw  procesu
dydaktycznego objetych badaniami

Wydziatowy Zespét
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia

Analizy s3 wykonywane po
zakonczeniu kazdego cyklu
dydaktycznego na podstawie
badan ankietowych
wypetnianych przez
studentéw w systemie USOS

Gléwnym problemem
prowadzonej ankietyzacji jest
niski odsetek 0séb bioracych
udzial w badaniu. Zalecane sa
dziatania w kierunku
aktywizacji studentow w tym
zakresie.




ankietowymi, WZOréw
kwestionariuszy  ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan
ankietowych.

Inne dziatania jednostki

Czy jednostka posiada infrastrukture
informatyczna umozliwiajaca lub
wspomagajaca realizacje zajec
dydaktycznych (laboratoria,
programy komputerowe, pracownie
projektowe)?

Jednostka posiada infrastrukture
informatyczna wspomagajaca
realizacje zaje¢ dydaktycznych na
ktora sktadajg sie m.in.: 4
pracownie komputerowe w tym
pracownia informatyczno-
projektowa oraz laboratorium
systemow informacji przestrzennej,
Pracownie wyposazona sa w pelni
profesjonalne wersje: pakietu
biurowego Office, aplikacji
wspomagajacej projektowanie
AutoCAD, pakietow programéw
przeznaczonych do Systemow
Informacji Geograficznej (GIS) -
ArcGIS, Agrar-GIS, Surfer,
TNTmips, programu graficznego
CorelDRAW, pakietu
statystycznego STATISTICA, oraz
aplikacji uzytkowych takich jak
Wymarzony Ogrdd, , Agronom,
Image]

Kierownik katedry

lub osoba
wyznaczona przez
kierownika katedry

Infrastruktura informatyczna
wspiera wszystkie kierunki
ksztalcenia jednostki.
Swobodny dostep dla
studentéw i doktorantow
wydziatu

Rekomendacje:

1.Biezacy monitoring potrzeb
sprzgtowych oraz aktualizacji
lub zakupu nowych aplikacji
komputerowych

2 Kierownik Katedry — ma
obowiazek przestrzegania i
wprowadzenia w zycie
zarzadzenia 72/2015 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 15
wrzesnia 2015 roku w
sprawie Procedury
monitoringu komputeréw
stuzbowych pracownikéw
UWM w Olsztynie.

Czy jednostka dysponuje
wystarczajacymi zasobami
bibliotecznymi uwzgledniajacymi
specyfikg realizowanych kierunkéw
studiéw (np. czy opracowuje
harmonogram zakupéw
podrecznikow i pomocy
naukowych)?

W zbiorach bibliotecznych
jednostek organizacyjnych
Wydziatu zgromadzono ponad
12 tys. woluminéw ksiazek z
zakresu architektury krajobrazu,
ochrony $rodowiska, agronomii i
ogrodnictwa. Jednostki
organizacyjne Wydziatu

Mozliwo$¢ korzystania z
bogatego zbioru Biblioteki
Uniwersyteckiej w
nowoczesnych formach
komunikacji.

Rekomendacje :

1. Biezacy monitoring i
zglaszanie potrzeb
uzupehnienia lub zakupu
nowych wolumindw,
prenumeraty czasopism
naukowych lub dostepu do
baz danych.




prenumeruja takze ponad 50
tytuléw czasopism
popularnonaukowych i naukowych
zwiazanych z dzialalnoscia
poszczegolnych jednostek
wykorzystywanych w pracy
dydaktyczne;j.

Dodatkowo, zgodnie z § 46 Statutu
Uniwersytetu studenci i doktoranci
Wydziatu Ksztalttowania
Srodowiska i Rolnictwa moga
korzystaé z nowoczesnej Biblioteki
Uniwersyteckiej.

Procedura dotyczaca zasad
postepowania w zakresie
korzystania z zasobéw nauki oraz
srodkéw  wsparcia  studentow
WSZJK-Z-KSiR 1/2013

Czy jednostka posiada nowoczesne
laboratoria specjalistyczne?

* biologii molekularnej,
® Dbiotechnologii roslin,
® monitoringu emisji

e mobilne laboratorium

Wydzial posiada 41
specjalistycznych pracowni i
laboratoriéw w tym nowoczesne
pracownie:

zanieczyszczef powietrza

monitoringu srodowiska
(pozyskane w ramach projektu
pt.: ,,Kierunek zamawiany
recepta na najlepszych
ekspertéw ochrony $rodowiska”
wspotfinansowanego przez
Unig Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego nr
POKL.04.01.02-00-114/10),

Rekomendacie:
Dwukrotnie w roku
akademickim, przed
rozpoczgciem semestru
zimowego i letniego,
przeprowadzenie przegladu
sprzgtu i aparatury. Kazdy
sprzgt i aparatura musi by¢
sprawna i spelni¢ wszelkie
wymogi BHP.




prenumeruja takze ponad 50
tytutéw czasopism
popularnonaukowych i naukowych
zwiagzanych z dziatalnoscia
poszczegblnych jednostek
wykorzystywanych w pracy
dydaktyczne;j.

Dodatkowo, zgodnie z § 46 Statutu
Uniwersytetu studenci i doktoranci
Wydziatu Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa moga
korzysta¢ z nowoczesnej Biblioteki
Uniwersyteckiej.

Procedura dotyczaca zasad
postegpowania w zakresie
korzystania z zasobéw nauki oraz
srodk6w  wsparcia  studentow
WSZJK-Z-KSiR 1/2013

Czy jednostka posiada nowoczesne
laboratoria specjalistyczne?

Wydziat posiada 41

specjalistycznych pracowni i

laboratoriow w tym nowoczesne

pracownie:

e Dbiologii molekularnej,

e Dbiotechnologii roslin,

e monitoringu emisji
zanieczyszczen powietrza

e mobilne laboratorium
monitoringu $rodowiska
(pozyskane w ramach projektu
pt.: ,,Kierunek zamawiany
recepta na najlepszych
ekspertéw ochrony srodowiska”
wspoifinansowanego przez
Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego nr
POKL.04.01.02-00-114/10),

Rekomendacje:
Dwukrotnie w roku
akademickim, przed
rozpoczeciem semestru
zimowego i letniego,
przeprowadzenie przegladu
sprzetu i aparatury. Kazdy
sprzet i aparatura musi by¢
sprawna i spelni¢ wszelkie
wymogi BHP.




hale wegetacyjna,

e pola doswiadczalne z pelng

infrastruktura techniczna (w
tym obiekt w Baldach z
Centrum Agrotechnologii i
nowoczesnym wyposazeniem w
sprzet poletkowy i urzadzenia
monitoringu klimatycznego i
hydrologicznego),

e kolekcje roslin,

obiekty terenowe bedace pod
stalym monitoringiem
jednostek wydziatu.

Czy jednostka dysponuje
nowoczesnym zapleczem
laboratoriow do nauczania jezykow
obcych?

Jednostka nie posiada zaplecza do
nauczania jezykow obcych.
Studenci i doktoranci Wydziatu
korzystaja z dziatalnosci
dydaktycznej Studium Jezykow
Obcych, ktdre to jest
migdzywydziatowa jednostka
organizacyjna Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, prowadzaca dziatalnos¢
dydaktyczna na rzecz wydzialow
(Zarzadzenie nr 83/2013 Rektora
UWM w Olsztynie z dn.
04.10.2013 roku)

Czy jednostka posiada nowoczesng
baz¢ urzadzen multimedialnych?

Jednostka posiada nowoczesng
bazg urzadzen multimedialnych.
Do dyspozycji studentow i
doktorantow Wydziatu dostepne sa
wyposazone w projektory
multimedialne, komputery wraz z
oprogramowaniem do prezentacji
multimedialnych, rzutniki pisma i

Stale doposazenie bazy
multimedialnej o
nowoczesne rozwigzania
informatyczne.

Rekomendacje -

biezacy monitoring potrzeb
doposazenia bazy
multimedialne;j.




przezroczy, itp. dwie sale

wyktadowe, 37 sal/laboratoriow
¢wiczeniowych i seminaryjnych
oraz 4 pracownie komputerowe.

Czy jednostka posiada infrastrukture
informatyczng umozliwiajaca lub
wspomagajaca realizacje¢ wszystkich
zadan zwiazanych z
administrowaniem toku studiéw (np.
USOS, system ,,Plagiat)?

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 8/2013
Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (z dn.
25.1.2013 r.) dostosowano
infrastrukture informatyczna oraz
organizacj¢ pracy jednostek
Wydziatu do warunkow
technicznych jakie stwarza
Uniwersytecki System Obstugi
Studiéw.

Dziekan
Dziekan ds.
studentow

Czy jednostka korzysta z procedur
formalno-prawnych i
organizacyjnych zapewniajacych
studentom i doktorantom wsparcie w
wymiarze spotecznym (np.
powotywanie opiekunéw lat, grup
naukowych, zespolow skupiajacych
studentéw w kotach zainteresowan,
etc.)?

Zgodnie § 5 Regulaminu studiow
UWM (zalacznik do uchwaty Nr
914 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012
roku) na Wydziale Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa
powolywani sa sposrod nauczycieli
akademickich opiekunowie lat oraz
opiekunowie kot naukowych.
Decyzje w tej sprawie podejmuje
dziekan, a kandydatury poddane sg
pod glosowanie cztonkéw Rady
Wydzialu KSiR, co potwierdza sig
stosowng uchwala.

Na podstawie § 1 ust. 3
Regulaminu studiéw doktoranckich
Rada Wydzialu wyraza opini¢ o
kandydaturze kierownika studiow
doktoranckich, ktérego powotuje
rektor Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w

Dziekan




Olsztynie

Punkt ten regulowany jest rowniez
przez wewnetrzng procedure
WSZJK-Z-KSiR 1/2013

Dziekan

Czy jednostka wspotpracuje Jednostka wspdtpracuje z Biurem Rekomendacje -
z Biurem Karier w zakresie Karier w zakresie okreslonym w zaleca sig bardziej
wsparcia przedsigbiorczosci Zarzadzeniu nr 79/2012 Rektora intensywne prace w celu
studenckiej? UWM z dnia 28.09.2012 w sprawie pozyskiwania losow
Regulaminu Organizacyjnego absolwenta.
Administracji UWM w Olsztynie,
rozdziat III § 26 pkt 2 oraz zgodnie
z procedura WSZJK-Z-KSiR 1/2013
Czy jednostka promuje krajowe i Majac na wzgledzie postanowienia | Dziekan, Rekomendacje -
zagraniczne programy mobilno$ci zawarte w ,,Programie Rozwoju Kierownik Studiéw zintensyfikowanie promocji
studentéw i doktorantow? Uniwersytetu Warminsko- Doktoranckich, oraz podkreslenia korzysci
Mazurskiego w Olsztynie w latach | Wydziatowy wynikajacych z krajowych i
2012-2020” oraz w Uchwale nr 170 | Koordynator zagranicznych programy

Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (z dnia
12.03.2013) Strategia Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa UWM w Olsztynie na
lata 2011/2020 w programie
dziatan dotyczacych obszaru
ksztalcenia zaleca w celu
strategicznym ,,Wzmocnienie
pozycji Wydzialu na rynku ustug
dydaktycznych” miedzy innymi
poprzez internacjonalizacje
ksztalcenia oraz wzrostu
mobilnosci studentéw i nauczycieli
akademickich — rozwijanie systemu
wyjazdéw zagranicznych
studentow, zaréwna na studia jak i
na praktyki

W raportowanym roku
akademickim 315 studentow

Programu Erasmus

mobilno$ci studentow
i doktorantow




zrealizowalo praktyki kierunkowe i
zawodowe.

Inne dzialania jednostki

eksponuje misjg, strategi¢ i

takze zaktadka informacji
biezacych dla studentow i
doktorantow.

obszary dziatania jednostki. Istnieje

Czy jednostka aktualizuje strong Na Wydziale uchwalono Procedur¢ | Prodziekan ds.
internetowa, prezentujaca informacj¢ | postgpowania w zakresie Ksztalcenia i
o wydziale i jednostkach funkcjonowania systemu Promoc;ji
wydzialowych, prowadzonych informacyjnego i publikowania

programach ksztatcenia (promocja informacji (WSZJK-SI- KSiR,

kierunkow studiow, zakreséw 1/2013)

studiow podyplomowych, kurséw Funkcjonuje strona w domenie
doksztalcajacych, sylabusy, WWW.uwm.edu.pl/wksir/Witryna/

organizacja roku akademickiego, bedaca oficjalna strong jednostki.

plany studiéw i rozklady zajec¢ W drodze przetargu wyloniono
dydaktycznych), misja i obszary firme, ktéra opracowata nowa

dziatania jednostki (wspolpraca ze wersje strony, ktora aktualnie jest
srodowiskiem naukowym krajowym | uzupelniana. Na stronie znajduja si¢

i zagranicznym, wspOlpraca z programy ksztalcenia, informacje

gospodarka dla kandydatéw o zasadach

i regionem, z absolwentami, etc.), rekrutacji na studia o kierunkach

formy dziatalnosci studentow studiéw, stacjonarnych,

i doktorantow (Samorzad Studencki, | niestacjonarnych i

Samorzad Doktorantéw, kola podyplomowych, , sylabusy,

naukowe, dzialalnos¢ kulturalno- organizacja roku akademickiego,

sportowa, etc.), zasady rekrutacji na | plany studiéw i rozklady zajec

studia ? dydaktycznych. Strona WWW

Samowystarczalnos¢
Wydzialu  w  zakresie
mozliwosci wykonywania
stron www

Uznanie przez
pracownikow mediéw
elektronicznych jako
srodka przekazywania
informacji

Mozliwos¢ szybkiej reakcji
na zmiany

Opracowana i wdrozona
procedura obiegu

informacji na Wydziale.

Rekomendacje - uzupetnienie
brakujacych oraz biezace
zamieszczanie informacji na
stronie internetowej

Zgodnie z procedura wszystkie
informacje dotyczace WSZJK sa
zamieszczane na biezaco na stronie
internetowej Wydzialu

Czy jednostka publikuje wewngtrzny
system zapewniania jakosci
ksztatcenia (np. procedury, wyniki
badan ankietowych dotyczacych
procesu ksztatcenia)?

Prodziekan ds.
Ksztalcenia i
Promocji
Wydzialowy Zespot
Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia

jw.

J-w.




Czy jednostka publikuje informacje
o liczbie absolwentow ?

Aktualnie nie ma takiej informacji
w postaci publikacji, jest natomiast
pelny rejestr absolwentow

Prodziekan ds.

Ksztalcenia i
Promoc;ji

jow.

Brak informacji o liczbie
absolwentow - rekomendacje
uzupehienie informacji nt.
liczby absolwentéw oraz
uzyskiwanych przez nich
kwalifikacji zawodowych.

Czy jednostka publikuje internetowy
blok serwisowy zawierajacy
informacje kierowane do studentéw,
doktorantéw i pracownikéw
dotyczace biezacej dziatalnosci
jednostki?

Blok internetowy z tego zakresu
Jest czgscia serwisu internetowego
w witrynie wydziatowe;j

Prodziekan ds.

Ksztalcenia i
Promocji,

Prodziekan ds.

studenckich

Jow.

Inne dziatania jednostki

Obieg informacji uzupetniany jest
serwisem e-maili, opartych na
adresach internetowych,
wewnetrznych, kazdego
pracownika

*  dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatar naprawczych




