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I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze polityki ksztalcenia oraz procedur zapewniania

jakosci ksztalcenia

Czy w jednostce opracowano misjg
oraz strategie rozwoju jednostki

i ksztatcenia z uwzglednieniem
zakresu zadan zwigzanych

z doskonaleniem systemu
zapewniania jako$ci ksztatcenia?

Wizje, misje i strategi¢ rozwoju
Wydziatu na lata 2014 — 2020
opracowano na posiedzeniu
Komisji Rozwoju i Finansoéw oraz
przyjeto w formie uchwaly RW z

Dziekan,

Kolegium
Dziekanskie

Komisja Rozwoju i

Wydziat posiada
opracowana i spdjna
koncepcje ksztatcenia na
wszystkich stopniach i
kierunkach studiéw, dobrze

Rekomendacje — coroczna
analiza realizacji
prowadzonej strategii
rozwoju pod katem
doskonalenia systemu

dnia 17.11.2013r., nr 260. E ; wpisang w realizowana zapewniania jakosci
: i Finansow : )

Plan zadan do realizacji na rok tematyke badawcza i zgodna | ksztalcenia.

2014 zatwierdzony uchwata Rady z gléwnymi celami

Wydzialu z dn.17.11.2013r. strategicznymi Jednostki.

Procedura opracowania Misji i

Strategii Rozwoju Wydziatu

Ksztattowania Srodowiska

Rolnictwa UWM w Olsztynie,

WSZJK-O-1 -KSiR, 1/2013
Czy w jednostce opracowano Na Wydziale przyjeto uchwala RW | Kolegium Opracowane zasady Staba znajomos¢
procedury zapewniania jako$ci z dnia 19.12.2013 r. nastepujace Dziekanskie, wdrazania polityki obowiazujacych proceder
ksztatcenia? procedury - zarzadzania jakoscia wsrdd pracownikow

-Procedura opracowania Misji i Komisje ksztatcenia na WKSiR

Strategii Rozwoju Wydziatu Wydziatowe i dotycza ogdlnych zasad Rekomendacje —

Ksztaltowania Srodowiska organy doradcze zwigzanych z gldwnymi Zintensyfikowanie dziatan

Rolnictwa UWM w Olsztynie; Zesnot ds obszarami procesu zwiazanych z opracowaniem

- Tryb powotywania komisji P 24 ksztalcenia. i wdrazaniem nowych

. . , Zapewniania {
wydziatowych i organow 2 procedur oraz ich
Jakosci e
doradczych; - popularyzacja wérod
Ksztatcenia,

- Procedura opracowywania,

pracownikow Wydziatu




monitorowania i aktualizacji
programow ksztatcenia i planow
studiéw;

- Zasady postepowania w zakresie
korzystania z zasob6w nauki oraz
srodkéw wsparcia studentow;

- Procedura postepowania w
zakresie funkcjonowania systemu
informacyjnego i publikowania
informacji;

- Przygotowanie pracy dyplomowej
oraz ztozenie egzaminu
dyplomowego na studiach
pierwszego i drugiego stopnia;

- Procedura zwiazana z przewodem
doktorskim realizowanym w
Uniwersytecie Warmifisko-
Mazurskim w Olsztynie na
Wydziale Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa.

Poza tym na Wydziale
opracowano ogolne zasady
monitorowania jakosci procesu
dydaktycznego oraz zasady
postepowania w obszarach
zwiazanych z procesem
dydaktycznym i jakoscia
ksztalcenia. Dokumentacja
dotyczaca systemu zapewniania
Jjakosci ksztatcenia znajduje sie w
Wydziatowej Ksiedze Jakosci
Ksztalcenia

Zgromadzone w
Wydzialowej Ksigdze tryby
postepowania wymagaja
uszczego6towienia i
przeksztatcenia w
odpowiednie procedury




Czy opracowana strategia rozwoju
zgodna jest z misja i strategig
rozwoju Uniwersytetu oraz
dostosowana do potrzeb
gospodarki regionu i kraju?

Wydzial wypracowat strategi¢
rozwoju na lata 2014-2020( RW z
dnia 17.11.2013r., nr 260).
Zbiezno$¢ misji Uczelni oraz
Wydzialu znajduje potwierdzenie
w zapisach wizji, w ktorej
zobowiazujac si¢ do kontynuacji
tradycji i realizacji strategii
rozwoju UWM, wiadze i kadra
Wydziatu podjely i kontynuuja
dziatania zmierzajace do uzyskania
przez Wydziat statusu uczestnika
réznorodnych programéw
edukacyjnych, jednostki
wyrozniajacej si¢ wysokim
poziomem ksztatcenia
akademickiego, dysponujace;j
szeroka, konkurencyjng oferta
edukacyjng. Oferta ta uwzglednia
wymagania Krajowych Ram
Kwalifikacji i dostosowana jest do
strategii rozwoju wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Wydzial
zmierza takze do uzyskania statusu
osrodka prowadzacego wspolprace
z krajowymi i zagranicznymi
o$rodkami naukowymi oraz z
podmiotami funkcjonujacymi w
otoczeniu spofeczno-gospodarczym
w zakresie realizacji dydaktyki i
badan naukowych.

Dziekan,

Kolegium
Dziekanskie,

Komisja Rozwoju i
Finanséw

W koncepcji rozwoju
Wydziatu uwzgledniono
oferte ksztalcenia na
potrzeby rozwoju
gospodarki regionu i kraju, o
czym $wiadczy powolanie
nowych kierunkéw
(odnawialne zrodta energii) i
specjalnoéci na I (rolnictwo
precyzyjne) i II stopniu
ksztalcenia (agrobiotechno-
logia, rolnictwo ekologiczne,
rekultywacja $rodowiska,
ochrona ekosystemow
wodnych, gospodarka
odpadami, monitoring i
toksykologia $rodowiska,
urzadzanie i pielegnacja
terendw zieleni, dekoracja
przestrzenna i florystyka). W
planie zadan na rok 2014
przewidziano takze
realizacj¢ nowych studiow
podyplomowych w zakresie:
odnawialnych zrédet energii,
integrowanej ochrony roslin
oraz hortiterapii.

Niezadowalajaca oferta
kierowana do studentow w
zakresie uzyskania
dodatkowych kwalifikacji i
uprawnien poprawiajacych
sytuacje absolwentow na
rynku pracy.

Niezbyt liczna oferta studiow
podyplomowych.
Rekomendacje — coroczna
analiza realizacji
prowadzonej strategii
rozwoju pod katem
aktualnych potrzeb
gospodarki regionu.
Zintensyfikowanie dzialan
zwiazanych z uruchamianiem
nowych studiow
podyplomowych.

Inne dziatania jednostki

II. Dzialania na rzecz zapewniania i do

skonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej




Czy jednostka analizuje kadre
naukowo-dydaktyczng w aspekcie
spetniania wymagan formalnych
do prowadzenia kierunkéw
studiéw i specjalno$ci ksztatcenia
oraz tworzenia nowych zakres6w?

Na Wydziale corocznie wypetnia
si¢ i aktualizuje minima kadrowe
dla realizowanych kierunkow i
specjalnosci. Analiza obsady
kadrowej jest przeprowadzana
takze przy planowaniu i
przygotowaniu dokumentacji
nowych kierunkéw i specjalnosci.
Prowadzona jest rowniez
weryfikacja kadry naukowo-
dydaktycznej pod wzgledem
dorobku naukowego w zakresie
firmowanego kierunku oraz liczby
godzin dydaktycznych
prowadzonych na danym kierunku
studiéw i stopniu ksztalcenia.
(Wydziatowa Ksigga Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia — tryb
postepowania w zakresie doboru i
zapewnienia jako$ci kadry).

Dziekan

Prodziekan ds.
ksztalcenia i
promocji

Rada Wydziatu
Kierownicy

jednostek
organizacyjnych

Wysoko wykwalifikowana,
doswiadczona kadra

o0 ugruntowanej pozycji

w krajowej nauce,

i zbieznos$ci dorobku
naukowego z prowadzonymi
zajeciami.

Brak mozliwosci zatrudnienia
nowych pracownikow
prowadzi czgsto do
koniecznosci prowadzenia
wielu roznorodnych
przedmiotéw przez jednego
pracownika. To z

kolei utrudnia specjalizacje
w konkretnej dziedzinie
badan.

Rekomendacje - coroczny
przeglad kadry pod katem
realizowanych zadan
dydaktycznych

Potrzeba uzupetienia
minimum kadrowego
mlodymi pracownikami
nauki.

Dopracowanie procedury
dotyczacej postgpowania w
zakresie doboru i
zapewnienia jakosci kadry.

Czy jednostka prowadzi polityke
kadrowa w aspekcie
zabezpieczenia ,minimum
kadrowego” prowadzonych
kierunkéw studiéw oraz rozwoju
kadry jednostki w celu tworzenia
nowych zakreséw ksztatcenia?

Minimum kadrowe na wszystkich
kierunkach studiéw realizowanych
na Wydziale uwzglednia zgodnosé
profilu badawczego i dorobek
naukowy nauczyciela
akademickiego z firmowanym
kierunkiem ksztatcenia. Kadra jest
motywowana do rozwoju
naukowego i pozyskiwania stopni
i tytutéw naukowych..
(Wydziatowa Ksigga Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia — tryb
postepowania w zakresie doboru i
zapewnienia jakosci kadry).

Dziekan

Prodziekan ds.
naukowych

Prodziekan ds.
ksztalcenia i
promoc;ji,

Rada Wydziatu

Kierownicy
jednostek
organizacyjnych

Coroczne analizy i
sprawozdania z dziatalnosci
badawczej wydziatéw pod
katem zadan dydaktycznych.
Utrzymywanie ciaglosci
firmowania kierunkéw przez
wyznaczone osoby i
zapewnienie przez nich
realizacji zaje¢ w
odpowiednim wymiarze.

Ograniczenia finansowe

i formalne w zatrudnianiu
nowych pracownikow oraz
praktykéw. Ograniczenia
finansowe w udoskonalaniu
jakosci procesu
dydaktycznego. Nie wszyscy
nauczyciele akademiccy
spoza ,,minimum kadrowego”
maja dorobek naukowy w
wymaganym obszarze.
Rekomendacje- Powolywane
nowe specjalnoscina I i1l
stopniu wymagaja
wzmocnienia odpowiednich




obszaréw badawczych.
Sukcesywne uzupetnianie
dorobku naukowego
pracownikéw naukowo-
dydaktycznych w
wymaganym obszarze.
Przestrzeganie zgodnosci
profilu badawczego, dorobku
naukowego i prowadzonej w
odpowiednim wymiarze
liczby godzin dydaktycznych
jako kryterium do firmowania
kierunku.

Jaki procent kadry dydaktycznej
jednostki stanowig osoby z
przygotowaniem pedagogicznym?

Na Wydziale nie jest prowadzony
rejestr 0sob z przygotowaniem
pedagogicznym, jednak na
podstawie daty zatrudnienia mozna

ocenié, ze stanowig one okoto 70%.

Dziekan

Kierownicy
jednostek
organizacyjnych

,,Starsza kadra” posiada
przygotowanie
pedagogiczne uzyskane w
ramach studium
pedagogicznego, co ma
wptyw na profesjonalne,
metodyczne podejscie do
zaje¢ i daje umiejetnose
postrzegania potrzeb i
trudnosci dydaktycznych
studentéw.

Nie wszyscy pracownicy
maja ukoriczone studium
pedagogiczne, poniewaz od
wielu lat nie ma takiego
wymogu w chwili
rozpoczgcia pracy naukowo-
dydaktycznej. Dotyczy to
przede wszystkim mlodych
pracownikow.

Wskazane jest uzupelnienie
kwalifikacji oséb nie
posiadajacych uprawnien
pedagogicznych oraz
motywowanie mtodych
nauczycieli akademickich do
udzialu w szkoleniach i
studiach podyplomowych
nakierowanych na
podnoszenie kwalifikacji

pedagogicznych.
W jaki sposéb jednostka zapewnia | Kierownictwo Wydziatu Prodziekan ds. Prowadzone badania Zbyt stabe wykorzystywanie
obsade przedmiotéw (a wich w porozumieniu z kierownikami ksztatcenia i znajduja odzwierciedlenie ofert stypendialnych
obrebie poszczegblnych form katedr prowadzi dobor promocji, w dydaktyce realizowanej w | i grantowych.




zajec, tzn. Ewiczen, wyktadow,
laboratoriéw itd.) wtasciwa pod
wzgledem kompetencji
merytorycznych prowadzacego?

prowadzacych, uwzgledniajac ich
potencjal merytoryczny, zgodnosé
profilu badawczego, dorobek
naukowy i prowadzong w
odpowiednim wymiarze liczbe
godzin dydaktycznych w obrebie
poszczegdlnych zajed.

Dziekan /Rada
Wydziatu

obrebie poszczegblnych
przedmiotéw. Potwierdzenie
kompetencji
merytorycznych odbywa sie
na podstawie wykazu
dorobku naukowego, rocznej
oceny pracownikéw oraz
hospitacji zajec.
Obserwowana jest ewaluacja
dorobku naukowego
pracownikéw naukowo-
dydaktycznych
odpowiadajacego tresciom
realizowanych
przedmiotéw, poprzez
odbywanie kurséw
doksztalcajacych, szkolen,
warsztatow naukowych,
stazy naukowych oraz
wspolprace z sektorem
gospodarczym

Zalecenie - wypracowanie
systemu motywacyjnego w
tym wzgledzie.
Obowiazujacy na Wydziale
tryb postgpowania w zakresie
doboru i zapewnienia jakosci
kadry zawiera ogdlne Kkryteria
dotyczace doboru kadry z
uwzglednieniem tzw.
"minimum kadrowego”.
Brakuje szczegbtowych zasad
postepowania dotyczacych
oceny kompetencji
merytorycznych i
dydaktycznych nauczycieli
prowadzacych rézne formy
zajed.

Rekomendacja — opracowanie
szczegdtowej procedury w
zakresie wymagan
formalnych zwiazanych z
doborem kadry do
prowadzenia kierunkéw
studidéw i specjalnosci (w tym
réwniez doboru kadry

do prowadzenia zaje¢
dydaktycznych na studiach
IIT stopnia).

Opracowanie zasad
mobilizujacych pracownikéw
dydaktycznych do dziatan
publikacyjnych, w tym
réwniez publikowania
wspdlnie ze studentami.

W jaki sposéb jednostka zapewnia
obsade przedmiotéw (a w ich
obrebie poszczegblnych form

Podstawa do indywidualnej oceny
pracy dydaktycznej nauczyciela
akademickiego jest hospitacja

Dziekan /Rada
Wydziatu

Dobér kadry odbywa si¢ na
podstawie kwalifikacji
potwierdzajacych zwigzek

Zbyt duza liczebnos¢ grup,
niedostosowana do specyfiki
kierunkow ksztalcenia na




zajec, tzn. ¢wiczen, wyktadow,
laboratoriéw itd.) wiasciwg pod
wzgledem kompetencji
dydaktycznych prowadzgcego?

wszystkich form zajeé
realizowanych w jednostkach
Wydziatu oraz system ankietyzacji
wsréd studentow.

Prodziekan ds.
ksztalcenia i
promocji,

Prodziekan ds.

prowadzonych zajec z
kompetencjami
dydaktycznymi
prowadzacego (publikacje
naukowe) oraz uzyskanymi

Wydziale, utrudnia wlasciwa
realizacjg procesu
ksztalcenia.

Ograniczenia formalne

i finansowe uniemozliwiaja

studenckich, dyplomami czy zatrudnianie nowej kadry.
certyfikatami ukonczenia Zbyt stabe wykorzystywanie
Kierownicy Katedr | kurséw, szkoleti, warsztatow | ofert stypendialnych
itp. Weryfikacja doboru i grantowych w obszarze
przeprowadzana jest na kursow, szkolen, warsztatow
podstawie wynikow z zakresu doskonalenia
okresowej ankietyzacji i kompetencji dydaktycznych.
hospitacji. Zalecenia — wypracowanie
Na Wydziale istnieja zasad motywacji
mozliwosci skorzystania pracownikéw do podnoszenia
z grantow i stypendiéw kompetencji dydaktycznych.
umozliwiajacych wyjazdy na | Organizowanie
kursy doksztalcajace, systematycznych, szkolen,
warsztaty, szkolenia, kursow oraz sformalizowanie
konferencje. zasad hospitacji. Zwigkszenie
zaangazowania pracownikow
w dziatalnos$¢ dydaktyczna,
m.in. przez opracowanie
kryteriéw oceny
pracy dydaktycznej.
Prowadzona na Wydziale Uruchomienie modutu badani | Mala liczba studentéw
ankietyzacja procesu ankietowych w ramach bioracych udzial w ocenie
dydaktycznego wsrdd studentow Dziekan systemu USOS. Nauczyciele | nauczycieli akademickich nie
i S . : odbywa si¢ wedlug przepisow akademiccy otrzymuja zawsze pozwala na
g}iﬁéﬁﬁimﬁ 1(;; ollszzggzgglglljci);\g uchvyalonych na poziorpie Uczelni. Wyd;ifﬂowa informacje zwrotna o jakos’_ci obiektywn% oceng ich pracy.
studentéw nt. jego pracy Apk1ety 54 <.iostqpne w jednostce, Komisja ds. Oceny | wlasnej pracy dydaktycznej. | Wskazana jest wigksza
a ich wyniki zebrane i Nauczycieli, Poznaja réwniez opini¢ motywacja studentow do

dydaktycznej wyrazonych w
badaniu ankietowym?

udostepnione w indywidualnych
kwestionariuszach oceny. Raporty
z ankiet studentéw sa systemowo
generowane za pomocg USOS.
Kazdy nauczyciel akademicki ma

Prodziekan ds.
studenckich

zbiorcza, bedaca
wypadkowa
przeprowadzonych ankiet,
co daje mu powdd do
autorefleksji a takze stanowi

wyrazania swoich opinii.




mozliwo$é zapoznania sie z
wynikami oceny studentow.

motywacje do
samodoskonalenia.
Pracownik ma mozliwo$é
ustosunkowania si¢ do opinii
na swoj temat.

Czy (i w jaki spos6b) omawiane s3
wyniki wspomnianego badania
ankietowego?

Prodziekan ds. studenckich

prezentuje na posiedzeniu Rady

Wydziatu syntetyczne

podsumowanie badarn ankietowych

dokonanych przez studentéw

Dziekan

Wydziatowa
Komisja ds. Oceny
Nauczycieli,

Prodziekan ds.
studenckich

Wieloetapowa i
wieloaspektowa analiza
wynikéw przez rézne
zespoty.

Sukcesywny monitoring
ujawnia i pozwala reagowaé
na nieprawidtowos$ci w
realizacji procesu
dydaktycznego.

Pytania zawarte w formularzu
ankiety dotyczacej oceny
zajeé i pracownikow sa nie
jednoznacznie sprecyzowane.
Stanowi to duza trudnosé dla
studenta w zakresie
rozdzielenia oceny
prowadzacego zajecia od
oceny samego przedmiotu.
Opinia studentéw jest
nieweryfikowana, co
czestokroé jest krzywdzace
dla nauczyciela.
Rekomendacje - prowadzanie
akcji informacyjnych wsréd
studentéw i doktorantow w
celu wyjasnienia zakresu,
rangi i konsekwencji
wynikajacych z badaf
ankietowych dotyczacych
opiniowania nauczycieli i
przedmiotow.

Rekomendacja — w ramach
Wydzialu wskazane jest
publiczne wyrdznienie
najlepszych nauczycieli
akademickich na tle og6lnej
oceny wszystkich
pracownikow wydziatu.




Czy (i w jakich przypadkach)
nauczyciel akademicki jest
obligowany do podnoszenia
swoich kompetencji
dydaktycznych?

Nowy kwestionariusz oceny

pracownika premiuje podnoszenie
kwalifikacji, w tym dydaktycznych.

Dziekan,

Wydziatowa
Komisja ds. Oceny
Nauczycieli,

Prodziekan ds.
studenckich

Cyklicznie organizowane
przez Uczelni¢ ksztatcenie
pedagogiczne.

Brak mozliwosci
zobligowania pracownika do
podnoszenia kwalifikacji lub
odsunigcia od prowadzonych
zaje¢. Rekomendacje —
regulacje na poziomie
uczelnianym.

Brak koniecznosci
ukonczenia studium
pedagogicznego dla
nauczycieli akademickich
zatrudnianych w ramach
jednostek Wydziatu.

Brak konsekwentnej polityki
w stosunku do pracownikéw
uzyskujacych stabe oceny.
Zalecenia - Opracowanie
wydziatowej procedury
kierowania nauczycieli na
kursy doksztatcajace.
Wypracowanie systemu
motywacyjnego do
aktywnego uczestnictwa
nauczycieli akademickich w
programach edukacyjnych.
Wytanianie w jednostkach
»lideréw dydaktycznych”
wsrdd nauczycieli
akademickich,

uzyskujacych oceny
pozytywne.

Obligowanie pracownikow z
niezadawalajacymi ocenami
pracy dydaktycznej do
uczestnictwa w kursach
doksztalcajacych.

Czy (i w jakiej formie) jednostka

Dziekan

Pracownicy z wigkszym

Slabe wykorzystanie ofert




zapewnia nauczycielom
akademickim oraz doktorantom
mozliwos$¢ doskonalenia
kompetencji dydaktycznych?

Wyjazdy w ramach programu
Erasmus, kursy doskonalenia
pedagogicznego organizowane
przez UWM i inne jednostki, staze
krajowe i zagraniczne.
Funkcjonujace na Wydziale
jednostki organizuja prace tak, by
umozliwi¢ pracownikom

i doktorantom korzystanie ze
szkolen i stazy.

Kierownicy
jednostek
organizacyjnych

Wydzialowa
komisja ds. Oceny
Nauczycieli

stazem ukonczyli Studium
doskonalenia
pedagogicznego dla
nauczycieli akademickich.
Dostepnos¢ programow
umozliwiajacych
podnoszenie kwalifikacji
dydaktycznych (krajowych i
zagranicznych)

Aktywizacja doktorantow w
zakresie prowadzenia
eksperymentow z uzyciem
nowo-zakupionej

aparatury badawczej
pozytywnie integruje
zaawansowane
instrumentarium badawcze

z procesem dydaktycznym.
Uczestnictwo pracownikow
w organizowanych przez
UWM dydaktycznych
stazach krajowych

i zagranicznych
odbywajacych si¢ w ramach
projektu ,, Wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego
UWM w Olsztynie™.

stypendialnych i grantowych,
umozliwiajacych
doskonalenie kompetenc;ji
dydaktycznych. Zalecenia:

Czy w jednostce odbywa sie
konkurs na najlepszego
dydaktyka?

Nauczyciele akademiccy Wydziatu
uczestnicza w ogdélnouczelnianym
konkursie ,,Belfer Roku”

Dziekan ds.
Studenckich

Samorzad studencki

Mobilizacja do
doskonalenia metod
dydaktycznych.

Wydziat nie prowadzi dziatan
o tym zakresie. Brak
odrebnych kategorii w
obrebie: wyktadowca,
prowadzacy ¢wiczenia. Mata
liczba glosujacych.
Rekomendacja: podjac¢
inicjatywe w zakresie
przeprowadzenia plebiscytu
na najlepszego dydaktyka na




Wydziale. Zwigkszona
reklama na Wydziale w celu
zwigkszenia zainteresowania
studentéw przedmiotowym
konkursem.

Wyréznianie nauczycieli,
ktorzy uzyskali najwyzsze
oceny w ankietach,
upublicznianie

informacji.

Inne dziatania jednostki

III. Dzialania na rzecz zapewni
ustalania limitow przyjeé

ania 1 doskonalema ]akoscn ksztalcema w obszarze okreél

'ia kryteriéw kwallﬁkacymych

Koleglum

Czy jednostka posiada zasady Coroczne Uchwaly Senatu UWM Wydma% pos1ada Rekomendaq a- coroczny
postepowania w zakresie w sprawie zasad i trybu Dziekanskie, opracowane jasne i przeglad, analiza i
okreslania kryteriow przyjmowania kandydatéw na I rok ujednolicone kryteria ewentualna weryfikacja
kwalifikacyjnych, uwzgledniajace | studiéw stacjonarnych i Wydziatowa kwalifikacyjne dla ustalonych kryteriow.
m.in.: obowigzujace przepisy niestacjonarnych oraz na I rok Komisja kandydatéw ubiegajacych Uaktualnienie istniejacych
prawa, szczeg6lne wymagania dla studiow doktoranckich. Dydaktyczna sie o przyjecie na wszystkie | zasad ustalania kryteriow.
kandydat6éw ubiegajacych realizowane kierunki i

o przyjecie na kierunki studiéw, Wydziatowa Ksi¢ga Zapewniania stopnie studiéw. Tryb

wymagajace zweryfikowania Jakosci Ksztalcenia — Zasady postepowania w tym

umiejetnoéci niesprawdzalnych ustalania kryteriow zakresie pozostaje zgodny z

w systemie maturalnym kwaliﬁl.qacyjnych i limitéw przyjeé odpowiednimi

(egzaminy praktyczne), na studia. zewngtrznymi i

wymagania dla kandydatéw uczelnianymi aktami

ubiegajacych sie o przyjecie na prawnymi.

studia II stopnia, wymagania dla

kandydat6w ubiegajacych sie

o przyjecie na studia III stopnia?

Czy jednostka posiada zasady Tryb postepowania w zakresie Kolegium Funkcjonujacy system Funkcjonujace zasady
postepowania w zakresie ustalania | przygotowywania kryteriow Dziekanskie, nadzoru nad doborem kadry | powinny by¢ aktualizowane
limitéw przyje¢ uwzgledniajace kwalifikacyjnych i ustalania dydaktycznej firmujacej zgodnie z obowiazujacymi
m.in.: zapotrzebowanie rynku limitéw przyje¢ na studia Wydziatowa poszczegblne kierunki przepisami.

pracy, zainteresowanie
kandydatéw, spetnianie wymagan

obowiazujacy na Wydziale
(Wydziatowa Ksigga Zapewniania

dotyczgcych proporcji liczby

Jakosci Ksztalcenia) pozostaje

Komisja Rozwoju i
Finansow

studiow oraz nad
aktualizacja planéw studiow
i programow ksztalcenia.

Rekomendacje- z uwagi na
niz demograficzny powinno
sie zmniejszy¢ liczebnos¢




nauczycieli akademickich do liczby
studentéw na danym kierunku,
organizacje procesu
dydaktycznego (liczebnos$¢ grup),
zaplecze dydaktyczne

i techniczne, zasoby i kwalifikacje
kadry naukowo-dydaktycznej
spetniajacej wymagania do
prowadzenia dydaktyki na
wszystkich poziomach ksztatcenia
(studiach: pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych
magisterskich oraz studiach
trzeciego stopnia)?

zgodny z zewnetrznymi i
uczelnianymi aktami prawnymi
dot. ww. tematyki.

Znaczne zasoby kadrowe
pracownikéw samodziel-
nych, w tym dynamiczny
przyrost liczby pracownikéw
ze stopniem dr hab. Dobre
lub bardzo dobre
wyposazenie laboratoriéw i
sal dydaktycznych w
nowoczesny sprzet.

studentéw w grupach
laboratoryjnych i
seminaryjnych. Analiza
lokalnego i ponadlokalnego
rynku pracy dla przysztych
absolwentdw.

Czy jednostka analizuje wyniki
rekrutacji na studia w kontekscie
zainteresowania oferowanymi
zakresami ksztatcenia (liczba
kandydatéw na dany
kierunek/specjalnos¢)?

Przedstawienie i analiza wynikow

rekrutacji na posiedzeniach Rady
Wydziatu (Protokot nr 7/2014
posiedzenia Rady Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa w dniu 25.IX.2014,
Protokét nr 8/2014 posiedzenia
Rady Wydzialu Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa w dniu
30.X.2014)

Prodziekan ds.
Studenckich

Poszerzanie oferty
ksztatcenia o nowe kierunki
i specjalnosci (patrz pkt.4).
Utworzenie na Wydziale
atrakcyjnych i
prorynkowych studiéw
podyplomowych.

Wynikajaca z nizu
demograficznego, coraz
mniejsza liczba studentéw na
studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych I i II
stopnia. Stale zmniejszajace
si¢ zainteresowanie
kierunkami Ogrodnictwo i
Ochrona $rodowiska. Zbyt
waska oferta ksztalcenia w
jezyku angielskim. Zbyt mate
zaangazowanie w promocje
oferty dydaktycznej
Wydzialu w catym kraju, co
zaweza potencjalnych
kandydatéw na prowadzone
kierunki studiéow tylko do
absolwentow szkot srednich z
sasiednich wojewodztw.
Rekomendacje - zwigkszenie
akcji promocyjnej dotyczacej
oferty ksztalcenia na
Wydziale. Wydtuzenie




terminu rekrutacji, zwlaszcza
na II stopien.

Inne dziatania jednostki

IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obsza
zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programoéow ksztalcenia (ze szczegb

rze oceny program 1a - opls sposobow tworzema,
plnym uwzglednieniem problematykl efektow ksztalcenia)

4.1. Tworzenie programéw studiow:

Czy program studiow tworzony jest
jako struktura spdjna,
zhierarchizowana i nakierowana na
uzyskanie zatozonych celow?

Czy wskazano jasne i adekwatne
efekty ksztalcenia na szczeblu
programu jako calo$ci oraz

w ramach jego poszczegoélnych
elementow? Czy efekty kolejnych
etapoéw programu rozplanowane sg
tak, by prowadzity do realizacji
zatozonego profilu ksztalcenia?

Uchwata Senatu UWM w
Olsztynie nr 170 z dnia 12 marca
2012 r. UWM w Olszynie w
sprawie polityki ksztalcenia na
Uniwersytecie.

Uchwata Senatu UWM nr 786 z
dnia 25 listopada 2011 r. UWM w
Olszynie w sprawie ustalenia
wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych
dotyczacych uchwalenia plan6ow i

programéw studiéw doktoranckich,

planéw i studiéw podyplomowych
oraz kursow doksztatcajacych.
Uchwata RW z dnia 22 maja 2014
r. nr 325 w sprawie przyjecia
planéw i programoéw studiow
doktoranckich z dyscypliny
agronomia oraz ochrona i
ksztattowanie srodowiska
Uchwata RW z dnia 25 wrzesnia
2013 r. nr 233 w sprawie przyjecia
plan6éw studiéw i programow
studiow oraz efektow ksztatcenia
na studiach podyplomowych z
zakresu ,,Odnawialne zrédta
energii”.

Uchwata RW z dnia 27 czerwca
2013 r. nr 190 w sprawie przyjecia
plan6w studiéw i programow
studiow oraz efektow ksztatcenia

Rada Wydzialu
Dziekan i
Prodziekani,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna,
Zespot ds.
Zapewniania
JakoS$ci Ksztalcenia,
Kierownicy Katedr
i koordynatorzy
przedmiotow.

Zasady monitorowania
jakosci procesu dydaktycz-
nego na Wydziale KSiR
obejmuja planowanie
dydaktyki, realizacj¢
programéw ksztatcenia, oraz
ocenianie studentow i
doktorantow.

Na Wydziale opracowano
procedure ustalenia zasad
postepowania w zakresie
opracowywania,
monitorowania i aktualizacji
programéw ksztatcenia i
planéw studiow.
Wprowadzane sa zmiany w
ofercie ksztalcenia na
poszczegblnych kierunkach
ksztalcenia. W zakresie
doskonalenia jakosci
procesu ksztafcenia
prowadzone sa prace nad
udoskonaleniem
istniejacych oraz
wprowadzeniem nowych
planéw i programow
studiéw dostosowanych do
wymogow rynku pracy.
Obecnie trwaja konsultacje
nad nowg uchwalq Senatu
UWM w Olsztynie w

Male zaangazowanie
pracownikéw w tworzeniu
nowych i udoskonalaniu
istniejacych programéw
studiow.

Istnieje potrzeba
dopracowania zalozefi
programdw ksztalcenia z
efektami ksztalcenia.




na studiach podyplomowych z
zakresu ,,Integrowana produkcja i
ochrona roslin”.

Uchwata RW z dnia 23 maja 2013
r. nr 173 w sprawie przyjecia
planéw studiéw i programéw
studiéw oraz efektéw ksztalcenia
na studiach podyplomowych z
zakresu ,,Hortiterapia”.

Uchwata RW z dnia 21 marca
2013 r. nr 107 w sprawie
uchwalenia planéw studiéw i
programow ksztalcenia.

Uchwata RW z dnia 21 lutego 2013
r. nr 88 w sprawie zmian w ofercie
ksztalcenia na Wydziale od roku
akademickiego 2014/2015.
Uchwata RW z dnia 24 stycznia
2013 r. nr 87 w zmiany
przedmiotow ksztatcenia ogdlnego
od semestru letniego r.
akademickiego 2012-2013.
Uchwata RW z dnia 24 stycznia
2013 r. nr 85 w sprawie przyjecia ,,
Programu Rozwoju WKSiR UWM
w Olsztynie na lata 2013-2020.
Uchwata RW z dnia 24 stycznia
2013 r. nr 73 w sprawie zmian w
ofercie ksztalcenia na Wydziale od
roku akademickiego 2014-2015.
Uchwata RW z dnia 13 grudnia
2012 r. nr 68 w sprawie przyjecia
planéw i programéw kursu z
zakresu ,,Ochrona roslin
uprawnych”.

Uchwaly RW z dnia 18
pazdziernika 2012 r. nr 36137 w

sprawie ustalenia
wytycznych dla rad
podstawowych jednostek
organizacyjnych
dotyczacych uchwalenia
programéw studidw, w tym
planéw studiéw wyzszych,
programéw i planow
studiow doktoranckich,
planéw i programow
studiéw podyplomowych
oraz kurséw
doksztalcajacych.

Podjeto prace nad
wprowadzeniem do oferty
ksztalcenia dwdch nowych
kierunkéw na studiach I
stopnia




sprawie przyjecia plandéw i
programéw studiow oraz
efektow ksztalcenia na studiach
podyplomowych z zakresu
»Produkcja rolnicza i
ogrodnicza” oraz ,,Urzadzanie i
pielegnacja terenow zieleni”.
Uchwata RW z dnia 23 stycznia
2014 r. nr 278 w sprawie zmian
w ofercie ksztalcenia na
Wyadziale od roku
akademickiego 2015/2016.
Uchwata RW z dnia 19 grudnia
2013 r. nr 264 w sprawie
przyjecia procedur zwigzanych z
zapewnianiem jakosci
ksztatcenia. Uchwata dotyczy
m.in.”Procedur opracowywania,
monitorowania i aktualizacji
programow ksztalcenia i planow
studiow”.

Procedura opracowywania,
monitorowania i aktualizacji
programo6w ksztatcenia i planéw
studiéw - WSZJK-PS-OP-1-KSiR,
1/2013. Procedury zwiazane z
przewodem doktorskim
realizowanym w UWM na
wydziale KSiR - WSZAK-PS-SP—
KSiR, 1/2013 (obecnie w trakcie
aktualizacji).

Czy efekty ksztalcenia opisano

w formie jasno okreslonych

i mozliwych do zmierzenia
zaktadanych kwalifikacji
obejmujacych wiedzg, umiejetnosci,

Uchwata nr 187 Senatu UWM w
Olsztynie z dnia 26 marca 2013 r.
w sprawie zmiany uchwaly Senatu
UWM nr 916 z dnia 27 kwietnia
2012 r. w sprawie okre$lenia

Rada Wydziahu,
Dziekan i
Prodziekani ds.
studenckich i ds.
ksztalcenia i

Opracowane i dostgpne
sylabusy do wszystkich
przedmiotéw realizowanych
na w ramach kazdego
kierunku ksztalcenia

Efekty odnosnie wiedzy i
umiejetnosci sg do
zmierzenia, ale trudno ocenié
kompetencje spoteczne.
Rekomendacje — weryfikacja




kompetencje spoteczne?

efektow ksztatcenia dla poziomow
i profili ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych na Uniwersytecie.
Zarzadzenie nr 25/2012 Rektora
UWM z dnia 19 kwietnia 2012 r.
w sprawie procedury antyplagia-
towej do weryfikacji samodziel-
nosci prac dyplomowych
studentow.

Zarzadzenie nr 74/2012 Rektora
UWM z dnia 31 sierpnia 2012 r. w
sprawie procedury antyplagiatowej
do weryfikacji samodzielnosci
rozpraw doktorskich.

Zarzadzenie nr 50 Rektora UWM
w Olsztynie z dnia 19 grudnia 2008
I. W sprawie wewnetrznego
systemu wyceny efektow
ksztalcenia.

Uchwata nr 89 Rady WKSIR z dnia
21 lutego 2013 r. w sprawie zmian
w Uchwale nr 506 Rady Wydziatu
z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie
uchwalenia efektow ksztatcenia.
Uchwata nr 506 RW z dnia 22
marca 2012 r. dotyczaca efektow
ksztalcenia na kierunkach :
rolnictwo, ogrodnictwo, ochrona
srodowiska, lesnictwo i
architektura krajobrazu

promocji,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna,
Zespot ds.
Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia
oraz Kierownicy
Katedr

i koordynatorzy
przedmiotow

umozliwiaja studentom
przygotowanie si¢ do
osiagniecia zamierzonych
efektow ksztatcenia.

konstrukcji programéw pod
katem stopnia trudnosci i
logicznej sekwencji
zdobywanych kompetencji i
umiejetnosci na wszystkich
kierunkach i specjalnosciach.
Nalezy opracowaé procedury
dotyczace sposobow
weryfikacji i oceny efektow
ksztalcenia.

Czy i w jaki sposob punkty ECTS
wiazane sa z efektami ksztalcenia
programu studiow?

Zarzadzenie nr 50 Rektora UWM
w Olsztynie z dnia 19 grudnia 2008
I. W sprawie wewnetrznego

Prodziekani ds.
studenckich i ds.
ksztalcenia i

Liczba punktéw ECTS
odpowiada naktadowi pracy
wlozonej przez studenta, a

W przypadku studiow
odbywanych za granica lub
innych uczelniach krajowych,
w zwiazku z rozbieznoscia

systemu wyceny efektow promocji, naklad pracy adekwatny jest

ksztalcenia. Wydziatowa do osigganych efektéw programéw ksztalcenia, moga
Uchwala nr 519 Rady WKSiR z 19 | Komisja ksztalcenia. Przy zalicze- wystapi¢ utrudnienia z
kwietnia 2012 r. opisujaca plany i | Dydaktyczna,, niach i egzaminach, poza uznaniem punktéw ECTS.




programy ksztalcenia dla studiow Wydziatowy ocenami, stosuje si¢ Rekomendacje - dostosowaé
doktoranckich. koordynatora ds. odpowiednio wyceng naklad pracy studenta do
Decyzja nr 19 Dziekana WKSiR z | ECTS punktowa efektow wyceny punktowej
dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie ksztalcenia. Jednostka przedmiotu (ECTS).
powotania Wydziatlowego posiada wiarygodny system | Weryfikacja prawidlowosci
Koordynatora ECTS. umozliwiajacy oceng, W przypisania punktéw ECTS
jakim stopniu sg osiaggane przedmiotom.
zakladane cele i efekty
ksztalcenia.
Czy programy ksztalcenia oraz Programy ksztalcenia oraz Prodziekan ds. Programy ksztatcenia oraz Ze wzgledu na mniejszy
zaktadane efekty ksztalcenia na zaktadane efekty ksztalcenia na ksztalcenia i zakladane efekty ksztalcenia | zakres godzin dydaktycznych
studiach stacjonarnych i studiach stacjonarnych i promocji, na studiach stacjonarnych i | z nauczycielem akademickim
niestacjonarnych sa rownowazne? niestacjonarnych s rownowazne. Wydziatowa niestacjonarnych sa w przypadku studiéw
Komisja réwnowazne. niestacjonarnych wigkszy
Dydaktyczna nacisk ktadzie si¢ na
samoksztalcenie.
Czy w sylwetce absolwenta Uchwata Senatu UWM w Rada Wydziatu, W sylwetce absolwenta w Zakres kompetencji wymaga
w kazdej z prowadzonych Olsztynie nr 916 z dnia 27 kwietnia | Dziekan, kazdej z prowadzonych weryfikacji.
specjalnosci na wszystkich 2012 r. UWM w Olszynie w Prodziekani, specjalno$ci na wszystkich
realizowanych poziomach sprawie okreslenia efektow Wydziatowa realizowanych poziomach
ksztalcenia wskazane zostaly ksztalcenia dla poziom6w i profili | Komisja ksztalcenia wyraznie
kompetencje absolwenta istotne dla | ksztatcenia na kierunkach Dydaktyczna wskazano kompetencje
jego zatrudnialnosci? prowadzonych w Uniwersytecie. absolwenta.
Czy (i w jaki sposob) pracodawcy Uchwata nr 437 Rady WKSiR Dziekan i Do Spotecznej Rady Zbyt male zaangazowanie
biorg udziat w okreslaniu efektow UWM w Olsztynie z dnia 15 Prodziekani, Konsultacyjnej wysylane sa | Spotecznej Rady
ksztalcenia w ocenianej jednostce? wrzesnia 2011 r. w sprawie Spoleczna Rada programy ksztalcenia do Konsultacyjnej.
powotania Spofecznej Rady Konsultacyjna oceny i ewentualnych Pracodawcy sa w stosunkowo
Konsultacyjnej. zmian. Zewnetrzni matym stopniu
Uchwata nr 449 Rady WKSiR interesariusze na zainteresowani aktywna
UWM w Olsztynie z dnia 20 spotkaniach z kolegium wspOlpraca w zakresie

pazdziernika 2011 r. w sprawie

Dziekanskim przedstawiaja

doskonalenia oferty

uzupehnienia sktadu Spotecznej swoje uwagi dotyczace ksztatcenia WKSIiR i UWM
Rady Konsultacyjnej efektow ksztalcenia
studentow.
Czy jednostka ma ustalone zasady i | Zarzadzenie nr 68/2013 Rektora Prodziekani ds. Opracowane s zasady Brak stalych punktéw
formy realizacji praktyk UWM w Olsztynie z dnia 28 studentéw oraz ds. | odbywania i zaliczania ksztatcenia praktycznego dla
zawodowych? sierpnia 2013 r. w sprawie praktyk | ksztalcenia i praktyk zawodowych oraz wszystkich studentow.




studenckich.

promocji. Osrodek

ramowy program praktyk

Rekomendacje —

Decyzja nr 24/2013 Rektora UWM | Dydaktyczno- dla kazdego kierunku przygotowac coroczny raport
w Olsztynie z dnia 13 maja 2013 r. | Doswiadczalny ksztalcenia. Monitorowanie | z odbytych praktyk z
W sprawie ramowej organizacji organizuje przebiegu praktyk przez uwzglednieniem opinii
roku akademickiego 2013/2014 na | przewidziane w nauczycieli akademickich. pracodawcy.
studiach stacjonarnych i programie studiow
niestacjonarnych. praktyki zawodowe,
Wydziatowy Regulamin Praktyk — | uczestniczy w
zal. nr 1 do uchwaly nr 146 Rady nadzorowaniu planu
Wydzialu WKSiR UWM w praktyk, poddaje
Olsztynie z dnia 25 kwietnia 2013r. | ocenie przebieg
Zasady odbywania i zaliczania praktyk
praktyk zawodowych (zal. nr 2-7 zawodowych
do Uchwaly nr 146 Rady Wydzialu
WKSiR UWM w Olsztynie z dnia
25 kwietnia 2013 r.)
Nauczyciele akademiccy biora Dziekan i Przy tworzeniu nowych
czynny udzial w doskonaleniu Prodziekani, programéw ksztalcenia i
Na czym polega udzial navezycieli warsztatu i.procesu dyda_ktycznego Komisja pno.w'oczes'nianie juz .
dkallemickich fednostkinv procesls poprzez m.in. zdobngme nowych | dydaktyczna, 1sm1ejqcych wymagane jest
ket Mimatia sylwetki dilohwent. !cwahﬁka,cp, odbywanie stazy w Zespot QS. : wigksze .zaf'cmgaZowgm.e
phnowanych efektow kezialcania l’ mnych osrqdkach n.aukowych Zapewplama . nauczycieli akademickich.
wnikajacych 2 nich programbw krajowych i zagranicznych. Jakos'c% Kszta%cenla
ksztatcenia? Ghag KiErwaliy
katedr
i koordynatorzy
przedmiotow

Na czym polega udziat studentow w
procesie ksztaltowania sylwetki
absolwenta, planowanych efektow
ksztatcenia i wynikajacych z

nich programéw ksztatcenia?

Udziat w pracach Wydziatowe;j
Komisji Dydaktycznej oraz
Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.

Studenci czasami zglaszaja
propozycje zmian w
programach lub tresciach
nauczania.

Zbyt mate zaangazowanie
studentéw w proces
ksztaltowania sylwetki
absolwenta.

Rekomendacje - stworzenie
mechanizmow
umozliwiajacych
zapoznawanie si¢ przez
studentéw z kierunkowymi
efektami ksztalcenia,




sylabusami poszczegolnych
moduléw; punktacja ECTS
(szkolenia studentow I roku I
stopnia studiow
stacjonarnych i
niestacjonarnych;
kontynuacja szkolen dla
studentow II i III roku
studiéw I stopnia

4.2. Zatwierdzanie programéw ksztalcenia — czy przyjete na wydziale procedury zatwierdzania programu ksztalcenia uwzgledni

projektowanych w nim rozwigzan

do:

aja oceng stopnia dostosowania

misji i strategii ksztalcenia
w jednostce,

Uchwata nr 55 Senatu UWM w
Olsztynie z dnia 26 pazdziernika
2012 r. w sprawie zmiany uchwaly
Senatu UWM nr 550 z dnia 17
grudnia 2010 r. w sprawie
przyjecia dokumentu pn. ,,Strategia
rozwoju UWM w Olsztynie na lata
2010-2020”. Wydziat Ksztatto-
wania Srodowiska i Rolnictwa
UWM w Olsztynie posiada
strategie rozwoju na lata 2011-
2020 zatwierdzong przez Rade
Wydziatu dn. 16 czerwca 2011 r.
(Uchwala nr 421) i .

Wizje, misje i strategie rozwoju
Wydziatu na lata 2011 — 2013
opracowano na posiedzeniu
Komisji Rozwoju i Finans6w oraz
przyjeto w formie uchwaty RW z
dnia 16.06.2011r., nr 221.

Wizje, misje i strategie rozwoju
Wydziatu na lata 2014 — 2020
opracowano na posiedzeniu
Komisji Rozwoju i Finans6w oraz
przyjeto w formie uchwaty RW z
dnia 17.11.2013r., nr 260 (zgodnie

Rada Wydziatu,
Dziekan

Strategia i misja Wydziatu
jest zbiezna z misjq Uczelni
i jest ukierunkowana na
zréwnowazony rozwoj
regionu i kraju poprzez
rozwoj intelektualny
pracownikéw i studentéw
oraz transfer zdobytej
wiedzy do otoczenia
spoteczno-gospodarczego.
Na Wydziale wprowadzono
procedure okreslania zasad
opracowania Misji i Strategii
Rozwoju WKSiR UWM w
Olsztynie.

Zintensyfikowa¢ dziatania na
rzecz zwigkszenia ilosci
studentéw. Rekomendacje —
zintensyfikowa¢ prace nad
nowymi kierunkami studiéw i
specjalnosciami atrakcyjnymi
dla studentow i
dostosowanymi do rynku

pracy.




z procedura WSZJK-O-1 -KSiR,
1/2013). Procedura
opracowania Misji i Strategii

Rozwoju WKSiR UWM w

Olsztynie (WSZJK-O-KSiR,

1/2013).
propozycji nowych zakresow Propozycji nowych zakresow Rada Wydziatu, Podejmowanie préb Istnieje koniecznos¢
ksztatcenia lub ich zmian ksztatcenia lub ich zmiany Dziekan, konstrukcji dwéch nowych | zatrudnienia nowych
zglaszanych przez interesariuszy realizowane s3 w miare potrzeb. Prodziekani, kierunkéw studiéw w nauczycieli akademickich ze
procesu dydaktycznego, Kierownicy oparciu o kadre Wydziahu, wzgledu na brak kadry do

jednostek Uczelni i innych podmiotéw. | firmowania nowych zakreséw
ksztalcenia.

zasobow jednostki (kadrowych, Infrastruktura dydaktyczna i Dziekan, Wydzial zmodernizowat
finansowych, sal dydaktycznych badawczo-laboratoryjna Wydzialu | Prodziekani, wyposazenie laboratoriéw
i ich wyposazenia, itp.) ? KSiR obejmuje: odpowiednio Kierownicy ogrodnictwa i architektury

wyposazone sale dydaktyczne i jednostek krajobrazu (grant MNiSW

laboratoryjne, specjalistyczne 13 mln zt), zorganizowat

biblioteki jednostek wydziatowe laboratorium

organizacyjnych, urzadzenia,
sprzet, materialy i oprogramowania
niezbedne do realizacji procesu
ksztalcenia, w tym komputerowe
stanowiska z dostepem do Internetu
i pracownia GIS. Wydziat
dysponuje takze wiasna, dobrze
wyposazona baza naukowo-
badawcza, ktorej podstawe stanowi
41 specjalistycznych pracowni i
laboratoriow (w tym nowoczesne
pracownie biologii molekularne;j
oraz monitoringu imisji
zanieczyszczen powietrza; mobilne
laboratorium - MobilLAB),
szklarniami, hala wegetacyjna,
ogrodem doswiadczalnym, polami
doswiadczaln. z pelng
infrastruktura techniczna (Baldy

agro-bio-chemiczne za 4,5
min zt z Programu
Operacyjnego Rozwoj
Polski Wschodniej

W roku 2012 uzyskano
dotacje celowa ze Srodkéw
MNIiSW w wysokosci 1,1
min zt w ramach Duzej
Infrastruktury Badawczej na
realizacje inwestycji pn.:
,.Sekwenator DNA 8
kapilarny wraz z
wyposazeniem” . Z
Funduszu Nauki i
Technologii Polskiej
wyposazono doswiadczaln.
polowe za 1,4 min zt.
Uzyskano dotacj¢ ze
srodkéw MNiSW w ramach




obiekt z Centrum Agrotechnologii i
nowoczesnym wyposazeniem w
sprzet poletkowy i urzadzenia
monitoringu klimatycznego i
hydrologicznego), Stacja
Dydaktyczno —Doswiadczalng w
Tomaszkowie wyposazona w
nowoczesne maszyny rolnicze.
Kolekgeje roslin oraz obiekty
terenowe bedace pod statym
monitoringiem jednostek wydziatu.

Duzej Infrastruktury
Badawczej na realizacje
inwestycji: Zestaw do
kompleksowej oceny sktadu
chemicznego prébek
srodowiskowych (1,790 mln
zh). Dwa projekty
finansowane ze srodkow
zagranicznych (UE ERA-
NET na sume 1,4 min z,
projekt polsko-norweski
IMPREC na sumg¢ 1,4 min).
Projekty badawcze wlasne
finansowane przez NCN,
NCBIR. Spis wazniejszej
aparatury i zakres
mozliwych analiz
zgromadzono na stronach
internetowych uczelni w
zakladce ,,Baza
laboratoryjno-ustugowa”
http.//aparatura.uwm.edu.pl/

4.3. Weryfikacja programéw studiéow:

Komisja Dydaktyczna, Zespét ds. | Dziekan i Opracowano efekty Brak weryfikacji na biezaco,
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia | Prodziekani, ksztalcenia wedlug KRK a procedury sa w trakcie
oraz Kierownicy katedr Wydziatlowa opracowywania.
i koordynatorzy przedmiotow Komisja

W jaki sposob weryfikowane sa Dyda}dy ER

. i L. Zespo6t ds.
wiedza i umiejetnosci absolwenta ey
Zapewniania

zakladane w sylwetce absolwenta?

Jakosci Ksztalcenia
oraz Kierownicy
katedr

i koordynatorzy
przedmiotéw

Czy i jaki udziat w tym procesie
biorg absolwenci?

Ankiety na zjazdach absolwentow.
Monitorowanie losow

Biuro ds.
Ksztalcenia, Biuro

Biuro ds. Ksztalcenia
prowadzi badania ankietowe

Male zainteresowanie
absolwentow.




absolwentow. karier, Dziekan i studentéw i absolwentow
Prodziekani oraz badania preferencji
pracodawcéw. Analiza
zebranych danych i
wyprowadzane wnioski
stuza do oceny i
modyfikacji programéw
nauczania.
Czy i jaki udzial w tym procesie Uchwala nr 437 Rady WKSiR Kolegium W trakcie spotkan ze
biora pracodawcy? UWM w Olsztynie z dnia 15 Dziekanskie Spoteczna Rada
wrzesnia 2011 r. w sprawie Konsultacyjng dyskutowane
powotania Spotecznej Rade sa m. in. zagadnienia
Konsultacyjne;j. dotyczace dostosowywania
Uchwata nr 449 Rady WKSiR programéw studiéw do
UWM w Olsztynie z dnia 20 wymogdéw KRK.
pazdziernika 2011 r. w sprawie Wymiernym efektem takiej
uzupehienia sktadu Spotecznej wspdlpracy bylo uzyskanie
Rady Konsultacyjne;j. cennych uwag i sugestii
dotyczacych kierunku
,Lesnictwo”. Pracodawcy
po odbyciu praktyki/stazu
przez studenta, poza
potwierdzeniem odbycia
praktyki, moga dokonac
dobrowolnej oceny
praktykanta pod wzgledem
jego przygotowania
praktycznego i posiadanej
wiedzy.
Czy i w jaki sposéb bada sig, czy 1. Proces dyplomowania , Dziekan ds. Brak weryfikacji
program ksztalcenia umozliwia Regulamin studiéw, Ksztalcenia i bezposredniej, na biezaco.
osiagnigcie zatozonych efektow Uchwata Senatu UWM , Promocji, Komisja Rekomendacje — weryfikacja
ksztalcenia — zar6wno na poziomie Nr 9141915 z dnia 27 Dydaktyczna, programow ksztalcenia pod
czesci sktadowych programu, jak i kwietnia 2012 r. Zespot ds. katem zgodnosci efektow
calosci programu? 2. Zarzadzenie Nr 74/2012 Zapewniania ksztalcenia opisanych dla

Rektora UWM z dnia 31
sierpnia 2012 r. w sprawie

Jakosci Ksztalcenia

catego programu z efektami
ksztatcenia opisanymi dla




procedury antyplagiatowe;j
do weryfikacji
samodzielnosci rozpraw
doktorskich.

kazdego z przedmiotow.

Czy i w jaki sposob bada si¢
wykorzystanie efektow ksztalcenia
na rynku pracy?

Wykorzystanie efektow ksztalcenia
na rynku pracy nie jest badane.

Brak procedur, brak badan

4.4. Modyfikacja programéw ksztalcenia:

Jaka jest procedura wykorzystywania
wnioskéw z przegladow/weryfikacji
programu ksztalcenia do jego
modyfikacji?

Procedura opracowywania,
monitorowania i aktualizacji
programéw ksztalcenia i planow
studiéw - WSZJK-PS-OP-1-KSiR,
1/2013.

Dziekan ds.
Studenckich

Jakie aspekty programu ksztalcenia
poddawane sa modyfikacji? Jaka
role w ich udoskonalaniu odgrywaja
studenci?

Spotkania kolegium dziekafiskiego
z Samorzadem studenckim
dotyczace m.in. zgodnosci tresci
nauczania z podanymi

w sylabusie.

Dziekan,
Prodziekani i
koordynatorzy
przedmiotow

Rekomendacje -
upowszechnienie wsrod
studentoéw wszystkich stopni
i stuchaczy studiéw
podyplomowych oraz
pracownikéw prowadzacych
ksztalcenie wiedzy dot.
efektow ksztalcenia i
punktacji ECTS

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i dos SZL ‘
doktorantow, uwzgledniajace kon1eczno§é‘pubhkowama l'konsekwentnego stosowania kryterléw przepiséw i procedur

studentow — zasady ocemama stud:tow1 .

5.1. System oceny studentow:

Czy stosowane w jednostce zasady i
procedury oceniania

i kryteria ocen sa przejrzyste,
czytelne i zrozumiate?

Kryteria oceniania studentow w
ramach poszczeg6lnych
przedmiotéw zawarte sg w
sylabusach opracowanych dla
wszystkich kierunkéw i form
studiow. Na Wydziale zostata
opracowana wstepna procedura w
zakresie oceniania studentow.
Ogolne zasady oceniania studentow

Rada Wydziatu,

Prodziekan ds.
promocji i
ksztalcenia,
Prodziekan ds.
studenckich,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna

Kryteria oceniania
studentéw zostaly

opublikowane w sylabusach

2.0, w tej formie sa

przejrzyste i powiazane z

zatozonymi efektami
ksztalcenia

Zasady oceniania studentow
powinny zosta¢ zatwierdzone
w formie procedury
uchwalonej przez Radg
Wydziatu




na Wydziale opieraja si¢ na
Regulaminach studiéw: Uchwaty
Senatu UWM Nr 914 (studia I i II
stopnia) i 915 (studia doktoranckie)

z dnia 27 kwietnia 2012 roku.
Czy w jednostce istnieje system Kryteria oceniania publikowane sa | Dziekan, Programy studiéw wraz z Nalezy przyspieszy¢ prace
publikowania kryteriéw? w sylabusach wszystkich Wydziatlowa kompletnymi sylabusami nad ostatecznym brzmieniem
przedmiotéw objetych programem Komisja zostaly opublikowane na procedury dotyczacej zasad
poszczegolnych kierunkow; pelne | Dydaktyczna, stronie internetowej oceniania studentdw i
tresci sylabusow sa dostepne na Wydziatowy Zespél | Wydziatu, dzigki czemu zatwierdzi¢ ja przez Rade
stronie internetowej Wydziatu. ds. Zapewniania studenci moga zapoznaé si¢ | Wydziatu
Kazdy nauczyciel akademicki Jakosci Ksztatcenia | z zasadami oceniania

prowadzacy zajecia na poczatku
kursu (T zajecia) jest zobowiazany
przedstawi¢ wymagania i kryteria
oceniania postgpow studentéw.
Wymogi te zawarte zostaly w
projekcie procedury dotyczacej
sposobu oceniania studentéw na
Wydziale KSiR

kazdego z przedmiotéw
nauczania. Powstala
wstepnie opracowana
procedura dotyczaca zasad
oceniania studentow jest w
trakcie zatwierdzania.

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztal

obrebie poszczeg6lnych form zajeé, np. éwiczen, wykladéw, laboratorio

cenia i formami zajeé
w itd.):

- czy w przypadku poszczegélnych przedmiotéw (a w ich

okreslone zostaty i ogloszone
w sylabusie kryteria ocen?

Sylabusy 2.0 w pelnej wersji dla
wszystkich kierunkdw i
specjalnosci zostaty opublikowane
na stronie internetowej Wydziatu.
Kazdy przedmiot zawarty w
programie studiéw poszczegélnych
kierunkéw posiada opracowany
sylabus zawierajacy kryteria
oceniania studentow.

Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna,
Wydziatowy Zespot
ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia,
Koordynatorzy
przedmiotéw

Sylabusy w wersji 2.0,
opracowane dla wszystkich
przedmiotéw nauczania i
opublikowane na stronie
internetowej

Kryteria oceniania studentéw
zawarte w sylabusach
powinny by¢ weryfikowane
podczas realizacji
przedmiotdw nauczania i w
uzasadnionych przypadkach
modyfikowane lub zmieniane

przyjete kryteria ocen zostaty $cisle
powiazane z efektami ksztalcenia,
formami zajeé

i metodami ksztalcenia ogloszonymi
w sylabusie?

Kazda forma zaliczenia przedmiotu
wyszczegdlniona w sylabusach
odnosi si¢ do zaktadanych efektéw
ksztalcenia, jest tez powigzana z
formami zaje¢ i metodami

Koordynatorzy
przedmiotéw,
Wydziatowa
Komisja
Dydaktyczna

ksztatcenia poprzez odniesienie ich

Opracowane i opublikowane
sylabusy w wersji 2.0

Trafnos¢ sposobu oceniania
w kontekscie powiazania z
efektami ksztatcenia w
ramach przedmiotéw
powinna by¢ okresowo
weryfikowana i w razie




do efektéw przedmiotowych

potrzeby nalezy korygowagé te
zasady przy okazji korekty
sylabusow

ustalone zostaty i ogloszone reguty Koordynatorzy przedmiotow koordynatorzy Funkcjonujacy system Potrzebne jest sprecyzowanie
uzasadniania ocen? okreslaja w formie pisemne;j i przedmiotéw USOS i opublikowane i znormalizowanie tych zasad
zamieszczaja w systemie USOS sylabusy 2.0 poprzez zawarcie ich w
Wwymagania i kryteria oceniania procedurze dotyczacej
studentéw podczas egzaminu. kryteriéw oceniania
Student ma prawo do otrzymania studentow.
uzasadnienia oceny, jaka uzyskat z
egzaminu. W ramach przedmiotéw
konczacych si¢ zaliczeniem na
oceng, reguly te ustalaja
koordynatorzy przedmiotéw i
zapoznajq z nimi studentéw
podczas pierwszych zajeé
zapewniono stosowanie tych samych Zapewnianie jednolitych kryteriow Kierownicy katedr, | System funkcjonuje w
kryteriéw w odniesieniu do formy oceniania w przypadku koordynatorzy praktyce, poprzez dziatania | Problem nalezy
zaje¢ (np. Ewiczen) prowadzonej w przedmiotéw prowadzonych przedmiotéw Kierownikéw katedr i znormalizowaé poprzez
ramach przedmiotu przez réznych réwnolegle przez réznych koordynatoréw przedmiotéw | uwzglednienie gow
nauczycieli akademickich? nauczycieli akademickich nie jest przygotowywanej procedurze
regulowane odgérnie, nadzorowane dotyczacej oceniania
Jest przez koordynatoréw studentow
przedmiotéw przy udziale
kierownik6w katedr
zapewniono stosowanie tych samych | Odpowiedzialnosé za zapewnienie | koordynatorzy W praktyce zasady te Koordynatorzy przedmiotéw
kryteriéw dla poszczegélnych form Jednolitych kryteriéw ponosza przedmiotéw, funkcjonuja w ramach powinni mie¢ §wiadomosé
oceny efektéw ksztalcenia (testow, koordynatorzy przedmiotéw, Kierownicy katedr poszczegolnych ujednolicenia tych kryteriéw
kolokwiéw, projektow, prezentacji, | kontrola odbywa si¢ na poziomie przedmiotow poprzez nadzor | Nalezy to uwzglednié w
prac rocznych, port folio, itd.)? poszczegodlnych jednostek Kierownikéw katedr i przygotowywanej procedurze
Wydziatu realizujacych zadania koordynatoréw przedmiotéw | dotyczacej oceniania
dydaktyczne studentéw
W jaki sposéb i przez kogo Zasady oceniania studentéw Wydzialowa Koordynatorzy przedmiotow | Konieczne jest utrwalenie i
przyjmowane sg, weryfikowane weryfikowane byly na etapie Komisja na etapie przygotowywania | dopracowanie tych zasad w
i ewentualnie modyfikowane przygotowywania sylabuséw przez | Dydaktyczna, sylabusow zostali ramach wydziatowej
owyzsze ustalenia? Wydziatowa Komisje Dydaktyczna Wydziatowy Zesp6t | poinstruowani i uwzgledniali | procedury dotyczacej




w podkomisjach powolanych dla
kazdego kierunku studiéw, we
wspdtpracy z Wydziatowym
Zespotem ds. Zapewniania Jakodci
Ksztalcenia

Jaka rolg odgrywa w tym procesie
koordynator przedmiotu?

ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia

zasady oceniania studentéw;
sylabusy przed
zatwierdzeniem podlegaty
weryfikacji przez
Wydziatowa Komisje
Dydaktyczna

oceniania studentéw

koordynatorzy przedmiotow
decyduja kryteriach oceniania w
ramach swoich przedmiotéw,
dokonuja doboru form i metod
dydaktycznych oraz form i metod
zaliczenia, proponuja réwniez
powiazanie form i metod
dydaktycznych z przedmiotowymi i
kierunkowymi efektami
ksztatcenia; koordynatorzy
nadzoruja jednolita realizacje w
przypadku prowadzenia zaje¢
przedmiotu nauczania przez
roéznych nauczycieli akademickich

Jaka role odgrywaja studenci w
badaniu, czy kryteria ocen sa
zrozumiale, powigzane z efektami
ksztalcenia, ogtaszane

w odpowiednim czasie

i przestrzegane?

Studenci Wydziahu otrzymujac na
poczatku semestru informacije o
kryteriach oceniania od
prowadzacych zajecia, moga
wyraza¢ swoja opinie o ich
przejrzystosci; przestrzeganie
przyjetych kryteriéw oceniane Jest
przez studentéw w
przeprowadzanych cyklicznie
badaniach ankietowych,
realizowanych w zwiazku z
okresowa ocena nauczycieli
akademickich. Na podstawie
Zarzadzenia Rektora UWM Nr
51/2013 z dnia 31 maja 2013 roku
w sprawie okreslenia obszaréw

procesu dydaktycznego objetych

Koordynatorzy Koordynatorzy przedmiotéw Koordynatorzy powinni
przedmiotéw maja $wiadomosé okresowo weryfikowa¢ i
koniecznosci ustalania doskonali¢ tresci zawarte w
wiasciwych kryteriow sylabusach przedmiotow
oceniania w ramach swoich
przedmiotéw, podczas
szkoleni i spotkan roboczych
w okresie przygotowywania
sylabuséw zwracano na to
szczegblna uwage
Dziekan, w USOS funkcjonuje system Ankiety w systemie USOS sa
Wydzialowy Zespét | ankiet, poprzez ktére wypelniane przez zbyt mata
ds. Zapewniania studenci na koncu kazdego liczbe studentéw, nalezy
Jakosci Ksztatcenia | cyklu dydaktycznego wprowadzi¢ dziatania
dokonujg oceny zwigkszajace odsetek

przedmiotéw, w tym
rowniez stosowanego w nich
sposobu oceniania; ponadto
sktadzie kazdej wydzialowej
komisji znajduja sie
przedstawiciele studentow i
doktorantéw i maja wplyw
na ustalenia poszczegélnych
komisji;

studentéw bioracych udziat w
badaniu




badaniami ankietowymi, wzoréw
kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan
ankietowych, opinie studentéw
beda zbierane i analizowane
systematycznie

5.3. Zasady dotyczgce sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecno$ci studentéw i doktorantéw:

Czy ogloszone zostaly przez
dziekana zasady przeprowadzania
egzaminow i usprawiedliwiania
nieobecnosci na egzaminach?

Zasady regulowane sg przez
Regulamin studiéw: Uchwata
Senatu UWM Nr 914/2012 (studia
IiII stopnia) Zapisy dotyczace
egzaminow uwzglednione sg w
sylabusach poszczegoinych
przedmiotéw, o szczegétowych
zasadach decyduja koordynatorzy
przedmiotéw i kierownicy katedr.
Obecnie koordynatorzy
przedmiotéw ustalaja sposéb
postgpowania w przypadkach
nieobecnosci na egzaminach.
Zapisy na ten temat ujete sq w
projekcie procedury,
opracowywanej na Wydziale

Dziekan,
Kierownicy katedr,
koordynatorzy
przedmiotow

System funkcjonuje w
praktyce, poprzez dziatania
koordynatoréw przedmiotoéw

Zasady przeprowadzania
egzamindéw

i usprawiedliwiania
nieobecnosci na egzaminach
powinny zosta¢ ujednolicone
i sprecyzowane, nalezy je
umiescié w procedurze
dotyczacej oceniania
studentow.

Kto i w jaki sposéb weryfikuje W przypadku sytuacji spornych Prodziekan ds. System funkcjonuje w Niezbedne jest ujednolicenie
przestrzeganie tych zasad? sprawy pomigdzy egzamiantorem i | studentdw, praktyce, sprawy sporne sa | zasad postepowania w
studentem rozstrzyga Prodziekan koordynatorzy rozstrzygane przy udziale sytuacjach spornych i w
ds. studentéw, sprawy te wymagaja | przedmiotéw Prodziekana ds. studentéw sposobie traktowania
bardziej konkretnych i jednolitych nieobecnosci na egzaminach
zasad ujetych w formie procedury — musi to zostaé
uwzglednione w procedurze
dotyczacej oceniania
studentéw
5.4. Wglad do egzaminacyjnych prac pisemnych:
Czy okreslone zostaty Obecnie za przechowywanie prac Rada Wydziatu, Opracowany tryb Procedury zwiazane z
i ogloszone zasady przechowywania egzaminacyjnych odpowiedzialni Prodziekan ds. postepowania w sprawie dokumentacja i
egzaminacyjnych prac pisemnych i sg koordynatorzy przedmiotéw studentéw, dokumentacji przebiegu monitorowaniem efektow
umozliwiania studentowi wgladu do | konczacych sie egzaminem, ktérzy | koordynatorzy studiow ksztalcenia musza zostaé




pracy?

sa zobowiazani udostepniac
studentom prace do wgladu i
uzasadnia¢ wynik egzaminu.

Na Wydziale jest w trakcie
opracowania tryb postgpowania w
zakresie dokumentacji przebiegu
studiéw oraz tryb postgpowania w
zakresie monitorowania procesu
dydaktycznego, ktére beda
regulowac te zasady

przedmiotéw

przedyskutowane,
dopracowane i zatwierdzone
uchwatg Rady Wydziatu

5.5. Zasady dyplomowania:

Czy okreslona zostata wlasciwa dla
danego kierunku liczebnos¢ grup na
seminariach dyplomowych?

Na kierunkach studiéw
realizowanych na Wydziale
ustalona zostata minimalna
liczebno$¢ grup seminaryjnych,
wynoszaca 12 0séb; jest to ustalane
odgoérnie na drodze decyzji Rektora

Rektor, Dziekan

System funkcjonuje w
praktyce, grupy seminaryjne
o odpowiedniej liczebnosci
przydzielane sa jednostkom,
ktérych tematy zostaty
wybrane przez studentow

Zasady dotyczace seminariow
dyplomowych, o ktérych
decyduje si¢ na poziomie
wydziatu, powinny zosta¢
ujete w procedurze
dotyczacej procesu

dyplomowania
W jaki sposob i przez kogo jest Liczebno$¢ poszezegdlnych grup Dziekan, System funkcjonuje w Konieczne jest
weryfikowana? weryfikowana jest ustalong liczbg | Prodziekan ds. praktyce zaktualizowanie istniejace;
studentéw (j.w.) oraz zalezy od studentéw procedury WSZJK-PD-KSiR

wyboru tematéw prac
dyplomowych zglaszanych przez
poszczeg6lne katedry — jednostki,
ktorych tematy sa chetniej
wybierane przez studentow,
posiadaja zwykle bardziej liczne

i ujecie w niej spraw
zwiazanych z organizacja
seminariow dyplomowych
jako elementu realizacji
procesu dyplomowania

grupy seminaryjne
Czy okreslone zostaty zasady Zgodnos¢ tematyki prac Prodziekan ds. Na Wydziale opracowane Procedura dotyczaca
formutowania i zatwierdzania dyplomowych z efektami Studenckich, zostaly zasady wyboru zglaszania i wyboru tematéw
tematow prac dyplomowych dla ksztalcenia poszczegdlnych Komisja specjalnosci oraz tematow prac dyplomowych powinna
danego kierunku studiéw (zgodnos$é | kierunkéw kontrolowana jest na Dydaktyczna, prac dyplomowych na zosta¢ dopracowana i
realizowanych tematéw z zaktadami | etapie ustalania listy tematow do Kierownicy katedr, | studiach I i II stopnia oraz zatwierdzona przez Rade
efektami ksztalcenia)? wyboru dla studentéw, zglaszanych | Nauczyciele procedura ,,Przygotowanie Wydziatu.

przez katedry, poprzez weryfikacje | prowadzacy pracy dyplomowej oraz

rzez wlasciwe dla kierunku seminaria zlozenie egzaminu




komisje dydaktyczne. Tematy
zatwierdza Prodziekan ds.
studenckich, a nastepnie podczas
otwartego spotkania przedstawia
studentom liste tematdow oraz
promotoréw prac dyplomowych.
Weryfikacja tematyki i jakosci prac
odbywa si¢ réwniez podczas
seminariéw dyplomowych.
Procedura Wydziatlowa —
»Przygotowanie pracy

dyplomowej oraz ztozenie
egzaminu dyplomowego na
studiach pierwszego

i drugiego stopnia”, WSZJK-PD-1-
KSiR, 1/2013

‘dyplomowe

dyplomowego na studiach
pierwszego i drugiego
stopnia”. Procedury zostaty
przedyskutowane na
spotkaniach roboczych
komisji wydziatowych.

Czy okreslone zostaty przez rade
wydziatu formalne i merytoryczne
kryteria wlasciwe dla danego
kierunku studiéw, ktére powinna
spetnia¢ praca dyplomowa?

Procedura Wydziatowa —
»Przygotowanie pracy

dyplomowej oraz ztozenie
egzaminu dyplomowego na
studiach pierwszego

i drugiego stopnia”, WSZJK-PD-1-
KSiR, 1/2013

Dziekan ds.
Studenckich,
Prodziekan ds.
Studenckich,
Kierownicy katedr,

Czy okreslone zostaly przez rade
wydziatu wlasciwe dla danego
kierunku studiéw zasady oceny
pracy dyplomowej?

Ocena pracy dyplomowe;j
przeprowadzana jest przez
promotora i recenzenta wg
schematu okre$lonego formularzem
protokotu oceny pracy. Oceny
dokonuje si¢ uwzgledniajac
specyfike kierunku studiéw,
natomiast schemat oceny jest
jednolity dla wszystkich prac
dyplomowych na Wydziale

Dziekan, Rada
Wydziatu

System ocen prac
dyplomowych funkcjonuje
poprawnie na Wydziale,
sposob oceniania jest
jednolity w obrebie
poszczegdlnych kierunkow,
zasady sa ujete w formie
zatwierdzonej procedury
WSZJK-PD-KSiR

Formularze oceny pracy
powinny by¢ okresowo
weryfikowane, moze by¢
wskazane ich dostosowanie
do specyfiki prac
dyplomowych na
poszczeg6lnych kierunkach

Czy okreslony zostat wlasciwy dla
danego kierunku studiéw i
specjalnosci ksztalcenia zakres
tematyczny egzaminu

Na Wyadziale funkcjonuje system
egzaminéw dyplomowych
dostosowanych do poszczegélnych
kierunk6w i specjalnosci. Zestawy

Dziekan,
Prodziekan ds.
studentéw, Rada
Wydziatu,

System egzaminéw
dyplomowych jest w peni
zorganizowany i funkcjonuje
na Wydziale, zasady zebrane

Zakres pytan
egzaminacyjnych powinien
by¢ okresowo weryfikowany




dyplomowego? egzaminacyjne skladaja si¢ z pytan | Komisja sa w procedurze WSZJK-

kierunkowych, oraz Dydaktyczna PD-KSiR

specjalizacyjnych opracowanych

przez jednostki, w ktorych

realizowana jest praca dyplomowa.

Zestawy dla wszystkich kierunkéw

zostaly zatwierdzone przez

Komisje Dydaktyczng i przyjete w

formie uchwat Rady Wydziatu
5.6. Studia stacjonarne i niestacjonarne:
W jaki sposob jednostka zapewnia Stosowanie tych zasad jest Wydzialowa Opracowane i opublikowane | Realizacja przedmiotow na
stosowanie tych samych zasad zapewnione w ramach Komisja sylabusy w wersji 2.0 studiach niestacjonarnych jest
oceniania, procedur oceniania i poszczegodlnych przedmiotéw Dydaktyczna, uwzgledniaja taki sam trudna ze wzgledu na zbyt
kryteriow oceny na studiach poprzez system punktéw ECTS i Wydziatowy Zesp6t | zakres punktéw ECTS mata liczbe godzin
stacjonarnych i niestacjonarnych? wynikajaca z niego sumaryczng ds. Zapewniania przedmiotéw realizowanych | kontaktowych studenta z

liczbe godzin pracy studenta - Jakosci Ksztalcenia | na studiach stacjonarnychi | nauczycielem akademickim

samodzielng i z udziatem koordynatorzy niestacjonarnych

nauczyciela akademickiego: przedmiotéw

przedmiotom na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych

przypisana zostala taka sama liczba

punktow ECTS. Zasady te zawarte

zostaty w sylabusach kazdego z

przedmiotéw
5.7. Analizy Zespolu zwigzane z problematyksa oceniania studentéw i doktorantow:
Czy Wydzialowy Zespot Analizy takie sa wykonywane w Wydzialowy Zespét | Analizy sa wykonywane po | Gléwnym problemem
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia oparciu o dane uzyskane z badan ds. Zapewniania zakoficzeniu kazdego cyklu | prowadzonej ankietyzacji jest
dokonuje analizy liczby studentéw, | ankietowych na bazie Zarzadzenia | Jakosci Ksztatcenia dydaktycznego na podstawie | niski odsetek oséb bioracych
sprawnosci ksztatcenia w korelacji Rektora UWM Nr 51/2013 z dnia badan ankietowych udziat w badaniu. Zalecane sa
do stosowanych zasad 31 maja 2013 roku w sprawie wypetnianych przez dziatania w kierunku

i kryteriéw oceniania studentéw
i doktorantéw?

okreslenia obszaréw procesu
dydaktycznego objetych badaniami
ankietowymi, wzoréw
kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan
ankietowych. Konieczno$¢ analiz
uwzgledniono na Wydziale w

studentéw w systemie USOS

aktywizacji studentéw w tym
zakresie.




przygotowywanej procedurze
dotyczacej zasad monitorowania
jakosci procesu dydaktycznego.
Wczeéniej takie analizy byly
sporzadzane fragmentarycznie na
podstawie ankiet
przeprowadzanych wsréd
studentow.

Inne dziatania jednostki

V1. Dzialania na rzecz zapewniania

i doskonalenia jakosci ksztalcenia w

obszarze zasobow do nauki i wsparcia dla studentow i doktorantéw

Czy jednostka posiada infrastrukture | Jednostka posiada infrastrukture Kierownik katedry | Infrastruktura informatyczna | Zbyt rzadka wymiana
informatyczna umozliwiajaca lub informatyczng wspomagajaca lub osoba wspiera wszystkie kierunki | sprz¢tu komputerowego na
wspomagajaca realizacje zaje¢ realizacje zaje¢ dydaktycznych na | wyznaczona przez ksztalcenia jednostki. NOWSZy.
dydaktycznych (laboratoria, ktora sktadaja sie m.in.: 4 kierownika katedry | Swobodny dostep dla Biezacy monitoring potrzeb
programy komputerowe, pracownie | pracownie komputerowe w tym studentow i doktorantéw sprzetowych oraz
projektowe)? pracownia informatyczno- wydziatu aktualizacji lub zakupu
projektowa oraz laboratorium nowych aplikacji
system6w informacji przestrzennej, komputerowych.

ktére to wyposazone zostato ze
$rodkéw projektu pt.: . Kierunek
zamawiany recepta na najlepszych
ekspertéw ochrony $rodowiska” nr
POKL.04.01.02-00-114/10 1
projektu pt. ,.Kierunek zamawiany
ochrona srodowiska to
Umiejetnosei, Wiedza,
Mozliwos$ci” nr POKL.04.01.02-
00-057/12-01 wspotfinansowanych
przez Unig¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Pracownie wyposazona sa w pelni
profesjonalne wersje: pakietu
biurowego Office, aplikacji
wspomagajacej projektowanie
AutoCAD, pakietéw programow
przeznaczonych do Systemow




Informacji Geograficznej (GIS) -
ArcGIS, Agrar-GIS, Surfer,
TNTmips, programu graficznego
Corel DRAW, pakietu
statystycznego STATISTICA, oraz
aplikacji uzytkowych takich jak
Wymarzony Ogréd, , Agronom,
Imagel

Czy jednostka dysponuje
wystarczajacymi zasobami
bibliotecznymi uwzgledniajacymi
specyfike realizowanych kierunkéw
studiéw (np. czy opracowuje
harmonogram zakupow
podrecznikéw i pomocy
naukowych)?

W zbiorach bibliotecznych o$miu
jednostek organizacyjnych
Wydziatu zgromadzono ponad

12 tys. woluminéw ksigzek z
zakresu architektury krajobrazu,
ochrony srodowiska, agronomii i
ogrodnictwa. Jednostki
organizacyjne Wydziatu
prenumeruja takze ponad 50
tytutéw czasopism
popularnonaukowych i naukowych
zwiazanych z dziatalnoscia
poszczegolnych jednostek
wykorzystywanych w pracy
dydaktyczne;j.

Dodatkowo, zgodnie z § 46 Statutu
Uniwersytetu studenci i doktoranci
Wydzialu Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa moga
korzysta¢ z nowoczesnej Biblioteki
Uniwersyteckiej.

Procedura dotyczaca zasad
postgpowania w zakresie
korzystania z zasobow nauki oraz
srodkéw wsparcia studentow
WSZJIK-Z-KSiR 1/2013

Mozliwos¢ korzystania z
bogatego zbioru Biblioteki
Uniwersyteckiej w
nowoczesnych formach
komunikacji.

Rekomendacje -

biezacy monitoring i
zglaszanie potrzeb
uzupetnienia lub zakupu
nowych woluminéw,
prenumeraty czasopism
naukowych lub dostgpu do
baz danych.

Czy jednostka posiada nowoczesne
laboratoria specjalistyczne?

Wydziat posiada 41
specjalistycznych pracowni i

Niewystarczajace
dostosowanie istniejacych




laboratoriéw w tym nowoczesne

pracownie:

¢ biologii molekularnej,

e biotechnologii roslin,

e monitoringu emisji
zanieczyszczen powietrza

¢ mobilne laboratorium
monitoringu srodowiska
(pozyskane w ramach projektu
pt.: ,,Kierunek zamawiany
recepta na najlepszych
ekspertéw ochrony srodowiska”
wspotfinansowanego przez
Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego nr
POKL.04.01.02-00-114/10),

e halg wegetacyjna,
pola doswiadczalne z pelna
infrastruktura techniczna (w
tym obiekt w Batdach z
Centrum Agrotechnologii i
nowoczesnym wyposazeniem w
sprzet poletkowy i urzadzenia
monitoringu klimatycznego i
hydrologicznego),

e kolekcje roslin,
obiekty terenowe bedace pod
stalym monitoringiem
jednostek wydziatu.

laboratoriéw pod katem
infrastruktury
umozliwiajacej petne
wykorzystanie nowoczesnej
aparatury badawczej.
Czasochtonne procedury
przetargowe zwigzane z
zakupem drobnego sprzgtu
laboratoryjnego lub ustug
serwisu pogwarancyjnego
Rekomendacje -

Aktywne pozyskiwanie
$rodkow finansowych na
potrzeby zwiazane z
modernizacjq infrastruktury
i wyposazeniem
laboratoriow
specjalistycznych
Monitowanie o
koniecznosci usprawnienie
procedur przetargowych

Czy jednostka dysponuje
nowoczesnym zapleczem
laboratoriow do nauczania jezykéw
obcych?

Jednostka nie posiada zaplecza do
nauczania j¢zykow obcych.
Studenci i doktoranci Wydziatu
korzystaja z dziatalnosci
dydaktycznej Studium Jezykéw




Obcych, ktére to jest
miedzywydzialows jednostka
organizacyjng Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, prowadzaca dziatalnos$é
dydaktyczna na rzecz wydzialéw
(Zarzadzenie nr 83/2013 Rektora
UWM w Olsztynie z dn.
04.10.2013 roku)

Czy jednostka posiada nowoczesna
bazg urzadzen multimedialnych?

Jednostka posiada nowoczesng
bazg urzadzeri multimedialnych.
Do dyspozycji studentéw i
doktorantéw Wydziatu dostepne sa
wyposazone w projektory
multimedialne, komputery wraz z
oprogramowaniem do prezentacji
multimedialnych, rzutniki pisma i
przezroczy, itp. dwie sale
wyktadowe, 37 sal/laboratoriow
¢wiczeniowych i seminaryjnych
oraz 4 pracownie komputerowe.

Stale doposazenie bazy
multimedialnej o
nowoczesne rozwiazania
informatyczne.

Rekomendacije -

biezacy monitoring potrzeb
doposazenia bazy
multimedialne;.

Czy jednostka posiada infrastrukture
informatyczna umozliwiajaca lub
wspomagajaca realizacje wszystkich
zadan zwigzanych z
administrowaniem toku studiéw (np.
USOS, system ,,Plagiat)?

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 8/2013
Rektora Uniwersytetu Warmirisko-
Mazurskiego w Olsztynie (z dn.
25.1.2013 r.) dostosowano
infrastrukture informatyczna oraz
organizacj¢ pracy jednostek
Wydziatu do warunkéw
technicznych jakie stwarza
Uniwersytecki System Obshugi
Studiow.

Dziekan
Dziekan ds.
studentéw

Czy jednostka korzysta z procedur
formalno-prawnych i
organizacyjnych zapewniajacych
studentom i doktorantom wsparcie w

Zgodnie § 5 Regulaminu studidow
UWM (zatacznik do uchwaty Nr
914 Senatu Uniwersytetu
Warmirisko-Mazurskiego w

Dziekan




wymiarze spolecznym (np.
powolywanie opiekundw lat, grup
naukowych, zespoldw skupiajacych
studentow w kotach zainteresowan,
etc.)?

Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012
roku) na Wydziale Ksztaltowania
Srodowiska i Rolnictwa
powotywani sg spo$réd nauczycieli
akademickich opiekunowie lat oraz
opiekunowie kot naukowych.
Decyzje w tej sprawie podejmuje
dziekan, a kandydatury poddane sa
pod glosowanie cztonkéw Rady
Wydziatu KSiR, co potwierdza sig
stosowna uchwala.

Na podstawie § 1 ust. 3
Regulaminu studiéw doktoranckich
Rada Wydzialu wyraza opini¢ o
kandydaturze kierownika studiow
doktoranckich, ktérego powotuje
rektor Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie

Punkt ten regulowany jest rowniez
przez wewngtrzna procedure
WSZJK-Z-KSiR 1/2013

Czy jednostka wspolpracuje Jednostka wspélpracuje z Biurem | Dziekan Rekomendacje -
z Biurem Karier w zakresie Karier w zakresie okreslonym w zaleca sig¢ bardziej
wsparcia przedsigbiorczosci Zarzadzeniu nr 79/2012 Rektora intensywne prace w celu
studenckiej? UWM z dnia 28.09.2012 w sprawie pozyskiwania losow
Regulaminu Organizacyjnego absolwenta.
Administracji UWM w Olsztynie,
rozdziat III § 26 pkt 2 oraz zgodnie
z procedura WSZIK-Z-KSiR 1/2013
Czy jednostka promuje krajowe i Majac na wzgledzie postanowienia | Dziekan, Rekomendacje -
zagraniczne programy mobilnosci zawarte w ,,Programie Rozwoju Kierownik Studiow zintensyfikowanie promocji
studentow i doktorantéw? Uniwersytetu Warminsko- Doktoranckich, oraz podkreslenia korzysci
Mazurskiego w Olsztynie w latach | Wydziatlowy wynikajacych z krajowych i
2012-2020” oraz w Uchwale nr 170 | Koordynator zagranicznych programy

Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (z dnia

Programu Erasmus

mobilnosci studentow
i doktorantow




12.03.2013) Strategia Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa UWM w Olsztynie na
lata 2011/2020 w programie
dziatan dotyczacych obszaru
ksztalcenia zaleca w celu
strategicznym ,,Wzmocnienie
pozycji Wydziatu na rynku ustug
dydaktycznych” miedzy innymi
poprzez internacjonalizacje
ksztalcenia oraz wzrostu
mobilnosci studentéw i nauczycieli
akademickich — rozwijanie systemu
wyjazdéw zagranicznych
studentéw, zar6wna na studia jak i
na praktyki

Inne dziatania jednostki

VII.Dzialania na rzecz zapewniania

i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systeméw informacyjnych i publikowania informacji

Czy jednostka aktualizuje strone
internetowa, prezentujaca informacje
o wydziale i jednostkach
wydziatlowych, prowadzonych
programach ksztalcenia (promocja
kierunkéw studiéw, zakresow
studiéw podyplomowych, kurséw
doksztatcajacych, sylabusy,
organizacja roku akademickiego,
plany studiéw i rozklady zajec¢
dydaktycznych), misja i obszary
dziatania jednostki (wspotpraca ze
srodowiskiem naukowym krajowym
i zagranicznym, wspdtpraca z
gospodarka

i regionem, z absolwentami, etc.),
formy dziatalnosci studentow

i doktorantéw (Samorzad Studencki,
Samorzad Doktorantow, kola

Na Wydziale uchwalono Procedure
postepowania w zakresie
funkcjonowania systemu
informacyjnego i publikowania
informacji (WSZJK-SI- KSiR,
1/2013)

Funkcjonuje strona w domenie
WWW.uwm.edu.pl/wksir/Witryna/
bedaca oficjalng strong jednostki.
W drodze przetargu wytoniono
firme, ktéra opracowata nowa
wersje¢ strony, ktora aktualnie jest
uzupehiana. Na stronie znajduja si¢
programy ksztalcenia, informacje
dla kandydatéw o zasadach
rekrutacji na studia o kierunkach
studiéw, stacjonarnych,
niestacjonarnych i
podyplomowych, , sylabusy,

Prodziekan ds.
Ksztalcenia,

Prodziekan ds.
studentow,

Kierownik
Dziekanatu,

Kierownik Studiow
Doktoranckich,

Opiekun K6t
Naukowych,

Przewodniczacy
Zespotu ds. Zapew-
niania Jakosci
Ksztalcenia

Samowystarczalno$¢
Wydziatu w zakresie
mozliwosci  wykonywania
stron www

Uznanie przez pracownikow
mediow elektronicznych
jako $rodka przekazywania
informacji
Mozliwos¢ szybkiej reakcji
na zmiany

Opracowana procedura
obiegu informacji na
Wydziale.

Rekomendacja-pilne

uzupehienie  brakujacych
informacji na  stronie
internetowej




naukowe, dziatalno$¢ kulturalno-
sportowa, etc.), zasady rekrutacji na
studia ?

organizacja roku akademickiego,
plany studiéw i rozklady zajeé
dydaktycznych. Strona WWW
eksponuje misje, strategi¢ i
obszary dzialania jednostki. Istnieje
takze zakfadka informacji
biezacych dla studentéw i
doktorantéw.

Czy jednostka publikuje wewnetrzny
system zapewniania jakosci
ksztalcenia (np. procedury, wyniki
badan ankietowych dotyczacych
procesu ksztalcenia)?

W starej wersji strony internetowej
Wydziat publikowat ankiet jakosci
ksztalcenia w postaci zestawien
tabelarycznych. Zgodnie z nowa
procedura wszystkie informacje
dotyczace WSZJK beda
zamieszczane na biezaco na stronie
internetowej Wydziatu

Prodziekan ds.
Ksztalcenia i
Promocji
Wydziatowy
Zespot
Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia

Jw.

jw.

Czy jednostka publikuje informacje
o liczbie absolwentow ?

Aktualnie nie ma takiej informacji
w postaci publikacji, jest natomiast
pelny rejestr absolwentow

Prodziekan ds.
Ksztalcenia i
Promocji

jw.

jw.

Czy jednostka publikuje internetowy
blok serwisowy zawierajacy
informacje kierowane do studentow,
doktorantéw i pracownikow
dotyczace biezacej dziatalnosci
jednostki?

Blok internetowy z tego zakresu
jest czgscia serwisu internetowego
w witrynie wydzialowej

Prodziekan ds.
Ksztalcenia i
Promocji,
Prodziekan ds.
studenckich

jw.

jow.

Inne dziatania jednostki

Obieg informacji uzupetniany jest
serwisem e-maili, opartych na
adresach internetowych,
wewnetrznych, kazdego
pracownika

*  dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych
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